ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ
ลักษณะโครงการ   (  ) โครงการใหม่       (    )  โครงการต่อเนื่อง
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ
สนองกลยุทธ์ โรงเรียน ที่  3 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเชี่ยวชาญวิชาชีพ
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายเบญ  เครือสาร
ระยะเวลาดำเนินการ 1 ตุลาคม 2562 – 31 มีนาคม 2563

1. หลักการและเหตุผล
[bookmark: _GoBack]		 การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จำเป็นอย่างยิ่งที่โรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ ด้านประสบการณ์ทำงาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ได้รับความรู้ที่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรู้ต่าง ๆ ที่ได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือพัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ
2. วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน
2. เพื่อให้ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง
3. เพื่อให้มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ
4. เพื่อให้ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร
5. เพื่อให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

3. เป้าหมาย
    3.1 เชิงปริมาณ
		3.1.1 ครูและบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 20 ชั่วโมง
	3.1.2 ครูและบุคลากรมีการยกวิทยฐานะอย่างน้อย ร้อยละ 30 
    3.2 เชิงคุณภาพ
		3.2.1  ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง
		3.2.2  ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร
		3.2.3  ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน
	ที่
	กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน
	ผู้รับผิดชอบ

	1
	ประชุมชี้แจงทำความเข้าใจขั้นตอนการดำเนินงาน 
	8 พ.ย. 2562
	ครูเบญ

	2
	จัดทำแผนงาน/โครงการ
	9 พ.ย. 2562
	ครูเบญ

	3
	จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
	15 พ.ย. 2562
	ครูเบญ

	4
	จัดอบรมให้บุคลากร
	มิถุนายน 2561
	ครูเบญ

	5
	ศึกษาดูงาน
	1 ม.ค. – 14 มี.ค. 2563
	ครูเบญ

	6
	กิจกรรมประเมินความสำเร็จ
	15 มี.ค. 2563
	ครูเบญ

	7
	ประเมิน ปรับปรุงการดำเนินงาน
	20 มี.ค. 2563
	ครูเบญ



6. รายละเอียดการใช้งบประมาณ
กิจกรรมศึกษาดูงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประเภทงบประมาณ
        ()อุดหนุน     	(  )พัฒนาผู้เรียน     	(  )รายได้สถานศึกษา 	(  )เงินอื่นๆ..............................




	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	ภาคเรียนที่ 2/๖2
	ภาคเรียนที่ 1/๖3

	
	
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเงิน
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเงิน

	
	กิจกรรมศึกษาดูงาน
- เดินทาง (รถเมย์ 1 คัน)
- ค่าเอกสาร
(รายการต่างที่จัดซื้อ/จ้าง )
	
1
40
	
18000
50
	
18000
2000
	
1
40
	
18000
50
	
18000
2000

	รวม
	20000
	
	20000



ประเภทงบประมาณ 
        ()อุดหนุน     	(  )พัฒนาผู้เรียน     	(  )รายได้สถานศึกษา 	(  )เงินอื่นๆ..............................




	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	ภาคเรียนที่ 2/๖2
	ภาคเรียนที่ 1/๖3

	
	
	
	

	
	
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเงิน
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเงิน

	
	กิจกรรมศึกษาดูงาน
- ที่พัก 1 คืน
- ห้องจัดทำ MOU พร้อมอาหาร
- อื่น ๆ 
(รายการต่างที่จัดซื้อ/จ้าง )
	
20
40
	
600
350
	
12000
14000

6000
	
20
40
	
600
350
	
12000
14000

6000

	รวม
	30000
	
	30000




กิจกรรมยกระดับวิทยฐานะและการพัฒนาโรงเรียน
ประเภทงบประมาณ
        ()อุดหนุน     	(  )พัฒนาผู้เรียน     	(  )รายได้สถานศึกษา 	(  )เงินอื่นๆ..............................




	ที่
	กิจกรรม/รายการ
	ภาคเรียนที่ 2/๖2
	ภาคเรียนที่ 1/๖3

	
	
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเงิน
	จำนวนหน่วย
	ราคาต่อหน่วย
	รวมเงิน

	
	กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
 - กระดาษ AA 10 รีม
- กระดาษปกสี 3 รีม
- เทปผ้า 4 ม่วน
- หมึกเติมเครื่องปริ้นส์
	
10
4
3
	
125
150
50
	
1250
600
150
500
	
10
4
3
	
125
150
50
	
1250
600
150
500

	
	กิจกรรมจัดอบรมบุคลากร
- ค่าอาหารว่าง 35 ที่ 2 มื้อ
- ค่าอาหาร 35 ที่ 1 มื้อ
- ค่าตอบแทนวิทยากร
	
70
40
	
30
60
	
2000
2000
1000
	
70
40
	
30
60
	
2000
2000
1000

	รวม
	5,000
	
	5,000




	
6. การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือที่ใช้

	1.   บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 20 ชั่วโมง
	1.  รวบรวมข้อมูลเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
	1.  แบบบันทึกเอกสาร
2. คำสั่งไปราชการ
3. แบบรายงานไปราชการ

	2. บุคลากรมีการยกวิทยฐานะอย่างน้อย ร้อยละ 30 
	1.  รวบรวมข้อมูลเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
	1.  ผลงานคำสั่งเลื่อนวิทยฐานะของครู

	3. ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง
	3. รวบรวมข้อมูลเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
	3.  แบบสอบถามความพึงพอใจ

	4. ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน
	4.  รวบรวมข้อมูลเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง
	4.  บันทึกการสอน





7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ
1. ครูมีความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนและพัฒนานักเรียน
2. ครูแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ ๆ เป็นประจำ รับฟังความคิดเห็น ใจกว้างและยอมรับการเปลี่ยนแปลง
3. มีจำนวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอ
4. ครูมีผลงานวิจัย โครงงาน  หรือเป็นวิทยากร
5. ให้ครูสามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน

ผู้รับผิดชอบแผนงาน       
  
                                                        ลงชื่อ ............................................................
                                                               (นายเบญ  เครือสาร )

	หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานอำนวยการ

ลงชื่อ ............................................................
(นายเบญ  เครือสาร)
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร กลุ่มงานอำนวยการ

	หัวหน้างานแผนงาน

ลงชื่อ ............................................................
(นายธรรมรัตน์  นามศิริ)
ตำแหน่ง  หัวหน้างานแผนงานกรอบงบประมาณนโยบายและจุดเน้น


	เรียนเสนอ
..........................................................................................................................................................................................

ลงชื่อ ............................................................ 
                                                          (นายสมรตน  วิริจินดา   )
                                               หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร งานแผนงานและประกันคุณภาพ


    อนุมัติ       ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก.................................................................................................................................................................................... 
           
                  ลงชื่อ ............................................................ ผู้อนุมัติงาน/ กิจกรรม/ โครงการ
                                                     (นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย)
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม






