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ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บท
วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนส าเร็จ เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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3 
 

สำรบัญ 
   หน้ำ 

ส่วนที่ 1  

- บทน า ความเป็นมา        1 
- ข้อมูลของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม       3 

  - การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    10 
  - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  12 
 

ส่วนที่ 2  
  บริบทที่เกี่ยวข้อง         16 

ส่วนที่ 3  
  - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567        28 

  - กิจกรรม /ตัวชี้วัด /เป้าหมาย /ระยะเวลา/ งบประมาณ     30 
  - สรุปโครงการ/กิจกรรม         37 
ภำคผนวก 
 - ค าสั่ง 
  - ผู้จัดท า          43 
 

 

 

 
 



1 
 

ส่วนที่ 1  
บทน ำ 

 

ควำมเป็นมำ 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยังจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศ
ไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จาก
จ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่
ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความ
เป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยก าหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
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ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบบันี ้
 โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิ เษกจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลาภิเษกประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 
 

1. อ ำนำจหน้ำที่ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามมาตรา  39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ได้ก าหนดให้สถานศึกษา  มีอ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ  โดยให้ผู้อ านวยการสถานศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอ านาจหน้าที่ดังนี้  
  1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ  และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษาหรือส่านราชการ  
  2. ประสานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  
สถานที่และทรัพย์สินอ่ืนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบและ
ข้อบังคับของทางราชการ  
  3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป  รวมทั้งการจัดท านิติกรรม
สัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วน
ราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอ านาจ  
  4. จัดท ารายงานประจ าปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  เพ่ือเสนอต่อ 
 คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (ค าสั่งหัวหน้า  คสช. ที ่10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.)  
  5. อ านาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด    
  6. ปฏิบัติ งานอ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา  และผู้อ านวยกาส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถ
ปฏิบัติงานบางประการตามที่ก าหนดในกฎหมาย  หรือตามที่ได้รับมอบหมายได้  อาจขอให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทน  เป็น
การขั้วคราวได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์วิธีการ  และลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติแทนได้  ที่ก าหนดใกฎ
กระทรวง นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ
หน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546  ได้
ก าหนดบทบาทและอ านาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้  
  1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอ านาจหน้าที่เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
  2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ให้ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
  3. ให้สถานศึกษามีอ านาจปกครอง  ดูแล บ ารุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มี
ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  เว้นแต่การจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา  ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ  เมื่อจ าหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้สถานศึกษารายงาน
ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว   
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  4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ  ขึ้นทะเบียนหรือด าเนินการทางทะเบียนใด ๆ 
เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  ให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้  
ในนามนิติบุคคลสถานศึกษา  
   5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี  ให้สถานศึกษารายงานให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  เพ่ือแจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ  เพ่ือด าเนินการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบด าเนินคดีโดยเร็ว  
   6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที่ตั้งไว้ส าหรับ
สถานศึกษา  ตามที่ได้รับการก าหนดวงเงิน  และได้รับมอบอ านาจจากเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน  
   7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรืออยู่
ในวงเงินงบประมาณท่ีได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ท่ีระบุในข้อ  6  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ท่ีเลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด  
  8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา  ให้สถานศึกษารับบริจาค
ตามที่ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด  
   9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศก าหนด  
   10. ให้สถานศึกษาจัดท าบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้   ตามข้อ ๔ 
ไว้เป็นหลักฐาน  และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว   รายงานให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ  ทุกสิ้นปีงบประมาณ  
   11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด  ในกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 

 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพ่ิมเติมค าสั่งหัวหน้าคณะรักษา
ความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 
3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
  1. กลุ่มบริหารงานอ านวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  3. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  5. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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แผนภำพที่ 1  กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 

 
3. สถำนที่ตั้ง อำณำเขต และภูมิประเทศ 
 สภาพทั่วไป ลักษณะ / สภาพชุมชน 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชาวบ้าน มีประชากรประมาณ 
๒๗,๑๑๔ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชน ตลาด วัด อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ โปงลาง 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 
๔๗,๒๖๓.๗๑ บาท จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 

3. โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง มีพื้นที่ป่าและภูเขาที่
ยังอุดมสมบูรณ์มาก มีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน เช่น แม่น้ ากก มีแหล่งท่องเที่ยว
พักผ่อน อาทิ อุทยานดอยพระบาท น้ าตกพัฒนา น้ าตก ตาดสายรุ้ง นอกจาก
ทรัพยากรทางธรรมชาติแล้ว อ าเภอเวียงเชียงรุ้งยังมีสถานที่ส าคัญทางประวัติ
ศาสตร์ โบราณสถานส าหรับน ามาเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อีกมากมาย เช่น โบราณสถาน
เมืองเก่าเวียงเชียงรุ้ง แหล่งโบราณคดีไดโนเสาร์ยุคประวัติศาสตร์ ฯลฯ นอกจากนี้
ยังมีวัดที่ส าคัญ เช่น วัดป่าบ้านเหล่า วัดทุ่งก่อ วัดดงชัย ที่ทางโรงเรียนสามารถ
น ามาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมบุคลากรทางด้านวัฒนธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรม ได้อีกด้วย จึงถือได้ว่าโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีโอกาสที่จะพัฒนา
แหล่งเรียนรู้เหล่านี้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนได้ 
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ส่วนข้อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากจากอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง มีเขตติดต่อกับอ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย อ าเภอดอยหลวงและเชื่อมไปถึงอ าเภอเชียงของ ท าให้เกิดปัญหาการทะลักของยาเสพติด 
เยาวชนบางส่วนมีความเสี่ยงถูกชักชวนให้มีการเสพยาเสพติดได้ง่าย ท าให้เกิดการค้าขายสิ่งผิด
กฎหมาย ชุมชนไม่เป็นแบบอย่างด้านการงดใช้สุราในงานต่าง ๆ ก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาท ของกลุ่ม
วัยรุ่นระหว่างหมู่บ้านได้ง่าย 

แผนผังแสดงท่ีตั้งและกำรเดินทำง 
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อำคำรเรียน อำคำรประกอบ และอำคำรชั่วครำว 

1. อาคารเรียน 106 ต. จ านวน 1หลัง 
2. อาคาร 217 B (CS จ านวน 1 หลัง 
3. โรงฝึกงาน เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม, คหกรรม จ านวน 3 หน่วย 
4. อาคารเรียน 216 จ านวน 1 หลัง 
5. บ้านพักผู้บริหาร จ านวน 1 หลัง 
6. บ้านพักครู จ านวน 7 หลัง 
7. บ้านพักลูกจ้างประจ า จ านวน 1 หลัง 
8. ห้องน้ า-ห้องส้วมนักเรียน จ านวน 6 หลัง 
9. โรงอาหาร (ก่ึงถาวร) จ านวน 1 หลัง 
10. อาคารชั่วคราว 6 ห้องเรียน จ านวน 1 หลัง 
11. อาคารเอนกประสงค์ จ านวน 1 หลัง 

อำคำรสถำนที่ (ห้องในอำคำร) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 

อำคำร 1  

ห้อง ประเภท/กำรใช้งำน หมำยเหตุ 
111 ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล/ โปงลาง  
112 ห้องกลุ่มสาระฯ ศิลปะ  
113 ห้องกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  
114 ห้องปฏิบัติการดุริยางค์  
115 พิพิธภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้เวียงเชียงรุ้ง  
116 ศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง/ ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

อำคำร 3 

ห้อง ประเภท/กำรใช้งำน หมำยเหตุ 
311 สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  
312 ห้องจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์งานสวัสดิการและเอกสารพัสดุ  
313 ห้องพยาบาล  

314-317 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  
318 ศูนย์อาเซียนศึกษา  
321 ห้องเรียนชั้น ม.4.1  
322 ห้องเรียนชั้น ม.4.2  
323 ห้องเรียนชั้น ม.5.1  
324 ห้องเรียนชั้น ม.5.2  
325 ห้องเรียนชั้น ม.5.3  
326 ห้องเรียนชั้น ม.6.1  
327 ห้องเรียนชั้น ม.6.2  
328 ห้องเรียนชั้น ม.6.3  
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อำคำร 4 

ห้อง ประเภท/กำรใช้งำน หมำยเหตุ 
411 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  
412 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  
413 ห้องปฏิบัติการเคมี  
414 ห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชน(ศ.ด.ช.)  
415 ห้องประจ าการเวรครูชาย (กลางคืน)  
421 ห้องประชุมศรีเชียงรุ้ง  
423 ห้องเรียนดิจิทัล Learn Education (คณิตศาสตร์)  
424 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2/ ห้องพักครูเทคโนโลยี  

อำคำร 5 

ห้อง ประเภท/กำรใช้งำน หมำยเหตุ 
511 ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน/ ห้องประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
 

512 ห้องกลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
513-514 ห้องประชุมศรีทุ่งก่อ  

515 ห้องกลุ่มงานวิชาการ  
516 ห้องรองผู้อ านวยการโรงเรียน  
517 ห้องกลุ่มงานกิจการนักเรียน และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
518 ห้องกลุ่มงานอ านวยการ  
521 ห้องเรียนชั้น ม.3.1  
522 ห้องเรียนชั้น ม.3.2  
523 ห้องเรียนชั้น ม.3.4  
524 ห้องกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  
525 ห้องเรียนชั้น ม.1.3  
526 ห้องเรียนชั้น ม.1.1  
527 ห้องเรียนชั้น ม.3.3  
528 ห้องกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  
531 ห้องเรียนชั้น ม.2.3  
532 ห้องเรียนชั้น ม.2.1  
533 ห้องเรียนชั้น ม.2.4  
534 ห้องกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  
535 ห้องเรียนชั้น ม.2.2  
536 ห้องเรียนชั้น ม.1.4  
537 ห้องเรียนชั้น ม.1.2  
538 ห้องกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  
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อำคำรกำรงำนอำชีพ 1 

ห้อง ประเภท/กำรใช้งำน หมำยเหตุ 
1 ห้องปฏิบัติการคหกรรม/ บัญชี  
2 ห้องปฏิบัติการช่าง  

อำคำรกำรงำนอำชีพ 2 

ห้อง ประเภท/กำรใช้งำน หมำยเหตุ 
1 ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์และนาฏศิลป์  
2 ห้องพักครูทัศนศิลป์  
3 ห้องพักครูนาฏศิลป์  

 

5. กำรเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรมตำมนโยบำยหน่วยงำนต้นสังกัด/หน่วยงำนอ่ืน ประกอบด้วย 
โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
โรงเรียนสีขาว 
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 7 พ.ศ.2559 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ 
โครงการครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง มูลนิธิทีชฟอร์ไทยแลนด์ (ได้ครูมาช่วยสอน 3 คน สาขาคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ) 
ห้องเรียนดิจิทัล เลิร์น เอ็ดดูเคชั่น มูลนิธิยุวพัฒน์ (จ านวน 1 ห้องเรียน) 
โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Eco-School) 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)  
ห้องเรียนดนตรี 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be Number One)  
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
โครงการบูรณาการการยกระดับการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อยกระดับสู่มาตรฐานสากล  
1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภณัฑ์ 
สถานศึกษาพอเพียง 
ศูนย์การเรียนรู้ธรรมศึกษาอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
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6. ข้อมูลบุคลำกรของสถำนศึกษำ 

 6.1 จ ำนวนบุคลำกร 

บุคลำกร ผู้อ ำนวยกำร 
รอง

ผู้อ ำนวยกำร 

ครู 

ผู้สอน 

ลูกจ้ำง 

ประจ ำ 

พนักงำน
รำชกำร 

ครู 

อัตรำ
จ้ำง 

เจ้ำหน้ำที่
อื่นๆ 

รวม 

ปีการศึกษา 2566 1 1 28 1 2 1 10 44 

ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมต ำแหน่ง 

 

 

6.2 วุฒิกำรศึกษำสูงสุดของบุคลำกร 

วุฒิกำรศึกษำ ม.3 ม.6 ปวส. ปริญญำตรี ปริญญำโท รวม 

ปีการศึกษา 2566 2 2 1 22 17 44 

ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

 

 

2.27 2.27

63.64
2.27

4.55
2.27

22.73

ผู้อ ำนวยกำร

รองผู้อ ำนวยกำร

ครูผู้สอน

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนรำชกำร

4.55 4.55
2.27

50

38.64

ม.3

ม.6

ปวส.

ปริญญำตรี

ปริญญำโท
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6.3 วิทยฐำนะ 

วิทยฐำนะ ครู คศ. 1 ครู  คศ. 2 ครู คศ. 3 รวม 

ปีการศึกษา 2566 4 9 15 28 

ร้อยละของจ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมวิทยฐำนะ 

 

ที่มา : งานบุคลากร วันที่ 31 มีนาคม 2567 

7. ข้อมูลนักเรียน 

7.1 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566   รวม  497  คน  

ระดับชั้น จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

ม.1 4 58 60 118 30 

ม.2 4 48 50 98 25 

ม.3 4 41 48 89 22 

รวม 12 147 158 305 25 

ม.4 3 32 32 64 21 

ม.5 3 27 36 63 21 

ม.6 3 26 39 65 22 

รวม 9 85 107 192 21 

14.29

32.1453.57

ครู คศ. 1

ครู  คศ. 2

ครู คศ. 3
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ระดับชั้น จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

รวมทั้งหมด 21 232 265 497 24 

ที่มา : งานวิชาการ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

8. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับผลการเรียน 3-4) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 

8.1 ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 77.69 71.88 67.78 77.18 93.58 88.29 79.40 

คณิตศาสตร์ 84.67 74.38 60.00 69.88 78.31 84.88 75.35 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 78.72 80.00 86.21 50.54 52.43 62.25 

68.36 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 66.15 70.81 73.44 68.87 80.73 82.14 

73.69 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  71.90 89.58 94.44 94.34 96.33 94.59 

90.20 

ศิลปะ 68.25 63.30 72.22 84.91 83.49 94.64 77.80 

การงานอาชีพ 98.27 97.76 85.91 100.00 85.94 0.00 93.57 

ภาษาต่างประเทศ 52.34 43.30 58.05 24.06 58.26 70.98 51.16 

รวม 74.75 73.88 74.76 71.22 78.63 82.54 76.19 
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8.2 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิด

เป็น
ร้อยละ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 77.19 69.07 66.29 71.81 90.83 69.72 74.15 

คณิตศาสตร์ 78.17 77.69 64.81 66.27 86.25 68.24 73.57 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 76.28 74.29 43.31 73.98 75.14 65.79 

68.13 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 76.42 61.06 75.39 73.39 73.91 87.27 

74.58 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  78.57 75.26 87.64 87.74 96.33 79.09 

84.10 

ศิลปะ 89.84 51.89 81.00 77.36 92.66 97.27 81.67 

การงานอาชีพ 70.06 85.21 70.54 98.41 92.06 0.00 83.26 

ภาษาต่างประเทศ 41.52 46.39 53.41 31.60 54.13 52.27 46.55 

เฉลี่ย 73.51 67.61 67.80 72.57 82.66 74.24 73.25 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 

9. ข้อมูลผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับผลการประเมิน 2-3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 

9.1 ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
เฉลี่ย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 88.84 89.69 98.88 100.00 100.00 94.59 95.33 
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กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
เฉลี่ย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

คณิตศาสตร์ 97.35 95.87 90.00 96.39 100.00 96.51 96.02 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

96.95 95.56 98.61 100.00 100.00 100.00 98.52 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.46 94.26 94.27 100.00 100.00 97.32 97.39 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

97.52 96.91 94.38 100.00 100.00 96.43 97.54 

ศิลปะ 97.10 95.41 91.01 100.00 100.00 98.21 96.96 

การงานอาชีพ 98.84 95.74 98.58 100.00 98.44 0.00 98.32 

ภาษาต่างประเทศ 96.97 96.22 85.77 98.58 97.71 98.66 95.65 

รวม 96.50 94.96 93.94 99.37 99.52 97.39 96.97 

 

9.2 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป คิด

เป็น
ร้อยละ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 89.04 67.01 98.88 97.99 100.00 87.16 90.01 

คณิตศาสตร์ 97.16 95.87 97.22 97.59 100.00 98.82 97.78 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

98.38 95.56 98.94 95.93 100.00 98.95 97.96 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.37 93.27 97.38 99.06 100.00 97.27 97.56 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

98.25 95.88 98.86 99.06 100.00 96.36 98.07 
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ศิลปะ 96.88 92.45 97.00 100.00 99.08 98.18 97.27 

การงานอาชีพ 97.01 95.77 97.67 98.41 95.24 0.00 96.82 

ภาษาต่างประเทศ 97.66 94.85 96.21 91.04 94.95 92.73 94.57 

รวมจ ำนวน 96.59 91.33 97.77 97.38 98.66 95.64 96.25 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 31 มีนาคม 2567 

10. ข้อมูลผลกำรประเมินกำรอ่ำนคิดวิเครำะห์เขียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับผลการประเมิน 2-3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 

10.1 ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 88.84 77.32 98.88 93.29 100.00 94.59 92.15 

คณิตศาสตร์ 96.03 91.74 90.00 93.98 100.00 97.67 94.90 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

97.71 96.12 98.61 99.46 100.00 96.83 98.12 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.85 91.87 94.27 100.00 100.00 95.54 96.75 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

97.52 97.94 94.38 99.06 100.00 96.43 97.55 

ศิลปะ 81.16 94.50 91.01 98.11 96.33 98.21 93.22 

การงานอาชีพ 97.69 93.66 98.58 100.00 90.63 0.00 96.11 

ภาษาต่างประเทศ 90.91 91.41 85.77 80.66 97.25 93.75 89.96 

รวม 93.59 91.82 93.94 95.57 98.03 96.15 94.85 
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10.2 ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2566 

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 89.04 75.26 86.52 91.95 100.00 87.16 88.32 

คณิตศาสตร์ 96.45 93.39 94.44 97.59 100.00 98.82 96.78 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

95.69 93.65 97.54 95.93 100.00 98.95 96.96 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.37 85.58 90.58 100.00 100.00 87.27 93.63 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

98.25 95.88 98.86 99.06 100.00 94.55 97.76 

ศิลปะ 96.88 94.34 98.00 98.11 100.00 98.18 97.58 

การงานอาชีพ 97.01 97.89 97.67 95.24 95.24 0.00 96.61 

ภาษาต่างประเทศ 83.63 83.16 85.98 67.92 92.66 86.82 83.36 

รวม 94.41 89.89 93.70 93.23 98.49 93.11 93.88 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 5 เมษายน 2566 

11. ผลกำรทดสอบระดับชำติของผู้เรียน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ( O – NET ) ประจ าปีการศึกษา 2566  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(91) 

ภาษาอังกฤษ 

(93) 

คณิตศาสตร์ 

(94) 

วิทยาศาสตร์ 

(95) 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.81 29.82 24.13 29.81 

คะแนนเฉลี่ยระดับขนาดโรงเรียน 47.02 28.42 22.43 28.34 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.88 33.16 27.48 31.24 

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด  51.62 31.42 25.62 30.18 
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ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(91) 

ภาษาอังกฤษ 

(93) 

คณิตศาสตร์ 

(94) 

วิทยาศาสตร์ 

(95) 

คะแนนเฉลี่ยระดับภาค  54.24 32.88 27.78 31.55 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2561 - 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา ปี 
2561 

ปี 
2562 

ผลต่าง 
ปี 

2563 

ผลต่าง 
ปี 

2564 

ผลต่าง 
ปี 

2565 

ผลต่าง 
ปี 

2566 
ผลต่าง 

2561-
62 

2562-
63 

2563-
64 

2564-
65 

 
2565-

66 

ภาษาไทย 52.92 50.45 -2.47 53.58 3.13 52.17 -1.41 48.46 -3.71 47.81 -0.65 

ภาษาอังกฤษ 27.66 28.04 0.38 31.81 3.77 28.07 -3.74 29.54 1.47 29.82 0.28 

คณิตศาสตร ์ 26.69 21.75 -4.94 21.78 0.03 23.55 1.77 25.04 1.49 24.13 -0.91 

วิทยาศาสตร ์ 34.18 28.38 -5.8 28.82 0.44 29.75 0.93 32.26 2.51 29.81 -2.45 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O– NET ) ประจ าปีการศึกษา 2566 ชั้นมัธยมศึกษาปี
ที่ 6 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(01) 

สังคม
ฯ 

(02) 

ภาษาอังกฤษ 

(03) 

คณิตศาสตร์ 

(04) 

วิทยาศาสตร์ 

(05) 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 36.26 30.19 23.10 15.76 32.27 

คะแนนเฉลี่ยระดับขนาด
โรงเรียน 

38.21 31.77 24.21 18.16 28.05 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.96 34.20 28.44 21.17 29.98 

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด  42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 

คะแนนเฉลี่ยระดับภาค  44.23 34.74 28.28 21.85 30.58 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 
2561- 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา ปี 
2561 

ปี 
2562 

ผลต่าง  
ปี 

2563 

ผลต่าง  
ปี 

2564 

ผลต่าง  
ปี 

2565 

ผลต่าง  
ปี 

2566 

ผลต่าง  

2561-
62 

2562-
63 

2563-
64 

2564-
65 

2565-
66 

ภาษาไทย 40.78 35.17 -5.61 38.3 3.13 44.98 6.68 46.02 1.04 46.02 -9.76 

สังคมศึกษา 32.48 32.3 -0.18 32.5 0.2 35.36 2.86 34.65 -0.71 34.65 -4.46 

ภาษาอังกฤษ 23.98 23.95 -0.03 23.9 -0.05 22.21 -1.69 20.31 -1.9 20.31 2.79 

คณิตศาสตร ์ 21.33 17.58 -3.75 22 4.42 18.57 -3.43 17.99 -0.58 17.99 -2.23 

วิทยาศาสตร ์ 27.83 25.45 -2.38 28.69 3.24 28.06 -0.63 23.54 -4.52 23.54 8.73 

 

12. ข้อมูลกำรติดตำมนักเรียนที่จบกำรศึกษำ 

รายงานสรุปการศึกษาต่อ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ห้อง ศึกษำต่อ วรค ศึกษำต่อท่ีอ่ืนๆ 
ประกอบ
อำชีพ รวม 

3.1 11 9 0 20 

3.2 11 13 2 26 

3.3 7 17 0 24 

3.4 6 11 2 19 

รวม 35 50 4 89 

ร้อยละ 95.51 4.49  
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รายงานสรุปการศึกษาต่อ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ห้อง ศึกษำต่อ ต่อสำยอำชีพ ประกอบอำชีพ รวม 

6.1 17 2 1 20 

6.2 11 7 5 23 

6.3 9 7 5 21 

รวม 37 16 11 64 

ร้อยละ 57.81 25.00 17.19  

 ที่มา: งานแนะแนว วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 

13. ข้อมูลกำรใช้แหล่งเรียนรู้ภำยใน และภำยนอกโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 

13.1 จ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 118 98 89 64 63 65 

ศูนย์สืบค้น (ICT) 118 98 89 64 63 65 

ลานออกก าลังกาย/ สนามกีฬา 118 98 89 64 63 65 

ศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง 118 98 89 - - 65 

หอประชุมหลังใหญ่/ หลังเล็ก 118 98 89 64 63 65 

ห้องประชุมศรีเชียงรุ้ง ๑ 118 98 89 64 63 65 

ลานโดม 118 98 89 64 63 65 

ห้องเรียน Digital Learn Education 118 98 89 64 63 65 

ศูนย์ดิจิทัลชุมชน(ศ.ด.ช.) 118 98 89 64 63 65 
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13.2 จ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ ม.
1 

ม.
2 

ม.
3 

ม.
4 

ม.
5 

ม.
6 

วัดป่าบ้านเหล่า (วัดหลวงปู่ขาน) ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียง
เชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 

97 96 96 69 66 79 

วัดศรีดอยเรือง ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัด
เชียงราย 

97 96 96 69 66 79 

วัดร่องหวาย ต าบลดงมหาวัน อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัด
เชียงราย 

97 96 96 69 66 79 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 0 0 0 0 66 0 

อุทยานแห่งชาติถ้ าหลวง – ขุนน้ านางนอน (ม.1, ม.5) 97 0 0 0 66 0 

สามเหลี่ยมทองค า อ.เชียงแสน จ.เชียงราย (ม.1, ม.5) 97 0 0 0 66 0 

โรงสีเกริกและ Something Rice Workshop & Café (ม.2, 
ม.4) 

0 96 0 69 0 0 

ศูนย์วิจัยพืชสวนเชียงราย (ม.3) 0 0 96 0 0 0 

วัดห้วยปลากั้ง (ม.3) 0 0 96 0 0 0 

หอปรัชญา รัชกาลที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.3) 0 0 96 0 0 0 

ด่านพรมแดนถาวร สะพานมิตรภาพไทย-เมียนมา แห่งที่ 1  

อ.แม่สาย จ.เชียงราย (ม.5) 

0 0 0 0 66 0 

“สกายวอล์คผาเงาสามแผ่นดิน” ณ วัดพระธาตุผาเงา อ าเภอ
เชียงแสน จังหวัดเชียงราย (ม.6) 

0 0 0 0 0 79 

พิพิธภัณฑ์หอฝิ่น อุทยานสามเหลี่ยมทองค า (ม.6) 0 0 0 0 0 79 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (ม.6) 0 0 0 0 0 79 

ที่มา : งานแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม วันที่ 5 เมษายน 2566 

 

 



21 
 

14. ข้อมูลงบประมำณ 

  งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ/ ปีการศึกษา 2566 

แหล่งที่ได้รับ จ ำนวน ( บำท ) 

งบอุดหนุน 1031712.00 

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 118,500.00 

ภาษ ี 3,622.26 

รายได้ 679,221.07 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ หนังสือ/ เครื่องแบบ/ อุปกรณ์การเรียน 1,812,927.88 

รวมงบประมำณทั้งหมดของโรงเรียน 3,645,983.21 

ที่มา : งานการเงิน วันที่ 31 มีนาคม 2567 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยำคม ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะ
เป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน 
ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความ
สะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบ
เวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้
เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้
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ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบ
ค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยำคม ภิเษกออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้
เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนว
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย
จ าแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ  
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
  เ ครื่ อ ง มือในกำรประ เ มินคุณธรรมและควำมโปร่ ง ใสในกำรด ำ เนินงำนของ 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบ วัดกำรรั บรู้ ข องผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำยนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
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 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง

วิทยำคม 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียง
เชียงรุ้งวิทยำคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 85.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A Very Good 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียง
เชียงรุ้งวิทยำคมที่ผ่านมา (พ.ศ.2566) สรุปได้ดังนี้  

 
 

 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง

วิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมและ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้   
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนดอยหลวง  

รัชมังคลาภิเษกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  
(มีคะแนนต่ ากว่าร้อยละ 100) มีดังนี้ 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่  
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบ 

2. กำรใช้งบประมำณ 
 จะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับผลกำรประเมิน 
2566 85.00 A 
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งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

3. กำรใช้อ ำนำจ 
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ

สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
   โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุงการด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 
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9.กำรเปิดเผยข้อมูล 
   โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้

สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
   
   10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 
   1โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
   2) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมภิเษกออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนด
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับ
ติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 
 แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต่อ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความ

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้าง
ความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน 
ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการ
การท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศ
ทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้าน
การทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของ
ประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
หน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี
ประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่ งการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
กระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจั ดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความส าคัญต่อ
การบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่อง มาจากช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม 
บังคับหรือชี้น าให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 
รวมถึงการมุ่ งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้ องรัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการ
สร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นใน
หลักธรรมมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
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ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 
เพ่ือเป็นกรอบการก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ
แผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 
20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน
เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”น าไปสู่การพัฒนาให้คน
ไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชัน สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
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 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดท าขึ้นภายใต้ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก และก าหนดเป้าหมายส าหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการด าเนินงาน
ดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่ง
มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท า
ทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐ และ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่
อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม  



29 
 

การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 
แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 
“คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกใน
ความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต
และการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการด าเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต 
ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้ เบาะแส  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไก
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความ
รวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดย
ใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศ
ไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุ
ของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่ส าคัญ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ า
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

กว่า  50 
คะแนน 

กว่า   57 
คะแนน 

กว่า  62 
คะแนน 

กว่า  73 
คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์

สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ

เด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น

ระบบแบบบูรณาการ 
เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้ เกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคม
จะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มี
การแสดงออกซ่ึงการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชน
ในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะ
ผิดกฎหมายและท าให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทาง
สังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมีความ
ละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการ
กระท า รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและ
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ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการ
ตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไก
การตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
สังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้
แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความส าคัญ โดยต้ องพัฒนา
กระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพ่ือให้สามารถ
ระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบก าร
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่
เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง
ก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการ
ป้องกันการทจุริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทำงกำรพัฒนำ 
1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำร

ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการ
กระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท า
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้ มีควำมใส
สะอำด ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
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และแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 
3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็น

แบบอย่ำงที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจาก
ผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปใน
สังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติ
ตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนา
ยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำน
ภำครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผล
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำร
ปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความ
โปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือ
บูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิ มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระท าการทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที่
เก่ียวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 
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2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ

กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การ
บังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับ
ใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดีและลงโทษ ทั้ง
ทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่
ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  
1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำม

กำรทุจริต โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
กระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่ง
รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่ มีควำมรวดเร็วและมี
ประสิทธิภำพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอด
กระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการ
กับทรัพย์สินหรือผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้
การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร
ต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท า
ระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและ
ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/
ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 
- 2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การด าเนินคดีทจุริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการด าเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายก าหนด 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไตส่วน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน
ร้อยละ 4  
ของ
จ านวน
คดีที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2  
ของจ านวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 
ของจ านวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 
 โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 
ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ
ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ
และคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการ
ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝัง
จิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่
เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้าง
จิตส านึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
แผนงำน บูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงกำร เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำและโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยำคม 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติดทุจริต 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
กิจกรรมท าดีให้เห็น 
กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและล้านนา 
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 

หน่วยงำน โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 
1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม
ขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตส านึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูก
จิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง ทั้งในระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  



38 
 

2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม3. 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

 
3. เป้ำหมำย  

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง     
 
4. กลุ่มเป้ำหมำยโครงกำร  
  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จ านวน    40    คน 
5. ค่ำเป้ำหมำยและตัวชี้วัด แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ปี 2567 
1. ประชำชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้ำหมำย – งบประมำณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ ำนวน 

1.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมรวมพลังแผ่นดนิ
ขจัดสิ้นยาเสพติด 

ร้อยละของครูและบุคลากรมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

ร้อยละ 100 30,000 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

2.การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรปฏิบตัิตามนโยบาย
เจตนารมณ ์
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

3.กิจกรรมท าดีให้เห็น 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีซื่อสัตย์ สุจริต  

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

4.โครงการส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 90 7,000 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5.โครงการศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีความพอเพียง 

ร้อยละ 90 55,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

6.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และสภานักเรียน 

ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียน
ของโรงเรียน มีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ร้อยละ 100 5,000 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จ ำนวน 

7.โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็น
ไทยและล้านนา  
 

ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียน
ของโรงเรียน  

ร้อยละ 100 15,000  กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

8.โครงการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียน
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 10,000  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

9.โครงการโรงเรียน
ธนาคาร 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียน
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 2,000 กลุ่มอ านวยการ 

รวม 124,000  
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7. ระยะเวลำด ำเนินกำร ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 
 
8. สถำนที่/พื้นที่ด ำเนินกำร 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
9. ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. กำรติดตำมประเมินผล  
 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 

วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม จัดกำรศึกษำ เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระรำชทำนพัฒนำผู้เรียนให้สอดคล้องกับกำร

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีคุณภำพสู่สำกล โดยครูมีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ บริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม ด้วย
กำรมีส่วนร่วมทุกภำคส่วน” 

พันธกิจ โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม ประกอบด้วย 

1. ยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำที่สอดคล้องตำมทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนำขีดควำมสำมำรถของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

3. ยกระดับกำรบริหำรสถำนศึกษำสู่สังคมธรรมำภิบำล 
4. เสริมสร้ำงโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่ดี  มีคุณธรรมและมีควำมเป็นไทย  ภูมิใจในถิ่นฐำน สืบสำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำ

ท้องถิ่น มีจิตสำธำรณะและจิตใจบริกำร เจริญรอยตำมแนววิถีพุทธ เป็นพลเมืองตำมวัฒนธรรมประชำธิปไตย  มี
ทักษะกำรด ำรงชีวิตและมีจิตส ำนึกรับผิดชอบ  และเป็นสมำชิกที่เข้มแข็งของสังคมโลก 

เป้าประสงค์ เป้ำประสงค์ของกำรบริหำรจัดกำรโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม ประกอบด้วย 

1. นักเรียนมีทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีระบบกำรเรียนรู้เชิงบูรณกำรที่เน้นกำรปฏิบัติและสำมำรถก ำกับกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3. นักเรียนมีควำมฉลำดทำงอำรมณ์สำมำรถปรับตัวเข้ำกับสังคมที่เป็นวิถีพุทธ 
4. นักเรียนมีควำมฉลำดทำงจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในกำรด ำเนินชีวิต  
5. ครูสร้ำงนวัตกรรมกำรเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
6. ครูปรับบทบำทจำกครูผู้สอนมำเป็น “ผู้อ ำนวยกำรกำรเรียนรู้” 
7. พัฒนำควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพข้ำรำชกำรครู 
8. โรงเรียนมีระบบกำรบริหำรสถำนศึกษำตำมหลักกำรพ้ืนฐำนของธรรมำภิบำลตำมระเบียบส ำนัก  

นำยกรัฐมนตรี 6 หลักกำร ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักควำมโปร่งใส หลักกำรมีส่วนร่วม หลัก  ควำม
รับผิดชอบ และหลักควำมคุ้มค่ำ 

9. โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีและงำนวิจัยเป็นฐำนในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
10. นักเรียนมีผลกำรทดสอบระดับชำติ PISA, O-NET สูงขึ้นทุกปี 
11. โรงเรียนมีระบบกำรศึกษำท่ีมีควำมเชี่ยวชำญเฉพำะสำขำสู่ควำมเลิศทำงวิชำกำร 
12. โรงเรียนมีเครือข่ำยทำงกำรศึกษำท่ีให้ควำมร่วมมือในกำรจัดกำรศึกษำอย่ำงเข้มแข็งและยั่งยืน 
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แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 
แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม ที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

3. ร้อยละของหน่วยงานผู้รับบริการในสังกัดโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคมออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมรวมพลังแผ่นดนิ
ขจัดสิ้นยาเสพติด 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 30,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 

2.การประกาศเจตนารมณ ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

บุคลากรปฏบิัติตามนโยบายเจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานอ านวยการ 

3.กิจกรรมท าดีให้เห็น 
 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน  
มีซื่อสัตย์ สุจริต  

ครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีซื่อสัตย์ สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกิจการนักเรียน 

4.โครงการส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

ร้อยละ90 ของครูและบุคลากร
ของโรงเรียน  
มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

7,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 

5.โครงการศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ90 ของครูและบุคลากร
ของโรงเรียน  
มีความพอเพียง 

ครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีความพอเพียง 

55,000 กลุ่มวิชาการ 

6.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และสภานักเรียน 

ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรและนักเรียนของ

ครูและบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน มี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้ำหมำย งบประมำณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
โรงเรียน มีประชาธปิไตยใน
โรงเรียน 

7.โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็น
ไทยและล้านนา  
 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียนส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย
และล้านนา  

ครูและบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและ
ล้านนา  
 

15,000  กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

8.โครงการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียนเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 

ครูและบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนมี
ก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

10,000  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9.โครงการโรงเรียน
ธนาคาร 
 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง  

ครูและบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนมี
ภูมิคุ้มกันในตนเอง 

2,000 กลุ่มอ านวยการ 

รวม 124,000  
 
 
 
 
 



46 
 

แบบสรุปโครงกำร/กิจกรรมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำร

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้ำนป้องกันกำรทุจริต) 

โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทำงท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด 30,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 
2.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงาน

อ านวยการ 
3.กิจกรรมท าดีให้เห็น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกิจการนักเรียน 

4.โครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

7,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 

5.โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

55,000 กลุ่มวิชาการ 

6.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน 5,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 
7.โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและล้านนา  
 

15,000  กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

8.โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

10,000  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9.โครงการโรงเรียนธนาคาร 2,000 กลุ่มอ านวยการ 
รวมทั้งสิ้น 124,000  
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ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 
     (นายเบณ เครือสาร)                           (นายธรรมรัตน์ นามศิริ) 
    ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ                           ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
                              
 

    ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 

 
                                                                               
           (นางยุพินภรณ์ วงศ์ชัย) 
                                                                     ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 
 



1 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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ผู้จัดท ำ 

 
  
ที่ปรึกษำ 
   1.นางยุพินภรณ์ วงศ์ชัย ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 
   2.นายจรัล ฟังเร็ว รองผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 
  
   
บรรณำธิกำรกิจ 
  1.นายธรรมรัตน์  นามศิริ      หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.นายเบญ        เครือสาร  หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ   
 3. นายจรัญ      ไชยวงค์ษา  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียนครู   
 4. นางสาวสุรางค์  อุสาหะ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    
 5. นายธีระศักดิ์  ลาบภพเพ่ิมพูน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   
  
รูปเล่ม 
  1.นายธรรมรัตน์  นามศิริ      หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.นายเบญ        เครือสาร  หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ   
 3. นายจรัญ      ไชยวงค์ษา  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียนครู   
 4. นางสาวสุรางค์  อุสาหะ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    
 5. นายธีระศักดิ์  ลาบภพเพ่ิมพูน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
  
แบบปก 
 1.นายธรรมรัตน์  นามศิริ      หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.นายเบญ        เครือสาร  หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ   
 3. นายจรัญ      ไชยวงค์ษา  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียนครู   
 4. นางสาวสุรางค์  อุสาหะ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    
 5. นายธีระศักดิ์  ลาบภพเพ่ิมพูน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
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