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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก รวมทั้ง
ประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้นเรื่อย  ๆ แม้ว่า
ประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์จากองค์กรของรัฐ 
หรือองค์กรอิสระต่าง ๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่ความยากจน และเป็นอุปสรรค
ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็นที่ทราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริต
คอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิด
ขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพในสังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่าง
ยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชัน
เป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิมและมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้น
พฤติกรรมการปฏิบัติของข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริต
คอรัปชันของข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพของตัว
ระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการท างานความ
คาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่ส าคัญที่สุดประการหนึ่ง
ของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของรัฐบาลความไม่เสมอภาคในการ
ให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับบริการที่มีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนัก ให้
หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)” ซึ่งถือเป็นการ
ยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น  “มาตรการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่
เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน  ในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการได้อย่างเหมาะสม  
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  โดยการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
มากถึง จ านวน 245 เขต ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 8 ที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้
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งาน ลดความยุ่งยากซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูลและค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่
เกี่ยวข้องที่ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ก าหนด 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 67.37 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ
คุณภาพ c  โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 97.58  ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนน 94.25 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนน 95.82 คะแนน , ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน 
86.99 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 82.63 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ได้คะแนน 85.73 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน86.09 ตัวชี้วัดที่ 
9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 49.50 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุกจริต  ได้คะแนน 
18.73 คะแนน  
  เพ่ือให้การด าเนินงานรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และสะท้อนผลการปฏิบัติงานอย่างแท้จริงจึงมีความจ าเป็นต้องรายงานผล
การด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในกา ร
ด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบและน าไป
เผยแพร่เปิดเผยต่อสาธารณะชน ต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่อสาธารณาชนเข้าตรวจสอบการด าเนินงานในการต่อต้าน 
การทุจริต  

 
 
 

ส่วนที ่2 
มำตรกำรหรือกิจกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประจ ำปีงบประมำณพ.ศ. 2566 
 
 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสและได้ก าหนด

มาตรการหรือกิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 
1. ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการปรับปรุงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2. ด้ำนกำรใช้งบประมำณ มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
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   2.1 การจัดท ามาตรการประหยัดของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
   2.2 การจัดท าแผนการการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 การจัดท ามาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
3.2 จัดท าแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

4. ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและกำรป้องกันกำรทุจริต มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนดอยหลวง  
รัชมังคลาภิเษก 

1.2 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติดทุจริต 
1.3 กิจกรรมท าดีให้เห็น 
1.4 กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
1.5 กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.6 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน 
1.7 กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและล้านนา 
1.8 กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
1.9 กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 

 

5.ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนนิงำน มีมาตการหรือกิจกรรมในการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
   5.1 กิจกรรมการจัดท าค่านิยมองค์กรและวัฒนธรรมองค์กร 
6. ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร มาตการหรือกิจกรรมในการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 
   6.1 กิจกรรมการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรหรือกิจกรรมกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส 

ภำยในหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 

มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

ด้ำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
1. กิจกรรมการปรับปรุง
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ
ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ประชุมชี้แจงเพื่อทบทวนภารกิจ
และปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน  
3. มอบหมายผู้รับผิดชอบ
ด าเนินการปรับปรุงคู่มือและ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
4. ตรวจสอบคู่มือและมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 
5. เผยแพร่คู่มือและมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

พ.ค.2566 – 
มี.ค.2567 
 
 
 
 
 
 

 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติเป็น
มาตรฐานทุกกลุ่มงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรใน 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม
ปฏิบัติหน้ าที่ โดยยึดหลักตาม
ม า ต ร ฐ า น  ขั้ น ต อ น  แ ล ะ
ระยะ เวลาที่ ก าห นด ไว้อย่ า ง
เคร่งครัด เป็นไปอย่างเท่าเทียม
ไม่ เลือกปฏิบัติ  รวมถึ งต้องให้
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/
ให้ บ ริ ก ารขอ งห น่ ว ย งาน แก่
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

 
 
 

ด้ำนกำรใช้งบประมำณ 
1. การจัดท ามาตรการ
ประหยัดของโรงเรียน
ดอยหลวง รัชมังคลา-
ภิเษก 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมจัดท ามาตรการ 
3. แจ้งมาตรการต่อบุคลากร 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

พ.ค.2566-
มี.ค.2567 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
มาตรการประหยัดของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเพ่ือให้กรใช้
งบประมาณเป็นไปอย่างคุ้มค่าตาม

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
สามารถลดรายจ่ายที่ไม่จ าเป็น
แ ล ะ น า ง บ ป ร ะ ม า ณ ไป ใช้
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 
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มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการ วัตถุประสงค์ของงบประมาณ วัตถุประสงค์ ที่ก าหนดไว้อย่าง
เหมาะสมโปร่งใส 

2. การจัดท าแผนการ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. เชิญผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรว่ม
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการ 
4. แจ้งแผนการใช้งบประมาณ 
ต่อบุคลากรในส านักงาน 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

พ.ค.2566-
มี.ค.2567 

1. กลุ่มอ านวยการ มีแผนการการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. กลุ่มอ านวยการเผยแพร่
แผนการการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมี
แนวทางและแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปีเพ่ือให้การ
ด า เนิ น งาน เป็ น ไป ย่ า ง อย่ า ง
โปร่งใส มีการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วมในกระบวนการ
จัดท างบประมาณการใช้จ่ าย
งบประมาณคุ้มค่า เป็นไปตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  แ ล ะ ไม่ เ อ้ื อ
ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง
หรือการเบิ กจ่ าย เงินอย่ างไม่
ถูกต้อง 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

ด้ำนกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
1. การจัดท ามาตรการ 
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมร่วมกันจัดท ามาตรการ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งมาตรการการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการต่อบุคลากร 

พ.ค.2566-
มี.ค.2567 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมี
มาตรการในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง  

ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม
สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการ
ได้อย่างถูกต้อง และส่งเสริมการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่าง
ถูกต้อง มีความสะดวก 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

2. จัดท าแนวทางการใช้ 1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ พ.ค.2566-  โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลา- ข้าราชการครูและบุคลากรภายใน กลุ่มบริหารงาน
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มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
 

2. ประชุมร่วมกันจัดท าแนวทาง
ทางการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แจ้งแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการต่อบุคลากร 
4. ก ากับติดตามการใช้ 
ทรัพย์สินของทางราชการ 

มี.ค.2567 ภิเษก มีแนวทางในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมใช้
ท รั พ ย์ สิ น ขอ งราชการอย่ า ง
ถูกต้ อ ง มี การส่ ง เสริมการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ขอ งราชการอย่ า ง
ถูกต้อง มีความสะดวกและการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น ขอ งราชการอย่ า ง
สม  าเสมอ 

อ านวยการ 

ด้ำนกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและกำรป้องกันกำรทุจริต 
1. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย 
No Gift Policy ของ
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค.2566 - 
มิ.ย. 2566 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมประกาศเจตจ านง
สุจริตตามท่ีได้ก าหนดไว้ 

ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมี
จิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 
มีค่านิยม และวัฒนธรรมสุจริต
และมีมุมมองในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตในองค์การที่จริงจังและ
เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

2. กิจกรรมอบรม
คุณธรรมจริยธรรมรวม
พลังแผ่นดินขจัดสิ้นยา
เสพติดทุจริต 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค.2566 - 
มิ.ย. 2566 

1.โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม
รวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด
ทุจริต 

1.ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมและตระหนักถึงโทษ
ของยาเสพติด 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

 2.ครูและบุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

3.กิจกรรมท าดีให้เห็น 1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2566 – 
มี.ค. 2567 

1.โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
กิจกรรมท าดีให้เห็น 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีความซื อสัตย์ สุจริต 

คร ูบุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคมมีคุณธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต 

กลุ่มกลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

4.กิจกรรมส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2566-
ก.ค. 2566 

1.โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริมความรัก
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 
 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5.โครงการศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

มิ.ย. 2566-
ส.ค. 2566 

1.โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจและ
สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา

1.คร ูบุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนของโรงเรียนเวียง
เชียงรุ้งวิทยาคม มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการวิชาการ 
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มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

2.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

6.กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และสภานักเรียน 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2566- 
มี.ค.2567 

1.โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภา
นักเรียน 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 

1.ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน รู้ และเข้าใจวิธีการ
ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

7. กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ความ
เป็นไทยและล้านนา 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2566- 
มี.ค.2567 

1.โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและ
ล้านนา 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน รู้ และเข้าใจ

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ตระหนักและรู้คุณค่า
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย
และล้านนา 

กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและ
ล้านนา 
 

8.กิจกรรมการ
เสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2566- 
มี.ค.2567 

1.โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมการเสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 2.ครูและบุคลากรของโรงเรียน 
 มีขวัญและก าลังใจในการท างาน 

1.ข้าราชการและบุคลากรของ
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
ท างานอย่างมีความสุข 
บรรยากาศการท างาน มีความรัก
ความเอ้ืออาทรต่อกัน เกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะมีขวัญ 
และก าลังใจที่ดใีนการท างาน 

กลุ่มบริหารงานฝ่าย
บุคคล 

9.กิจกรรมโรงเรียน
ธนาคาร 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. จัดกิจกรรม 
3. เผยแพร่กิจกรรม 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 

พ.ค. 2566- 
มี.ค.2567 

1.โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มี
การจัดกิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 
2.ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน ตระหนักและรู้คุณค่าของ
การออม 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีทักษะและสร้างองค์
ความรู้ด้านการบริหาร และการ
ให้บริการ และมีภูมิคุ้มกันใน
ตนเอง 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 

ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน 
กิจกรรมการจัดท า
ค่านิยมองค์กรและ
วัฒนธรรมองค์กร 
 

1. ประชุมเพ่ือร่วมกันเพ่ือก าหนด
ค่านิยมและวัฒนธรรมในการ
ท างานที่มีประสิทธิภาพ 
2. แจ้งและประชาสัมพันธ์ค่านิยม
และวัฒนธรรมในการท างานที่มี
ประสิทธิภาพให้กับบุคลากรได้รับ

ส.ค.-ก.ย. 
2566 

1. โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมี
การจัดท าค่านิยมองค์กรและ
วัฒนธรรมในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรยึดถือวัฒนธรรมและ
ค่านิยมในการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

ข้าราชครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน 
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มำตรกำร/กิจกรรม ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ สรุปผลกำรด ำเนินงำน 
ผลลัพธ์หรือควำมส ำเร็จ 

ของกำรด ำเนินกำร 
หน่วยงำน/
ผู้รับผิดชอบ 

ทราบและถือปฏิบัติ 
ด้ำนประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

กิจกรรมการปรับปรุง
และพัฒนาเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน 

1. แต่งตั้งค าสั่งคณะกรรมการ 
2. ประชุมก าหนดหัวข้อการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
3. ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
และไม่ซับซ้อนบน เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
5. ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

มิ.ย.-ก.ย. 
2566 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีการ
ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์หลัก 
ให้สามารถใช้งานได้และเป็น
แหล่งข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสม เป็นปัจจุบัน 

1. สาธารณชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานได้
ง่าย และไม่ซับซ้อน 
2. หน่วยงานมีช่องทางที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการสามารถให้ค าติชม 
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ 

กลุ่มบริหารงาน
อ านวยการ 
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     ภำพมำตรกำรหรือกิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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     ภำพมำตรกำรหรือกิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 
ภำยในหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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     ภำพมำตรกำรหรือกิจกรรมกำรส่งเสริมคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

ภำยในหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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ผู้จัดท ำ 

 
 
ที่ปรึกษำ  
นายณรงค์ เรืองวิลัย ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
นางสาวเฌณิศา ศรีวิชัย รองผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 

รูปเล่ม 
1.นายอุดร บุญต่อ             หวัหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
2.นางสาวิตรี จันทสโร         ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
3.นางสาวกาญจนา ยอดออน    ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 
4.นางพิมพ์ศิริ พรมมา           ครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
แบบปก 
1.นายอุดร บุญต่อ              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
2.นางสาวิตรี จันทสโร ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
3.นางสาวกาญจนา ยอดออน  ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 
4.นางพิมพ์ศิริ พรมมา   ครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
บรรณำธิกำรกิจ 
1.นายอุดร บุญต่อ              หัวหน้ากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
2.นางสาวิตรี จันทสโร ครูกลุ่มงานกิจการนักเรียน 
3.นางสาวกาญจนา ยอดออน  ครูกลุ่มกิจการนักเรียน 
4.นางพิมพ์ศิริ พรมมา   ครูกลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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