
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค าน า 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  ระยะ 5 ปี 
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) โดย ความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน ซึ่งได้มีการสัมมนาเชิงปฏิบัติการจัดท า แผนพัฒนาสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัย ภายในและปัจจัยภายนอก ผลการ
จัดการศึกษาท่ีผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย และแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
เชียงรายเพ่ือก าหนดทิศทางการจัด การศึกษาในระยะเวลา 5 ปี โดยก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาโรงเรียน มีการจัดท าโครงการและกิจกรรมที่ จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า 
“โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จัดการศึกษา เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานพัฒนาผู้เรียนให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพสู่สากล โดยครูมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ด้วยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” อันจะท าให้โรงเรียนได้
บรรลุเป้าหมายได้คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนา ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่
สังคมและประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีส่วนร่วมจัดท าแผนพัฒนา
การศึกษาเล่มนี้ 

 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 1 บริบทของโรงเรียน 

๑.๑ ความเป็นมาและความส าคัญ  
คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการ ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 ที่ว่า “การจัดการศึกษาต้อง
เป็นไป เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขกาย สุขใจ) สติปัญญา 
ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม   มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดารงชีวิตสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ อย่างมีความสุข(หมายถึงเป็นคนดีของคนรอบ ข้างและสังคม)” และในมาตรา 7 ที่ว่า                       
“ในกระบวนการ เรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสานึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริม สิทธิหน้าที่ เสรีภาพ 
เคารพกฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์มีความภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ ส่วนรวมและของประเทศชาติรวมทั้ง ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติการกีฬา 
ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทยและความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมมีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่รู้และ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง” และกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ส าหรับเป็นเครื่องมือในการก ากับทิศทางการปฏิบัติ งานของ 
กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ/หน่วยงานในสังกัด โดยได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
พอเพียงมาประยุกต์ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน เพ่ือสร้างผลผลิต ผลลัพธ์ให้เกิดกับผู้เรียนได้อย่าง
มีความสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ซึ่งได้ระบุสาระส าคัญ
เกี่ยวกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่สามารถตอบสนองต่อ
เป้าหมายของ การพัฒนาประเทศได้ทั้งมิติความมั่นคง มติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการบริหาร
จัดการภาครัฐได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมเป็นการ
รวบรวมปัจจัยพ้ืนฐานของโรงเรียนที่มีใน ปัจจุบันทุกด้านเพ่ือน าไปสู่การเชื่อมโยงและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ โรงเรียนเพ่ือเกิดผลโดยองค์รวมในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา โดยสอดรับกับแผนพัฒนาประเทศ ตามแนวนโยบายของรัฐที่ได้ด าเนินการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ พัฒนาสังคม โครงสร้างทางการเมืองและจริยธรรม และ
นโยบายการยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีภารกิจที่
จะต้องด าเนินการจัดการและบริหารการศึกษาให้เป็นไปตามเจตนา ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย และสนอง
นโยบายของรัฐในการจัดการศึกษาตามแนวการปฏิรูปที่ได้ประกาศไว้อย่าง ชัดเจนและเป็นรูปธรรม
ตามพระราชบัญญัติการศึกษา  แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 5 ปี  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้ด าเนินการตามกระบวนการที่
ก าหนดไว้ใน แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนมาโดยตลอดจนประสบผลส าเร็จเป็นที่น่าพอใจ มี
ผลงานเป็นที่ ประจักษ์ ชัดเจน และนักเรียนได้รับรางวัลในการแข่งขันระดับประเทศมากมาย มีครู 
และบุคลากร ทางการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อ
แผนพัฒนา สถานศึกษาฉบับเดิมหมดสถานภาพตามกฎหมาย ๕ ปี  (ฉบับเริ่มใช้เมื่อปี พ.ศ. 25๖๐ – 
256๕) ดังนั้น โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมโดยคณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ร่วมกัน ทบทวน ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาโรงเรียน ให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้นและให้เกิดผล
ต่อการพัฒนา และบูรณาการ กระบวนการเรียนการสอนของครูและของนักเรียนให้ก้าวหน้าไปสู่



อนาคต และหวังว่า แผนพัฒนาการศึกษาฉบับนี้ (พ.ศ.256๖ – 25๗๐) จะเป็นเข็มทิศ เป็นนโยบาย
ของแผนงานหลัก เพ่ือการบริหารจัดการ แนวทางการพัฒนา การส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการและ
พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ เต็มตามศักยภาพ อีกทั้งเป็นแนวทางการจัดกระบวนการเรียนการสอน   
การบูรณาการตามหลักสูตร การพัฒนาศักยภาพทุกมิติของบุคลากรไปสู่เป้าหมายและความส าเร็จที่
พึงประสงค์ร่วมกัน 
 
๑.๒ ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 

๑.๒.1  ประวัติโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 41 หมู่ 12 ต าบลทุ่งก่อ   อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 

จังหวัดเชียงราย   รหัสไปรษณีย์ 57210 หมายเลขโทรศัพท์ 0-5395-3276     หมายเลขโทรสาร 
0 – 5395 – 3276 ต่อ 3    Email admin@chiangrung.ac.th สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  เดิมชื่อ โรงเรียนทุ่งก่อวิทยาคม ก่อนที่จะเปิดโรงเรียนนี้               
ทางสภาต าบลทุ่งก่อ ได้ทราบข่าวจากทางราชการมาว่า ทางราชการจะเปิดโรงเรียนในกิ่งอ าเภอเวียง
ชัย แต่ทางกิ่งฯ ไม่สามารถที่จะเปิดโรงเรียนได้ เพราะว่าไม่มีที่ดิน และสร้างอาคารเรียนได้ทันกับปี
การศึกษา 2518 ได้ และทางก่ิงฯ จึงให้ทางสภาต าบลทุ่งก่อ ได้จัดหาที่ดินให้เหมาะสมในระยะแรกๆ 
ก็ไม่สามารถจัดหาได้ทันปีการศึกษา 2518 

ต่อมา ทางสภาต าบลทุ่งก่อ ได้นัดประชุมกรรมการและแต่งตั้งกรรมการ เพ่ือจัดหาที่ดินที่
เหมาะสม เพ่ือจะตั้งโรงเรียนต่อไป เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2518 ก็เป็นอันว่ากรรมการก็จัดหาที่ดิน
ได้ จ านวน 70 ไร่เศษ และจะยืมศาลาเปรียญศึกษาผู้ใหญ่วัดดงชัย เพราะว่ามีอุปกรณ์พร้อมเวลาผ่าน
มา ทางแผนกศึกษาธิการก่ิงอ าเภอ ได้รับแจ้งว่า ทางกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ไม่อนุมัติ
ให้เปิด จนท าให้ข่าวนี้แพร่ไปถึงประชาชน ชาวบ้านทุกหมู่บ้านของต าบลทุ่งก่อ ท าให้ประชาชน
ส่วนมากไม่พอใจ จึงร้องเรียนไปยังสภาต าบลทุ่งก่อ ขอให้ทางสภาต าบลได้ติดต่อเปิดโรงเรียนประจ า
ต าบลให้ได้ทางสภาต าบล โดยมีก านันต าบลทุ่งก่อ เป็นประธาน ได้เปิดประชุมสภาอย่างเร่งด่วน 
เพราะว่าความต้องการของการศึกษาภายในต าบลบังคับจะหลีกเลี่ยงก็หามิได้ และได้มีกรรมการสภา
ต าบลได้เสนอใน ที่ประชุม และแจ้งระเบียบการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมไว้ที่ประชุมทราบหลังจากนั้นที่
ประชุมก็ได้เข้าพบ นายเรียบ นราดิศร ปลัดอ าเภอ หัวหน้ากิ่งอ าเภอ และนายชุ่ม บุญเรือง ผู้ว่า
ราชการจังหวัดเชียงราย ได้รับค าตอบ คือให้คณะกรรมการได้จัดหาสิ่งต่อไปนี้  

1. ที่ดินไม่ต่ ากว่า 45 ไร่ ขึ้นไป 
2. สร้างอาคารเรียนชั่วคราว ตามแบบของกรมสามัญศึกษา 6 ห้องเรียน 
3. จัดหาอุปกรณ์การเรียน การสอนครบ 
จากนั้นทางสภาต าบล ก็ได้ประชุมและแต่งตั้งกรรมการ ผู้ด าเนินการจัดหาที่ดินใหม่ เพ่ือ

เหมาะสมในต าบล และสร้างอาคารเรียน หาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ครบ เพราะว่า โรงเรียน
มัธยมศึกษา จะเปิดเรียนปีการศึกษา 2519 แล้ว ทางคณะกรรมการ ได้เสนอที่ดินที่หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่ง
ก่อ เพราะว่าเป็นศูนย์กลางของต าบล จนได้ที่ดินบนเนินบ้าน ซึ่งเป็นที่ท าไร่ของชาวบ้าน ซึ่งมีเนื้อที่
ประมาณ 50 ไร่เศษ คณะกรรมการด าเนินงาน ประกอบไปด้วย   

1. นายอ้าย   สิทธิขันแก้ว ประธานกรรมการ 
2. นายหมวก  พมาลัย  กรรมการ 
3. นายทองอินทร์ วรรณใส  กรรมการ 



4. นายนิคม  เสมาป่า  กรรมการ 
5. นายเครื่อง  สุวรรณชัย กรรมการ 
6. นายบุญทัน  แก้วมณี  กรรมการ  
เมื่อคณะกรรมการตกลงจะเอาที่ดังกล่าวแน่นอน แล้ว นายอ้าย  มณีจันทร์สุข  ซึ่งมีที่ดินอยู่

ตรงเขตที่กรรมการต้องการ จึงได้เสนอมอบที่ดินให้ 2 ไร่ 2 งาน อีกรายหนึ่ง นายเฮือง  แผนนอก 
ราษฎร หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่งก่อ ก็ได้เสนอให้อึก จ านวน 2 งานเศษ และทางคณะกรรมการได้จัดซื้ออีก 
49 ไร่ โดยคิดค่าตอบแทนเป็นค่าบุกเบิกให้ไร่ละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงินที่จัดซื้อ 49,000 บาท 
โดยอาศัยเงินจากชาวต าบลทุ่งก่อช่วยกัน 

เมื่อได้ที่ดินพร้อมแล้ว นายทองอินทร์  วรรณใส ก็ได้เสนอให้ปลูกสร้างอาคารเรียนชั่วคราว 
ตามแบบกรมสามัญศึกษา จ านวน 6 ห้องเรียน เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์ 2519 การสร้างอาคาร
เรียนนี้ อาศัยเงินผันจากสภาต าบลเงินหนองปลา และเงินสมทบของส านักงบประมาณ โดย จ.ส.อ.
ทรงธรรม ปัญญาดี ได้ช่วยน าเข้าที่ประชุมรัฐสภา แปรญัตติในสภา เอาเงินมาช่วยได้ 50,000 บาท     
รวมเงินที่สร้างอาคารเรียนทั้งสิ้น 160,600 บาท     

โรงเรียนทุ่งก่อวิทยาคม ตั้งขึ้นจากความร่วมมือของราษฎรต าบลทุ่งก่อ ที่สละก าลังกาย 
และก าลังทรัพย์ และสภาต าบลมีมติ  แต่งตั้งกรรมการด าเนินการอีก 1 ชุด เพ่ือด าเนินการก่อสร้ าง
และ เป็นผู้ที่จัดการหาวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน ตลอดอุปกรณ์การก่อสร้าง และการว่าจ้างช่าง
รับเหมาจนเป็นที่เรียบร้อย 

ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 1. นายอ้าย  สิทธิขันแก้ว ประธานกรรมการ 
 2. นายเครื่อง  สุวรรณชัย รองประธานกรรมการ 
 3. นายทองอินทร์ วรรณใส  กรรมการ 
 4. นายพินิจ  กาจีนะ  กรรมการ 
 5. นายตา  กาจีนะ  กรรมการ 
 6. นายบุญทัน  แก้วมณี  กรรมการ 
 7. นายเหลา  วันดี  กรรมการ 
 8. นายขัน  นัยติ๊บ  กรรมการ 
 9. นายนิพนธ์  ทิพย์โยธิน กรรมการ 
 10. นายหมวก  พมาลัย  กรรมการและเหรัญญิก 
 11. นายนิคม  เสนาป่า  เลขานุการ 
 12. นายบุญส่ง  พันธ์ประยูร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โรงเรียนทุ่งก่อวิทยาคม ด ารงโรงเรียนอยู่ได้เพราะความช่วยเหลือจากราษฎรต าบลทุ่งก่อ 
และคณะผู้ปกครองนักเรียน เช่น ให้ความช่วยเหลือในด้านโต๊ะครู โต๊ะนักเรียน ตู้ส าหรับเก็บเอกสาร 
และอุปกรณ์การสอน ช่วยสร้างโรงอาหารชั่วคราวและยังได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยพัฒนาการ
เคลื่อนที่จังหวัดเชียงรายในด้านการปรับพ้ืนที่ และจัดหาน้ าดื่มของนักเรียนและคณะครูอาจารย์ จน
เวลาใกล้จะเปิดโรงเรียนมัธยมแล้ว ทางต าบลทุ่งก่อ ก็ยังไม่ได้รับการอนุมัติให้เปิด    ทั้ง ๆ ที่ทางสภา
ต าบลก็ได้รายงานไปให้ทางอ าเภอ และจังหวัดทราบแล้ว จนท าให้ชาวบ้านเกิดความผิดหวัง บางกลุ่ม
ที่มีความคิดรุนแรง ได้เสนอให้กรรมการ เผาอาคารเรียนที่เพ่ิงสร้างมาแล้วเสีย 



เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2519 โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ก็ได้เปิดท าการสอนภาค
เรียนที่หนึ่งแล้ว แต่ทางสภาต าบล ก็ยังไม่ได้รับอนุมัติให้เปิดเรียน คณะกรรมการสภาต าบลได้เปิด
ประชุมตั้งกรรมการเพ่ือติดตามเรื่องราวที่เสนอไป ทางคณะกรรมการและชาวบ้านได้เดินทางจาก
ต าบลทุ่งก่อ เข้าพบรัฐมนตรีศึกษาธิการ แต่ก็ไม่พบ คงพบแต่รัฐมนตรีช่วย ได้ให้คณะกรรมการรอฟัง
ค าตอบ ในการเปิดโรงเรียน จนได้พบกับรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นายบรรจง ชูสกุลชาติ ได้ให้
คณะกลับมาเพ่ือเตรียมการรับนักเรียน และจัดหาอุปกรณ์ครบ 

จนวันที่ 22 มิถุนายน 2519 นายจ ารัส  รอดพงษ์ ศึกษาธิการกิ่งอ าเภอ ได้รับค าสั่งให้รับ
นักเรียนเข้าเรียนในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รับนักเรียนได้เพียง 52 คน (ชาย 32 คน หญิง 20 คน) 
เพราะเนื่องจากว่า โรงเรียนเปิดเรียนล่าช้าไป ผู้ปกครองซึ่งเป็นห่วงการศึกษาของบุตรหลานมาก ได้
เอาเด็กไปเข้าเรียนในโรงเรียนอ่ืน ๆ จ านวนมาก นายจ ารัส  รอดพงษ์ ก็ได้ติดต่อ กับ นายนิคม    
เสนาป่า เพ่ือขอความร่วมมือช่วยเหลือจัดหาครูที่มีความสามารถในการสอนเด็กนักเรียน ในโรงเรียนที่
จะเปิดใหม่ จนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ทางกลุ่มก็ได้จัดให้ครูขึ้นไปช่วยท าการสอนอยู่ 10 คน 
คือ    นายจ ารัส              รอดพงษ ์ รักษาการแทนครูใหญ่ 
        นายนาค               พิมพิลา 
        นายชัชวาลย์          ปญัญาด้วง 
        นายนิคม เสนาป่า 
        นายประเสริฐ        นนัต๊ะรัตน์  
        นางสาวไพรพรรณ  สิทธิเมืองใจ 
        นายวินัย สิงห์ปัน 
      นายสุเทพ กาจีนะ 

        นายศุภโชค สิทธิพงษ์ 
        นางรวิวรรณ          กาจีนะ 
        นางพะนอ            มงคลศิลป์ 

คณะครูทั้งหมด ได้ช่วยท าการสอนตลอดเปิดเรียนมา เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2519      
ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีห้องเรียนทั้งสิ้น ๒๑

ห้องเรียน  มีนักเรียน   ๕๓๐   คน ข้าราชการครู   ๓๕   คน ลูกจ้างประจ า    คน พนักงานราชการ   
๒  คน ลูกจ้างชั่วคราว  ๓  คน 
 

๑.๒.๒  ตราประจ าโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 
 
 
 
 
สัญลักษณ ์

รูปพระธาตุทุ่งก่อ ซึ่งตั้งอยู่บนดอยพระพุทธบาททุ่งก่อ  ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
จังหวัดเชียงราย  เป็นที่เคารพสักการะของประชาชนในท้องถิ่นและในจังหวัดเชียงราย โรงเรียนจึง
น้อมน ามาเป็นตราสัญลักษณ์เพ่ือความเป็นศิริมงคลแก่คระครู นักเรียนและผู้ปกครองทุกคน   



สัญลักษณ์บนพระธาตุ หมายถึง แสงสว่าง ซึ่งหมายถึงความรุ่งโรจน์แห่งปัญญา  ตรงกับคติ
ธรรมที่ว่า นตถิ ปัญญา  สมาอาภา  แปลว่า  แสงสว่างอ่ืนใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี นักเรียน      
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมทุกคนต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เสริมสร้างสติปัญญาความฉลาดเฉลียว
รอบรู้ให้กับตนเอง เป็นอันที่จะน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ
ให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป  

๑.๒.๓  สีประจ าโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 
 
 
 
 

 
ม่วง  - เหลือง  

สีม่วง    (มาจากสีแดง กับ สีน้ าเงิน )  
   สีแดง    คือ ความรักในหน้าที่ ความเสียสละ  
   สีน้ าเงิน  คือ ความรักในเกียรติ รักในศักดิ์ศรี  

สีเหลือง            คือ   ความเจริญรุ่งเรือง ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ๑.๒.๔ อาคารสถานที่ 

 



อาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารชั่วคราว 
1. อาคารเรียน 106 ต.      จ านวน     1   หลัง 
2. อาคาร   217 B (CS    จ านวน     1   หลัง 
3. โรงฝึกงาน  เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม, คหกรรม  จ านวน     3   หน่วย 
4. อาคารเรียน 216    จ านวน     1   หลัง 
5. บ้านพักผู้บริหาร      จ านวน     1   หลัง  
6. บ้านพักครู      จ านวน     7   หลัง  
7. บ้านพักลูกจ้างประจ า      จ านวน     1   หลัง 
8. ห้องน้ า-ห้องส้วมนักเรียน    จ านวน     6   หลัง 
9. โรงอาหาร (ก่ึงถาวร)    จ านวน     1   หลัง 
10. อาคารชั่วคราว  6  ห้องเรียน   จ านวน     1   หลัง   
11. อาคารเอนกประสงค์    จ านวน     1   หลัง 

 
1.2.๕ ที่ตั้งของโรงเรียน  
ปัจจุบันโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีอาณาเขต ดังนี้ 
พ้ืนที่ในเขตบริการของโรงเรียน ประกอบด้วยพ้ืนที่ประชากรอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง และอ าเภอ

ใกล้เคียงภาพรวมของชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการสภาพทั่วไป 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชาวบ้าน มีประชากรประมาณ 

27,114 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชน ตลาด วัด อาชีพหลักของชุมชน คื อ 
เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ 
โปงลาง  
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม   ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 47,263.71 บาท 
จ านวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 

3)  โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียนเนื่องจากอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง มีพ้ืนที่ป่าและภูเขาที่ยัง
อุดมสมบูรณ์มาก มีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน เช่น แม่น้ ากก มีแหล่งท่องเที่ยวพักผ่อน อาทิ อุทยาน
ดอยพระบาท น้ าตกพัฒนา น้ าตก ตาดสายรุ้ง นอกจากทรัพยากรทางธรรมชาติแล้ว อ าเภอเวียงเชียง
รุ้งยังมีสถานที่ส าคัญทางประวัติศาสตร์ โบราณสถานส าหรับน ามาเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อีกมากมาย เช่น 
โบราณสถานเมืองเก่าเวียงเชียงรุ้ง แหล่งโบราณคดีไดโนเสาร์ยุคประวัติศาสตร์ ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีวัด
ที่ส าคัญ เช่น   วัดป่าบ้านเหล่า วัดทุ่งก่อ วัดดงชัย ที่ทางโรงเรียนสามารถน ามาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
และส่งเสริมบุคลากรทางด้านวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ได้อีกด้วย   จึงถือได้ว่าโรงเรียนเวียง
เชียงรุ้งวิทยาคม  มีโอกาสที่จะพัฒนาแหล่งเรียนรู้เหล่านี้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรี ยน
การสอนได้ 
 ส่วนข้อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากจากอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง มีเขตติดต่อกับอ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงราย อ าเภอดอยหลวงและเชื่อมไปถึงอ าเภอเชียงของ ท าให้เกิดปัญหาการทะลักของยา
เสพติด เยาวชนบางส่วนมีความเสี่ยงถูกชักชวนให้มีการเสพยาเสพติดได้ง่าย ท าให้เกิดการค้าขายสิ่ง
ผิดกฎหมาย ชุมชนไม่เป็นแบบอย่างด้านการงดใช้สุราในงานต่าง ๆ ก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาท ของ
กลุ่มวัยรุ่นระหว่างหมู่บ้านได้ง่าย 



โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีพ้ืนที่ 43 ไร่ 1 งาน 62 ตารางวา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา
ขนาดกลาง ในรอบ 5 ปีการศึกษาที่ผ่านมา มีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ ๕๐๐ คน เป็นโรงเรียนที่มี
การจัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา  

 จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีห้องเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๑๒ ห้อง ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๙ ห้อง รวมทั้งสิ้น ๒๑  ห้องเรียน 
 
แผนผังแสดงท่ีตั้งและการเดินทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ปีงบประมาณ 256๖- 25๗0 



1.4 ข้อมูลบุคลากร 
 จ านวนครู และบุคลากรทางการศึกษา (อัตราก าลังปีการศึกษา 256๕)    
จ านวนข้าราชการครูจ านวน 31  คน (จ าแนกตามจ านวน) 

ประเภท จ านวน รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ข้าราชการครู 15 16 31 ข้อมูล 
 
 

ครูอัตราจ้าง 0 0 0 
พนักงานราชการ 1 1 2 
พ่ีเลี้ยงเด็กเรียนร่วม 0 0 0 
ลูกจ้างประจ า 1 0 1 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 0 1 1 
นักการโครงการคืนครูสู่ห้องเรียน 1 0 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 2 6 

รวมทั้งหมด 22 20 42  
 
ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา (จ าแนกตามวิทยฐานะ) 

ต าแหน่ง จ านวน รวม หมายเหตุ 
ชาย หญิง 

ผู้อ านวยการ 0 1 1 ข้อมูล 
 
 

รองผู้อ านวยการ 0 1 1 

ครูช านาญการพิเศษ 5 6 11 
ครูช านาญการ 6 2 8 
คร ู 4 5 9 

ครูผู้ช่วย 0 1 1 
ครูอัตราจ้าง 0 0 0 

พนักงานราชการ 1 1 2 
ลูกจ้างประจ า 1 0 1 

ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 0 1 1 

นักการโครงการคืนครูสู่ห้องเรียน 1 0 1 

ลูกจ้างชั่วคราว 4 2 6 
รวม 22 20 42  

 
 



ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา จ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
ต าแหน่ง 

ระดับการศึกษา  
หมายเหตุ ต่ ากว่า

ปริญญาตรี 
ปริญญา

ตรี 
ปริญญา

โท 
สูงกว่า

ปริญญาโท 
รวม 

ผู้อ านวยการ 0 0 1 0 1  
 
 

ข้อมูล 
 

รองผู้อ านวยการ 0 0 1 0 1 
ครูช านาญการพิเศษ 0 3 8 0 11 
ครูช านาญการ 0 3 5 0 8 
คร ู 0 8 1 0 9 
ครูผู้ช่วย 0 1 0 0 1 
ครูอัตราจ้าง 0 0 0 0 0 
พนักงานราชการ 0 1 1 0 2 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 0 1 0 0 1 
นักการโครงการคืนครูสู่ห้องเรียน 1 0 0 0 1 
ลูกจ้างประจ า 1 0 0 0 1 
ลูกจ้างชั่วคราว 4 2 0 0 6 

รวม 6 19 17 0 42  
 

ข้อมูลบุคลากร 
 2. ข้อมูลเกี่ยวกับนักเรียนในโรงเรียน   
 

ชั้น ปีการศึกษา 25๖๔ ปีการศึกษา 25๖๕ ปีการศึกษา 25๖๖ 
ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่  1 36 45 54 48 48 56 
มัธยมศึกษาปีที่  2 42 48 34 45 52 44 
มัธยมศึกษาปีที่  3 45 47 37 46 35 44 

รวม 123 140 125 139 135 144 
มัธยมศึกษาปีที่  4 17 47 13 34 31 32 
มัธยมศึกษาปีที่  5 24 28 14 39 12 30 
มัธยมศึกษาปีที่  6 32 46 23 26 12 38 

รวม 73 121 50 99 55 100 
รวมทั้งหมด 196 261 175 238 190 244 

 
 



ส่วนที่ 2 

ทิศทางและกลยุทธ์การจดัการศึกษา 

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จากการน าบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กลยุทธ์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
การศึกษาชาติ พ.ศ.2560 - 2579 กลยุทธ์กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น ามาก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา การแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจน
การควบคุมประเมินผล ตามองค์ประกอบของการบริหารกลยุทธ์โดยมีทิศทางการการจัดการศึกษา ตาม
แผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  

  “โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จัดการศึกษา เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพสู่สากล โดยครูมีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชีพ บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ด้วยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 
   

พันธกิจ  
พันธกิจโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประกอบด้วย 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2) พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสู่สังคมธรรมาภิบาล 
4) เสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕.ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่ดี  มีคุณธรรมและมีความเป็นไทย  ภูมิใจในถ่ินฐาน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ เจริญรอยตามแนววิถีพุทธ เป็นพลเมืองตาม
วัฒนธรรมประชาธิปไตย  มีทักษะการด ารงชีวิตและมีจิตส านึกรับผิดชอบ  และเป็นสมาชิกที่เข้มแข็ง
ของสังคมโลก 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
2) พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันใน

การด าเนินชีวิต  
3) เสริมสร้างศักยภาพครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21  
4) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5) เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับความเป็นเลิศ

ทางวิชาการ  
6) ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
เป้าประสงค์  

1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  2. นักเรียนมีระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการปฏิบัติและสามารถก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ตัวช้ีวัด  

1. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะการลงมือปฏิบัติและสามารถก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

กลยุทธ์ 
  1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ  
3. พัฒนาระบบเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง

เสริมสร้าง ทักษะชีวิต  
4. พัฒนาระบบการประเมินผลนักเรียนให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21  

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้าง 
ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต ด้วยวิถีพุทธ 
เป้าประสงค์  

1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นวิถีพุทธ 
  2. นักเรียนมีความฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต  
ตัวช้ีวัด  

1. ร้อยละของนักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์  
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต  
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตสาธารณะภายใต้วิถีพุทธ  

กลยุทธ์  
1. ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมให้นักเรียนเป็นคนดีมีคุณภาพ  
2. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน 
3. พัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกัน มีความภาคภูมิใจในสถาบันและท างานภายใต้สังคมที่เป็นวิถี

พุทธ  
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 เสริมสร้างศักยภาพครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์  

1. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
3. พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพข้าราชการครู 

 



ตัวช้ีวัด  
1. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ร้อยละของครู เป็นครูมืออาชีพ อุทิศตนและมุ่งม่ันในการท างาน ไม่ทอดทิ้งหรือละทิ้งหน้าที่ มี

คุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่ระดับดีขึ้นไป 
3. ร้อยละของข้าราชการครูได้รับการแต่งตั้งและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้นในแต่ละปีงบปีงบประมาณ 

กลยุทธ์  
1. ปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้”  
2. เพ่ิมขีดความสามารถของครูในการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาการประเมินศักยภาพ ประเด็นท้าทาย และสมรรถนะครูในศตวรรษท่ี 21 อย่างต่อเนื่อง  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
เป้าประสงค์  

1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก 
ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีและงานวิจัยเป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา  
ตัวช้ีวัด  

1. ร้อยละของผลการประเมิน ITA ในการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผู้บริหารมีงานวิจัยเพิ่มคุณภาพการศึกษา  
3. ระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยภาพรวม  

กลยุทธ์  
1. ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาด้วยการวิจัย  
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินโครงการโดยเทียบเคียงยุทธศาสตร์ชาติ 
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ความเป็น เลิศทางวิชาการ 
เป้าประสงค์  

1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ PISA, O-NET สูงขึ้นทุกปี  
2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสู่ความเลิศทางวิชาการ 
3. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัดความรู้นักเรียนนานาชาติPISA ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และ

วิทยาศาสตร์  
2. จ านวนคะแนนของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐานO NET ของนักเรียนที่เข้าสอบ  
๓. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษาเพ่ือยกระดับความเป็นเลิศทางวิชาการ  

 
 
 



กลยุทธ์  
1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนให้มีความเชี่ยวชาญและโดดเด่น 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียน  
 

 

 

 



การก าหนดเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร 
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้ก าหนดเป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาโรงเรียน  

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
๑.ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
 

1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 2. นักเรียนมีระบบการเรียนรู้เชิง
บูรณการที่เน้นการปฏิบัติและ
สามารถก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 

1. ร้อยละของนักเรียนมีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
2. ร้อยละของนักเรียนที่มีทักษะ
การลงมือปฏิบัติและสามารถก ากับ
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

ร้อยละ ๗๕ 
 

ร้อยละ ๗๕ 

1. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน
ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21  
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ  
3. พัฒนาระบบเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการลง
มือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวน
ไตร่ตรองเสริมสร้าง ทักษะชีวิต  
4. พัฒนาระบบการประเมินผลนักเรียนให้มี
ทักษะในศตวรรษที่ 21  

2 พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทาง
อารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรม
เพ่ือสร้าง ภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต ด้วย
วิถีพุทธ 

1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์
สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นวิถี
พุทธ 
 2. นักเรียนมีความฉลาดทาง
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการด าเนิน
ชีวิต  
 

1. ร้อยละของนักเรียนมีความ
ฉลาดทางอารมณ์  
2. ร้อยละของนักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมมีภูมิคุ้มกันในการด าเนิน
ชีวิต  
3. ร้อยละของนักเรียนที่มีจิต
สาธารณะภายใต้วิถีพุทธ  

ร้อยละ ๘๐ 
 

ร้อยละ ๗๕ 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

1. ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมให้นักเรียน
เป็นคนดีมีคุณภาพ  
2. จัดระบบบริการสุขภาพอนามัยที่เชื่อมต่อกัน
ระหว่างระบบสาธารณสุขกับโรงเรียน 
3. พัฒนานักเรียนให้สามารถอยู่ร่วมกัน มีความ
ภาคภูมิใจในสถาบันและท างานภายใต้สังคมท่ี
เป็นวิถีพุทธ  

3 เสริมสร้างศักยภาพครูมีความเชี่ยวชาญ
ในวิชาชีพให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21 

1. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้
นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมา
เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
3. พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพ
ข้าราชการครู 

 

1. ร้อยละของครูที่สร้างนวัตกรรม
การเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. ร้อยละของครู เป็นครูมืออาชีพ 
อุทิศตนและมุ่งมั่นในการท างาน ไม่
ทอดทิ้งหรือละทิ้งหน้าที่ มีคุณภาพ
ในการปฏิบัติหน้าที่ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 

ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 

1. ปรับบทบาทครูยุคใหม่ให้เป็น “ผู้อ านวยการ
การเรียนรู้”  
2. เพ่ิมขีดความสามารถของครูในการสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาการประเมินศักยภาพ ประเด็นท้าทาย 
และสมรรถนะครูในศตวรรษที่ 21 อย่างต่อเนื่อง  



3. ร้อยละของข้าราชการครูได้รับ
การแต่งตั้งและเลื่อนวิทยฐานะ
สูงขึ้นในแต่ละปีงบปีงบประมาณ 

ร้อยละ ๘๐  

4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

1. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
สถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของ
ธรรมาภิบาลตามระเบียบส านัก 
นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ 
หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลัก
ความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม 
หลัก ความรับผิดชอบ และหลัก
ความคุ้มค่า  
2. โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้เทคโนโลยี
และงานวิจัยเป็นฐานในการบริหาร
สถานศึกษา  

1. ร้อยละของผลการประเมิน ITA 
ในการบริหารสถานศึกษาตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 2. ผู้บริหารมีงานวิจัยเพิ่มคุณภาพ
การศึกษา  
3. ระดับคุณภาพของผลการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
โดยภาพรวม  
 

ร้อยละ ๘๕ 
 
 

อย่างน้อย ๒ 
เรื่อง 

 
ยอดเยี่ยม 

1. ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษาด้วยการ
วิจัย  
2. พัฒนาระบบการติดตามและประเมินโครงการ
โดยเทียบเคียงยุทธศาสตร์ชาติ 
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่
มีประสิทธิภาพ  
 

5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่าย
ทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือ
ยกระดับความเป็น เลิศทางวิชาการ 

1. นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติ PISA, O-NET สูงขึ้นทุกปี  
2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาที่มี
ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสู่ความ
เลิศทางวิชาการ 
3. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษา
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

1. จ านวนคะแนนเฉลี่ยการสอบวัด
ความรู้นักเรียนนานาชาติPISA ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์  
2. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
การทดสอบ O-NET สูงกว่า
ค่าเฉลี่ย สพม.เชียงราย ทุกวิชา
สูงขึ้น 
๓. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการศึกษาเพ่ือยกระดับความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 

 ๓๕0 คะแนน 
 
 
 
ร้อยละ ๓ 
 
 
 
๓ เครือข่าย 

1. พัฒนาศักยภาพโรงเรียนให้มีความเชี่ยวชาญ
และโดดเด่น 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักเรียน 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 







 


