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ควำมเป็นมำ 
 ปัจจุบัน ปัญหาการคอร์รัปชันถือได้ว่าเป็นปัญหาใหญ่ที่เกิดขึ้นในประเทศต่างๆ ทั่วโลก 
รวมทั้งประเทศไทย ซึ่งปัญหานี้ยังไม่มีทีท่าว่าจะหมดไป อีกทั้งยังทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น
เรื่อยๆ แม้ว่าประเทศไทยจะก้าวเข้าสู่ความทันสมัย มีระบบการบริหารราชการสมัยใหม่ มีการรณรงค์
จากองค์กรของรัฐ หรือองค์กรอิสระต่างๆ เห็นพ้องกันว่า การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่น าไปสู่
ความยากจน และเป็นอุปสรรคท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศอย่างแท้จริง ส าหรับประเทศไทยนั้นเป็น
ทีท่ราบกันทั่วไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาส าคัญล าดับต้นๆที่ส่งผลกระทบต่อการ
พัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดังกล่าวเกิดขึ้นมาช้านานจนฝังรากลึกและพบเกือบทุกกลุ่มอาชีพใน
สังคมไทย เกี่ยวพันกับวิถีชีวิตของคนไทยมาอย่างยาวนานหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรม
ไทยไปแล้วสาเหตุของปัญหาที่พบ คือ การทุจริตคอร์รัปชันเป็นประเพณีนิยมที่ปฏิบัติมาตั้งแต่ดั้งเดิม
และมีอิทธิพลต่อความคิดของคนในปัจจุบันอยู่ค่อนข้างมาก ฉะนั้นพฤติกรรมการปฏิบัติของ
ข้าราชการจึงไม่สอดคล้องกับแนวความคิดของการเป็นข้าราชการสมัยใหม่ การทุจริตคอรัปชันของ
ข้าราชการด้วยความไม่รู้หรือด้วยความบริสุทธิ์ใจ จึงยังคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การ
ทุจริตคอร์รัปชันของข้าราชการอยู่ที่ตัวข้าราชการ ปัญหาที่เกิดจากความคิด ความไม่มีประสิทธิภาพ
ของตัวระบบ และปัญหาของตัวข้าราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของรายได้ สวัสดิการ จริยธรรมในการ
ท างานความคาดหวังและโอกาสในชีวิตของตัวข้าราชการ การบริหารราชการแผ่นดินเป็นสาเหตุที่
ส าคัญที่สุดประการหนึ่งของการเกิดคอร์รัปชันในวงราชการ อันน าไปสู่การสูญเสียเงินรายได้ของ
รัฐบาลความไม่เสมอภาคในการให้บริการของข้าราชการแก่ผู้ติดต่อ ประชาชนผู้เสียภาษีไม่ได้รับ
บริการที่มีคุณภาพ 
 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ได้
พัฒนา เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้าง
ความตระหนัก ให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การ
ประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA)” ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
จะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วย งานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมิน
และแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงาน ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการ
ได้อย่างเหมาะสม และที่ผ่านมาพบว่า หลายหน่วยงานน า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการพัฒนาและ ยกระดับการบริหารการจัดการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการ และการอ านวยความ
สะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการปฏิบัติ งานอย่างมี
มาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ในด้านการ  



 
 

 
 

บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความส าคัญกับการป้องกันในประเด็นที่อาจเป็น
ความ เสี่ยงหรือเป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริต การรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และ สามารถยับยั้งการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ 
ซึ่งเมื่อหน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศลดลงได้ในที่สุด ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการท างาน ภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนอีกด้วย 
  การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่ผ่านมาถือว่าประสบความส าเร็จเป็นอย่างยิ่ง 
โดยได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมเป็นอย่างดีและได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้น เป็นเครื่องมือที่ช่วยให้
หน่วยงานที่รับการประเมินได้มีการตรวจสอบและสอบทานตนเองมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในส่วนที่ยังขาดตกบกพร่อง มีการพัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส  
มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อบุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานได้เป็นอย่างดียิ่ง ปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ถูกก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ก าหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  
  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่
น าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 245 เขต อย่างต่อเนื่อง และได้พัฒนานวัตกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
ข้อมูลรวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผลโปร่งใสตรวจสอบได้ด้วย ระบบเวลาจริง (Real-time 
system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (paperless) ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้ด าเนินการตามรูปแบบการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ซึ่งมีการประเมิน 3 ด้าน จ านวน 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านการ
ประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการและการแก้ไขปัญหาการทุจริต ด้านการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน ที่ประเมิน (External Integrity and Transparency Assessment 
: EIT) ในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุงระบบการท างาน
และด้านการประเมิน ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT) ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ซึ่ง
พบว่าโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีคะแนนผลการประเมินได้คะแนน 67.37 คะแนน ซึ่งถือว่ามี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ C (Rating Score)  



 
 

 
 

  จากประเด็นดังกล่าวข้างต้นจะเห็นได้ว่าการด าเนินงานตามระบบคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องสร้างการรับรู้ ความตระหนักและถือเป็น
หน้าที่ที่จะขับเคลื่อนให้บุคลากรในสังกัดได้มีลักษณะเปิดเผยข้อมูลการมีส่วนร่วม การจัดซื้อจัดจ้างที่
โปร่งใส มีเจตจ านงสุจริต มีการจัดการแก้ไขเรื่องร้องเรียน ไม่มีการรับสินบน มีการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต การป้องกันผล ประโยชน์ทับซ้อน มีแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงมี
คุณธรรมการบริหารงานให้เกิดขึ้นและก าหนดเป็นตัวชี้วัดการท างานอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียน 
ดอยหลวง รัชมังคลาภิเษก จึงได้จัดท าเอกสารวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ออนไลน์ เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนและร่วมกัน 
พัฒนาหน่วยงานรวมถึงน าผลการวิเคราะห์ที่เป็นจุดที่ต้องพัฒนามาก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนา
ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ต่อไป 
 
เกณฑกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปรงใสในกำรด ำเนินงำนของหนวยงำนภำครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
  เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงานของโรงเรียนดอยหลวง  
รัชมังคลาภิเษก ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ไดใหความส าคัญในการพัฒนาเกณฑการ
ประเมินให เกิดการสนับสนุนตอการยกระดับคาคะแนนดัชนีการรับรู การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัย 
เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสูการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของ
ประเทศไทยใหสูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการส ารวจของแตละแหลงขอมูลที่ 
องคกรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใชในการประเมินดัชนีการรับรู
การทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ
เกณฑการประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวของ ท าใหเกณฑการประเมินมีเนื้อหา
ครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมที่เกี่ยวของกับการทุจริต ซึ่งจะเปนประโยชน
ตอหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหนวยงาน
ภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดย 
จ าแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
  1) การปฏิบัติหนาที่ 

2) การใชงบประมาณ 
3) การใชอ านาจ 
4) การใชทรัพยสินของราชการ 
5) การแกไขปญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการด าเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
9) การเปดเผยขอมูล 
10) การปองกันการทุจริต 



 
 

 
 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (Intergrity and Transparency Assessment : ITA) 
เครื่องมือที่ใชในการประเมิน จ าแนกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment :IIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่
มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัด 7 การปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอ านาจ การใชทรัพย
สินของราชการ และการแกไขปญหา การทจุริต 
  2 )  แบบวั ดการรั บรู ของผู มี ส วน ได ส วน เสี ยภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment :EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดส
วนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด คุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และการปรับปรุงระบบการท างาน 

3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment :OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ 
หนวยงาน เพ่ือใหประขาขนทั่วไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกัน 
การทุจริต 
 
 

วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน  
ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2. เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ที่ได้ไปก าหนดเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ส่วนที่ 2  



 
 

 
 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำน  
ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 3  

ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ โรง เรี ยนเวียง เชี ยงรุ้ งวิทยาคม  ออนไลน์ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
 
 
1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง

วิทยำคม ออนไลน์ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
 1.1 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยำคม 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
จากตารางคพแนน พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน
เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พบว่า โรงเรียนดอยหลวง รัชมังคลา 
ภิเษก มีระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอยู่ในระดับ 
C  คิดเป็นร้อยละ 67.37  

1.2 ผลกำรประเมิน ITA ในระดับ โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน โรงเรียนดอยหลวง  
รัชมังคลาภิเษก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 67.37 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับคุณภาพ C  โดย ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน
สูงสุด 97.58 คะแนน รองลงมา คือ ตัวขี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 95.82 ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ ได้คะแนน ร้อยละ 94.25 และน้อยที่สุดคือ ตัวชี้วัดที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
และตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้คะแนน ร้อยละ 0.00 ตามล าดับ 

1.3 ผลกำรประเมิน ITA รำยตัวชี้วัดของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ โรงเรียนดอยหลวง  
รัชมังคลาภิเษก เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่   
ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคมและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ 
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 
 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 97.58 AA ผ่าน 

2 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 94.25 A ผ่าน 

3 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 95.82 AA ผ่าน 

4 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 86.99 A ผ่าน 

5 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 92.52 A ผ่าน 

6 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 82.63 B ไมผ่่าน 

7 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.73 A ผ่าน 

8 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 85.83 A ผ่าน 

9 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 49.50 F ไมผ่่าน 



 
 

 
 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 

10 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 18.75 F ไมผ่่าน 

  
 หมำยเหตุ : ระดับคะแนนและกำรแปลผลกำรประเมิน 

ระดับ ควำมหมำย คะแนน หมำยเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 

 
2. กำรวิครำะห์ จุดแข็ง และจุดที่ต้องพัฒนำ ผลกำรประเมินคุณธรรมละควำมโปร่งใส
ในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ งวิทยำคมประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 มีดังนี้ 

2.1 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 28.03 เป็นคะแนนที่ได้ท า
การคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน มีระดับการรับรู้เกี่ยวกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ตามประเด็นตัวชี้วัดทั้ง 5 
ตัวชี้วัดในระดับสูง  อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  
  (โดยโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85.00 
(เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน) 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85.00 ) จ ำนวน  5  ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนร้อยละ 97.58 
2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนร้อยละ 95.85 
3) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนร้อยละ 94.25 
4) ตัวชี้วัดที่ 5 แก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนร้อยละ 92.52 
5) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนร้อยละ 86.99 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
1) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ด าเนินการที่ยึดหลักตามมาตรฐาน ปฏิบัติงานและ

ด าเนินการเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถ จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 



 
 

 
 

2) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีด าเนินการมอบหมายงานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยผู้บริหารไม่ใช้อ านาจในทางมิชอบและบริหารงานเป็นธรรมโปร่งใสตรวจสอบได้ 

3) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีการสื่อสารท าความเข้าใจกับบุคลากรในเรื่อง
ของการใช้งบประมาณครอบคลุมทุกรายการเป็นไปตามมาตรฐาน ส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

4) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีการด าเนินการในส่วนของการสร้างจิตส านึกและ
แสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาทุจิต ส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจร่วมกันในการ
ก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวกและการ
ก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ าเสมอ จึงส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ตั้งไว้ 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85.00 ) จ ำนวน  0  ตัวช้ีวัด 

จากการวิ เคราะห์ผลการด าเนินการในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐาน เมื่อพิจารณาพบว่า 
โรงเรียนเวียง เชียงรุ้ งวิทยาคม  ไม่พบจุดที่ ต้อง พัฒนาเนื่ องจากได้คะแนนสู งมาตรฐาน  
(ร้อยละ 85.00  ทุกประเด็น) แต่อย่างไรก็ตามข้อท้ายทายส าหรับในปีงบประมาณต่อไปก็เป็นโจทย์ที่
ส าคัญยิ่งส าหรับการพัฒนาต่อยอด  

 2.2 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ12.84 (เป็นคะแนนที่ได้ท า
การคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีระดับการรับรู้เกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ตามประเด็น
ตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัวชี้วัด ในระดับสูง ประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ โดยมีการใหข้อมูลที่ชัดเจน
แกผู้รับบริการอย่าง ตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ 
และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งเป็นเงินทรัพย์สิน และผลประโยชน์ อ่ืน ๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน
ได ้   
  อย่างไรก็ดีมีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85.00 ) 
  
  จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85.00 ) จ ำนวน  2  ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน       ได้คะแนนร้อยละ 86.09 
2) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร              ได้คะแนนร้อยละ 85.73 

 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดแข็ง 
1) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีการสร้างการรับรู้ หรือการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้

มาติดต่อราชการ หรือผู้มีส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในการการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการ



 
 

 
 

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และกระบวนการท างานของหน่วยงาน น าเทคโนโลยีที่หลากหลายมาใช้ใน
การด าเนินงานเพ่ือให้เกิดความสะดวก โดยการเปิดโอกาสให้ผู้รับ บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนา การด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการจึงส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบบการท างานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สื่อสารกับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ หรือผู้มี
ส่วนได้เสียของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่อง ต่าง ๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่ ไม่หลากหลาย การเข้าถึงยาก และซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ 
ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
สามารถส่งค าติ ชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวลสงสัยได้ชัดเจนส่งผลให้ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสารเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85.00) จ ำนวน 1 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนร้อยละ 82.63 
 ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดที่ต้องพัฒนำ 
  1) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม อาจจะยังไม่ได้ด าเนินการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่อาจจะยังไม่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด อาจจะยังไม่มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของงานน้อย ส่งผลให้ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด 

2.3 ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 13.65 (เป็นคะแนนที่ได้ท า
การคูณค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  

มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน
ในสาธารณชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลข่าวสารในทุกประเด็นและมีจุดแข็งและต้องพัฒนา ดังนี้ 
 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 85.00 ) จ ำนวน  0  ตัวช้ีวัด    
 จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินการในส่วนของข้อมูลพ้ืนฐาน เมื่อพิจารณาพบว่าโรงเรียน
เวี ยง เชี ยงรุ้ ง วิทยาคม  พบจุดที่ ต้ อง พัฒนาเนื่ องจากได้คะแนนต่ ากว่ า เกณฑ์มาตรฐาน   
(ร้อยละ 85.00 ทุกประเด็น) แต่อย่างไรก็ตามข้อท้ายทายส าหรับในปีงบประมาณต่อไปก็เป็นโจทย์ที่
ส าคัญยิ่งส าหรับการพัฒนา 
 จุดที่ต้องพัฒนำ (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ ำกว่ำร้อยละ 85.00) จ ำนวน 2 ตัวช้ีวัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล         ได้คะแนนร้อยละ 49.50 
2) ตัวชี้วัดที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน   
3) ตัวชี้วัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
4) ตัวชี้วัดที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
5) ตัวชี้วัดที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
6) ตัวขี้วัดที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสและการจัดการเรื่องร้องเรียน 
7) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 18.75 

  ปัจจัยท่ีส่งผลให้ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นจุดที่ต้องพัฒนำ 



 
 

 
 

1) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม อาจจะยังไม่มีมีการพัฒนาเว็บไซต์เพ่ือรองรับ
ช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
  2) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม อาจจะยังไม่มีมีการวางแผนการด าเนินงานและ
มอบหมายงานกลุ่มที่รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างเป็นระบบ อาจจะยังไม่มีมีการประสานข้อมูล 
มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละตัวชี้วัดอย่างชัดเจน 
  3) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม อาจจะยังไม่มีมีการบูรณาการ การท างาน
หน่วยงานภายในองค์กรอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
   4) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม อาจจะยังไม่มีการด าเนินการป้องการทุจริตอย่าง
ต่อเนื่ อง  และด า เนินการอย่ าง เป็นรูปธรรม เป็น เหตุ ให้ ไม่บรรลุค่ า เป้ าหมายที่ ก าหนด 
(ร้อยละ 85.00 ทุกประเด็น) 
 
   
 
 
 
 

2.4. กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปฏิบัติในกำรปรับปรุงแก้ไขกำร
ด ำเนินงำน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนดอยหลวง  
รัชมังคลาภิเษก เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มี
คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 85.00) มีดังนี ้

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
จากการวิเคราะห์ผลการวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน( IIT)เมื่อพิจารณาพบว่า 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้ งวิทยาคม ไม่พบจุดที่ต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนนสูงตามมาตรฐาน  
(ร้อยละ 85.00  ทุกประเด็น) แต่อย่างไรก็ตามข้อท้ายทายส าหรับในปีงบประมาณต่อไปก็เป็นโจทย์ที่
ส าคัญยิ่งส าหรับการพัฒนาต่อยอด  

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 
1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน                ได้คะแนนร้อยละ 82.63 

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 
1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร               ได้คะแนนร้อยละ 83.91 

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล               ได้คะแนนร้อยละ 49.50 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต         ได้คะแนนร้อยละ 18.75 

ผลการประเมินข้างต้นเป็นข้อบ่งชี้ให้เห็นว่า โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ยังมีส่วนที่
จะต้องเติมเต็มในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนและมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการสื่อสารท าความเข้าใจในเรื่องของการใช้งบประมาณและการเปิดโอกาสให้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้ในการใช้งบประมาณ รวมถึงการสร่างความเข้าใจ



 
 

 
 

และแนวทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการส่งเสริมกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาการทุจริต
โดยการพัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้
ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว้ ดังนี้ 

1. คุณภาพการด าเนินงาน เริ่มจากทบทวนภารกิจและสร้างการรับรู้ร่วมกันในการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร หน่วยงานจะต้องด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้
อย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่วยงานควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
  3. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความส าคัญต่อการต้านการ
ทุจริต มีการจัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการ
เฝ้าระวัง การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
 4. การปรับปรุงระบบการท างาน โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลัก
ตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3  
กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปฏิบตัิในกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 

และมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง

วิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัดพบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนน
ต่ ากว่าร้อยละ 85.00) มีดังนี้ 

ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
ยังไม่มีจุดใดที่ควรพัฒนาหรือแก้ไขเนื่องจากได้คะแนนเต็มร้อยละ 100.00 

ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT1) 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน                ได้คะแนนร้อยละ 82.63 
ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT2) 

1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร               ได้คะแนนร้อยละ 83.91 
ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 

1) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล               ได้คะแนนร้อยละ 49.50 
2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต         ได้คะแนนร้อยละ 18.75 

ผลการประเมินเป็นข้อบ่งชี้ให้เห็นโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ยังมีส่วนที่จะต้องเติมเต็ม
ในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บริการต่อผู้รับบริการอย่างถูกต้องเป็นไปตามขั้นตอนและมีประสิทธิภาพ 
รวมถึงการสื่อสารท าความเข้าใจในเรื่องของการใช้งบประมาณและการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างการรับรู้ในการใช้งบประมาณ รวมถึงการสร้างความเข้าใจและแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทางราชการและการส่งเสริมกิจกรรมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตโดยการ
พัฒนาและปรับปรุงระบบการท างานและเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารให้มากยิ่งขึ้นเพ่ือให้ได้ตาม
จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ จึงได้มีการน าผลการวิเคราะห์ข้างต้นมาก าหนดมาตรการหรือแนวปฏิบัติและ
กิจกรรมเพื่อยกระดับผลการประเมิน ดังต่อไปนี้ 
  1. ด้ำนคุณภำพกำรด ำเนินงำน เริ่มจากทบทวนภารกิจและสร้างการรับรู้ร่วมกันในคุณภาพ
การด าเนินงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดและจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มา
ติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ   
  2. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร หน่วยงานจะต้องด าเนินการ เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานใน
เรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน ข้อมูล
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน มีการอธิบาย หรือชี้แจงต่อประชาชนได้



 
 

 
 

อย่างชัดเจน นอกจากนี้หน่วยงานควรจะมีช่องทางที่เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถ
ให้ค าติชม ความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานได้ 
 3. กำรเปิดเผยขข้อมูล  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด โดยจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึงต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น 

4. กำรป้องกันกำรทุจริต ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรต้องให้ความส าคัญต่อการต้านการทุจริต 
มีการจัดท าแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน มีการวางระบบการเฝ้าระวัง 
การตรวจสอบ และการลงโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัดและตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 
 
      
 



 
 

 
 

แนวทำงกำรก ำกับติดตำมมำตรกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรอ
ป้องกันกำรทุจริต มีดังนี้ 

1. การก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
เพ่ือป้องกันการทุจริต 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการเพ่ือรับผิดชอบตามมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริตภายใน 

3. การก ากับติดตามกิจกรรมหรือมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตภายในโดยมอบหมายให้รองผู้อ านวยการโรงเรียนฯ เป็นผู้ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน 

4. การรายงานผลการด าเนินงานตามกิจกรรมหรือมาตรการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยผู้รับผิดชอบเสนอเรื่องที่ด าเนินการผ่าน รองผู้อ านวยการ
โรงเรียนฯ เพ่ือเสนอต่อ ผู้อ านวยการโรงเรียน รับทราบ 

5. น าเสนอโครงการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือป้องกันการทุจริต
ภายใน เสนอต่อสาธารณะชนได้รับทราบ 
 
 
ข้อจ ำกัดในกำรด ำเนินงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม  
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อจ ากัดหรือปัญหาอุปสรรคในการ
ด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ปรากฏดังนี้ 
  ข้อจ ำกัด 

1. ด้ำนกำรวำงแผน ในการด าเนินงานเพ่ือรับการประเมินฯ เนื่องจาก ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดกรอบระยะเวลาในการประเมินในแต่ละปีไม่เท่ากันบางปี
ประเมินเร็วกว่าก าหนด บางปีล่าช้า และแนวทางในการประเมินแจ้งล่าช้า ส่งผลให้การวางแผนใน
การด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาล่าช้าตามไปด้วย ส่งผลให้ โรงเรียนที่ต้องรับการ
ประเมินล้าตามเป็นทอดๆและระยะเวลาในการเตรียมความพร้อมน้อยเกินไปจึงไม่สามารถด าเนินการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. งบประมำณ ในการเตรียมความพร้อมไม่เพียงและการจัดสรรงบประมาณล่าช้า ส่งผลให้
การเตรียมความพร้อมและการใช้งบประมาณล่าช้าและไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน บางปีต้องใช้
งบประมาณจากส่วนอื่นมาด าเนินการเพิ่มเติม 
 ข้อเสนอแนะหรือขอสนับสนุน 
  1. ขอให้ส านักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ออกแนวทางและกรอบระยะเวลาใน
การด าเนินงานที่แน่นอนเหมือนเดิมทุกปีเพ่ือจะได้ทราบล่วงหน้าและมีระยะเวลาในการเตรียมความ
พร้อมที่สามารถเตรียมได้ล่วงหน้า 



 
 

 
 

  2. ขอให้จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมและขอให้จัดสรรตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ (พ.ย. -ธ.ค.) 
เพ่ือให้สามารรจัดกิจกรรมหรือเตรียมความพร้อมได้ทันตามระยะเวลาในการประเมิน 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 


