
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โรงเรยีนเวยีงเชยีงรุง้วิทยาคม 

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา เชยีงราย 

ประจ าปีงบประมาณ 7652 



ค ำน ำ 
 

ด้วยโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมได้จัดท าแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
การศึกษา  2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ทั้งนี้ การด าเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตามเป้าหมาย ที่ก าหนดไว้ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการ รอง
ผู้อ านวยการ โรงเรียนทุกท่าน คณะท างานที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลากรทุกคน ที่ให้การสนับสนุน
ข้อมูลทางการศึกษา ข้อมูลประกอบอ่ืนๆร่วมกันผลักดันแผน สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการพัฒนาการศึกษา อีกทั้งยังเป็นกรอบแนวทาง ในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานต่อไป 
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๑ 

 

สว่นที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การ
ส่งเสริม สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหา
ความรู้และ เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกท้ังต้องเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งใน
และนอก สถานศึกษา เพ่ือให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับ
สถานศึกษา ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 
โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น  การ
สร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ 
ประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อก าหนดทิศทางในการบริหารอัตราก าลังและบริหารงานบุคคลของโรงเรียน 
  2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและบริหารบุคลากรรวมถึงพัฒนาบุคลากรในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒ 

 

สว่นที่ 2  
ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ 

 
ทิศทำงและกลยุทธ์กำรจัดกำรศึกษำ 

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จากการน าบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กลยุทธ์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
พ.ศ.2560-2579 กลยุทธ์กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน น ามา
ก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา การแปลงกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมประเมินผล ตาม
องค์ประกอบของการบริหารกลยุทธ์โดยมีทิศทางการการจัดการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง (จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง)   

จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม ปี 2567 

ข้อมูล ณ วันที ่3 เดือน กรกฎำคม พ.ศ. 2567 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
สำระต่ำงๆ จ ำนวน (เฉพำะข้ำรำชกำร) รวมท้ังสิ้น 

ผู้บริหำร 2 คน  

ข้ำรำชกำรครู ชำย 13 คน  วิทย์ทั่วไป 1 คน 1 

ข้ำรำชกำรครู หญิง 13 คน  เคมี 2 คน 2 

ธุรกำรโรงเรียน (งบคืนครู) 1 คน  ชีวะ 1 คน 1 

ครูวิกฤติ (งบสพม.ชร) 1 คน  ฟิสิกส ์ - คน - 

นักกำรภำรโรง (งบคนืคร)ู 1 คน  คณิต 3 คน 3 

พนักงำนรำชกำร 2 คน  ศิลปะ 1 คน 1 

ลูกจ้ำงประจ ำ 1 คน  สังคม 3 คน 3 

ลูกจ้ำงชั่วครำว 5 คน  ภำษำไทย 4 คน 4 

ครูช่ำวต่ำงประเทศ 1 คน  ภำษำอังกฤษ 3 คน 3 

รวมท้ังสิ้น 40 คน  ภำษำจีน - คน - 

    คหกรรม - คน - 

    พละ 1 คน 1 

    แนะแนว - คน - 

    คอมพิวเตอร์ 2 คน 2 

    อุตสำหกรรมศิลป์ 1 คน 1 



๓ 

 

 
จ านวนบุคลากร จ าแนกตามประเภท ดังนี้ 

ประเภทบุคลากร 

จ านวนบุคลากร 
เพศ วุฒิการศึกษา วิทยฐานะ 

ชาย หญิง 
ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า 
ป.ตรี 

ไม่มี 
วิทยฐานะ 

ช านาญ
การ 

ช านาญ
การพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ผู้อ านวยการ  1   1   1  
รองผู้อ านวยการ 1    1   1  
ข้าราชการครู 13 13  12 14 4 9 17  
พนักงานราชการ (ครู) 1 1  2      
ครูอัตราจ้าง(งบเขต)  1  1      
ลูกจ้างประจ า 1  1       
ลูกจ้างชั่วคราว(งบ
เขต) 

1 1 1 1      

ลูกจ้างชั่วคราว(งบ
รายได้สถานศึกษา 

4 1 2 3      

ครูชาวต่างประเทศ 1  1       
รวม 23 18 5 19 16 4 9 19  

จ านวนบุคลากรครู จ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
จ านวนบุคลากร 

ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตราจ้าง 
อ่ืน ๆ 

(ครูภูมิปัญญา) 
ภาษาไทย 4    
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 4  1  
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 3 1   
คณิตศาสตร์ 3    
วิทยาศาสตร์     

ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์ 4    

 
   นำฏศิลป ์ 1 คน 1 

    ดนตรี 1 คน 1 

    รวมท้ังสิ้น 26 คน 26 



๔ 

 

ครูผู้สอนคอมพิวเตอร์/เทคโนโลยี 2    
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1   
ศิลปะ 3    
การงานอาชีพ 2    

รวม 26 2 1  

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 

 

ส่วนที่ 3  
แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้มีการจัดท าแผนการบริหารอัตราก าลังและการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจ าปี 2567 ดังนี้ 
 
 
วิสัยทัศน์   
 “โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จัดการศึกษาเป็น โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน มีคุณภาพมุ่งสู่
มาตรฐานสากล โดย ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และบริหารจัดการที่ประทับใจโดยชุมชนมี
ส่วนร่วม” 
 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
๒. จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะอาชีพโดยใช้หลักสูตรทวิศึกษา สังคมและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริม 
๓.ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่ดี  มีคุณธรรมและมีความเป็นไทย  ภูมิใจในถ่ินฐาน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ เจริญรอยตามแนววิถีพุทธ เป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมประชาธิปไตย  มี
ทักษะการด ารงชีวิตและมีจิตส านึกรับผิดชอบ  และเป็นสมาชิกที่เข้มแข็งของสังคมโลก 

๔.ส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีขวัญ ก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

๕. ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพและยึดแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงโดยการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย 
  ๖.พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน อาคาร สถานที่ ภูมิทัศน์ และสื่อการเรียนการสอนให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้สู่สังคมโลก 

 

เป้ำหมำย 
 ๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความมุ่งมั่นในการเรียน มีศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึกและ
ความภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รังเกียจ
การทุจริต ต่อต้านการซื้อสิทธิ์ขายเสียง สามารถก้าวทันโลกและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒.นักเรียนมีทักษะในการสื่อสารทางภาษา และทักษะกระบวนการคิดมีผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
 ๓.นักเรียนมีทักษะในการเลือกใช้เทคโนโลยี สื่อ และ นวัตกรรม ในการแสวงหาความรู้มี สุขภาพกาย
สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬาห่างไกลจากยาเสพติด โดยใช้กระบวนการด าเนินงานระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๔.ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรัก สามัคคี กระตือรือร้นในการท างาน มีใจรักในวิชาชีพ มีความสุข
ในการท างานและอุทิศตนต่อส่วนรวมพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สามารถวางแผนการจัดการเรียน
การสอนอย่างเป็นระบบ พัฒนาตนเองและการสอนได้อย่างต่อเนื่อง 



๖ 

 

๕. โรงเรียนจัดระบบการบริหารเน้นหลักธรรมาภิบาลโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานและให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการจัดการศึกษาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง บริหารรวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการนิเ ทศ
ติดตามอย่างสม่ าเสมอต่อเนื่อง   
 ๖.โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาท่ีเหมาะสมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 

 

แผนกำรด ำเนินงำนส ำหรับกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

โครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 

ด ำเนินงำน 
งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1 

กิจกรรมพัฒนาครู
พัฒนาครูและ
บุคลากร 

2. เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนา
บุคลากร สามารถน าความรู้ที่ไดจ้าก
การอบรม สัมมนา และศึกษา ดูงาน 
มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  
3. เพื่อน าวิทยากรที่มีความเช่ียวชาญ
พิเศษมาปฏิบตัิงานสอนเฉพาะด้าน 

- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขอ
อนุมัติโครงการ และก าหนดหน้าที่
รับผิดชอบ  
- จัดหาทรัพยากรในการด าเนินงาน 
- ด าเนินกิจกรรมในโครงการ  
กิจกรรมพัฒนาครูเพื่อยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
- นิเทศติดตามผลการด าเนินงาน 
- สรุป ประเมินผลและรายงานผลการ
ด าเนินงาน 
เป้ำหมำย ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จ านวน 40 คน  

เชิงปริมำณ  
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
จ านวน 40 คน 
เชิงคุณภำพ 
ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในโรง เ รี ยน เวี ย ง เ ชียงรุ้ ง
วิทยาคม มีขวัญและก าลังใจ
ในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับ 
ดีขึ้นไป และมีความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน มี
ผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดี เ ด่ น  และได้ เข้ ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ช่ัวโมง
ต่อป ี

 30 พ.ค.2567 
- พ.ย 2567) 

4,300 งานบุคลากร 

2 อบรมเชิงปฏิบัติการ
ส่งเสริมการท าผลงาน/
เลื่อนวิทยฐานะ 

1. เพื่อผลิตสื่อและนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน  
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างและพัฒนา
สื่อและนวตักรรมในการจดัการเรยีน
การสอน 

1.2 ด าเนินกิจกรรมซ่อมแซม และ
จัดซื้อวัสด ุ

เชิงปริมำณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม จ านวน 40 คน 
เชิงคุณภำพ 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึ กษา  ใ ช้สื่ อและ

สิงหาคม 2567 46,000 งานบุคลากร 
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ที ่ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ 
ด ำเนินงำน 

งบประมำณ ผู้รับผิดชอบ 

นวัตกรรมในการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

3 เชิดชูเกียรติ 1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ ความ
สามัคคี และความสัมพันธ์อันดตี่อกัน
ของบุคลากร  

เป้ำหมำย ผู้บริหาร รองผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน
เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จ านวน 40 คน 

ครูและบุคลากรมีขวัญก าลังใจ 
ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดตี่อกันของ
บุคลากร 

กันยายน 2567 51,500 งานบุคลากร 

 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
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โครงกำร : พัฒนาครูและบุคลากร 
ลักษณะแผนงำน/โครงกำร :  (   ) ใหม่ ( ) ต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ : มาตรฐานที่ 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :   และเกิดประสิทธิผล   
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ผู้บริหารส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับ
สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำ :    การกระจายอ านาจ 
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์โรงเรียน : กลยุทธที่ 2 เสริมสร้างประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ชื่อผู้รับผิดชอบ : นายเบญ  เครือสาร 
กลุ่มงำนบริหำร  : กลุ่มงานอ านวยการ 
ระยะเวลำด ำเนินกำร : 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 
 
หลักกำรและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และฉบับที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ
และด าเนินการอย่างต่อเนื่องโดยส่งเสริมให้หน่วยปฏิบัติคือสถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาที่ยึดสภาพปัญหา ความ
ต้องการ และให้ความส าคัญกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สถานศึกษาจะต้องมีการระดมสมองในการวิเคราะห์สภาพภายใน
และภายนอก เพ่ือให้ได้ข้อสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคลากรภายในสถานศึกษาที่เป็นผู้ให้บริการและสอดคล้องกับความปรารถนาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการรับบริการ
ทางการศึกษา  

  งานบุคลากรในสถานศึกษา มีขอบข่ายงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม พัฒนา ครูและบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายของครูและบุคลากร ให้ถูกต้องตามกฎหมาย และระเบียบทางราชการ ดังนั้นงาน
บุคลากร จึงจัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาครอบคลุมทั้ง 4 ด้านของสถานศึกษา ได้แก่ งานวิชาการ งานด้าน
งบประมาณ งานด้านบริหารบุคคล และงานด้านบริหารทั่วไป มีการด าเนินงาน นิเทศติดตาม ประเมินการท างาน และ
รายงานผลประจ าปีตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรม ตามระยะเวลาที่ก าหนด มีการน าผลการประเมิน 
ไปพัฒนาและปรับปรุงศักยภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ   ดังนั้นงานบุคลากร จึงจัดท าโครงการพัฒนา
ครูและบุคลากร เพ่ือให้ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 



เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 เพ่ือส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

 เชิงคุณภำพ 
 ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 

ที ่ กำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมกำร Plan (P) 

1.ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงาน  
2. จัดท าแผนงาน/โครงการ 

กันยายน 2567 
นายเบญ  เครือสาร 

นางสาวรัชณิดา  วงค์เนตร 

2 ขั้นด ำเนินกำร Do (D) 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ  
4. เชิดชูเกียรติ 
5. ด าเนินการตามแผน 

1 ตุลาคม 2566  
ถึง 

30 กันยายน 2567 

นายเบญ  เครือสาร 
นางสาวรัชณิดา  วงค์เนตร 

3 ขั้นติดตำมประเมินผล Check (C) 
6. จัดท ารายงานแผนงาน/โครงการ ครั้งที่ 1 

31 มีนาคม 2567 
นายเบญ  เครือสาร 

นางสาวรัชณิดา  วงค์เนตร 
4 สรุปผลและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน Act (A) 

7. จัดท ารายงานแผนงาน/โครงการ  
    ครั้งที ่2 สิ้นสุดโครงการ 
8. ประเมิน ปรับปรุงการด าเนินงาน 

กันยายน 2567 
นายเบญ  เครือสาร 

นางสาวรัชณิดา  วงค์เนตร 
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รำยละเอียดประมำณกำรรำยจ่ำย กิจกรรม  พัฒนาครูและบุคลากร 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 กันยายน 2567 

ประเภทของงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา เงินอ่ืนๆ 

ที ่ รำยละเอียดวัสดุอุปกรณ์ 
ภำคเรียนที่ 2/66 ภำคเรียนที่ 1/67 

จ ำนวน 
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
จ ำนวน 
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

ค่ำวัสดุ       
1 หมึกเครื่องพิมพ์ HP M12A 1 2,500 2,500 1 2,500 2,500 
2 กระดาษ A4 80 แกรม 5 รีม 150 750    
3 พลาสติกเคลือบบัตร ขนาด A4 1 แพค 300 300    

ค่ำตอบแทน/ค่ำใช้สอย       
ค่ำครุภัณฑ ์       

รวมแต่ละภำคเรียน  3,550  2,500 
รวม ๑ ปีงบประมำณ 4,300 

 
รำยละเอียดประมำณกำรรำยจ่ำย กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร มีนาคม 2567 

ประเภทของงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา เงินอ่ืนๆ 

ที ่ รำยละเอียดวัสดุอุปกรณ์ 
ภำคเรียนที่ 2/66 ภำคเรียนที่ 1/67 

จ ำนวน 
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
จ ำนวน 
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

ค่ำวัสดุ       
1 เอกสารและเกียรติบัตร 1 1,000 5,000    
2 ค่าวัสดุในการอบรม 1 5,000 5,000    

ค่ำตอบแทน/ค่ำใช้สอย       
1 ค่าอาหารว่าง 6 มื้อ 40 300 12,000    
2 ค่าอาหารกลางวัน 3 มื้อ 40 240 9,600    
3 ค่าตอบแทนวิทยากร 3 3,000 9,000    

ค่ำครุภัณฑ ์       
รวมแต่ละภำคเรียน  40,600   
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รำยละเอียดประมำณกำรรำยจ่ำย กิจกรรม เชิดชูเกียรติ 
ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 1 มีนาคม ถึง 30 เมษายน 2567 

ประเภทของงบประมาณ 
อุดหนุน พัฒนาผู้เรียน  รายได้สถานศึกษา เงินอ่ืนๆ 

ที ่ รำยละเอียดวัสดุอุปกรณ์ 
ภำคเรียนที่ 2/66 ภำคเรียนที่ 1/67 

จ ำนวน 
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 
จ ำนวน 
หน่วย 

รำคำต่อ
หน่วย 

รวมเงิน 

ค่ำวัสดุ       
1 เอกสารและเกียรติบัตร    1 5,000 5,000 
2 ค่าวัสดุในการจัดกิจกรรม    1 20,000 20,000 
3 ค่าป้ายไวนัล    2 1,000 2,000 

ค่ำตอบแทน/ค่ำใช้สอย       
1 ค่าอาหารว่าง 4 มื้อ    40 200 8,000 
2 ค่าอาหารกลางวัน 2 มื้อ    40 160 6,400 
3 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการจัดสถานที่    1 5,000 5,000 
4 ค่าเข็มกลัดดอกไม้    70 30 2,100 
5 ค่าของที่ระลึก    1 3,000 3,000 

ค่ำครุภัณฑ ์       
รวมแต่ละภำคเรียน    51,500 

 
 
กำรประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

จ านวนร้อยละของครูและบุคลากร ได้รับการส่งเสริม  
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถและมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สอบถาม สังเกตการร่วมกิจกรรม
พัฒนาอบรม และเชิดชูเกียรติ 

แบบบันทึกรายชื่อผู้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา การอบรม และ
เชิดชูเกียรติ 

 
 
 
 
 
 



14 

 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  ครูและบุคลากรทุกคนมีความรู้ความเข้าใจมีความสามารถและมีส่วนร่วมในการด าเนินงานพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

       ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

   ลงชื่อ 

                 (นายเบญ  เครือสาร) 
                  หัวหน้างานบุคลากร 

หัวหน้ำกลุ่มงำนอ ำนวยกำร 
 

ลงชื่อ ............................................................ 
(นายเบญ  เครือสาร) 

ต าแหน่ง  หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ 
 

หัวหน้ำงำนแผนงำน 
 

ลงชื่อ ............................................................  
       (นายธรรมรัตน์  นามศิร)ิ 
ต าแหน่ง  หัวหน้างานแผนงาน 

กรอบงบประมาณนโยบายและจุดเน้น 
 

หัวหน้ำกลุ่มงำนแผนงำนและประกันคุณภำพ 

 

ลงชื่อ ............................................................  
(นายธรรมรัตน์  นามศิริ) 

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ 
 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 

 

ลงชื่อ ............................................................  
    (นางสาวสุจิตรา  สงคราม ) 

    รองผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 

 
     อนุมัติ 
     ไม่อนุมัติ  เนื่องจาก
 ....................................................................................................................  

 
ลงชื่อ ............................................................ ผู้อนุมัติงาน/ กิจกรรม/ โครงการ 

                                                (นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย) 
                                     ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
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คณะผู้จัดท ำ 
 
 1.นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย  ผู้อ านวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
 2.นายจรัล  ฟังเร็ว  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
 3. นายจรัญ  ไชยวงค์ษา หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
 4. นายธีระศักดิ ์  ลาภภพเพ่ิมพูน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 5. นางสาวสุรางค์ อุสาหะ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชา  กรรมการ 
 6. นายธรรมรัตน์  นามศิร ิ  หัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน  กรรมการ 
       และประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
 7. นายเบญ  เครือสาร หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 8.นางสาวรัชนิดา วงค์เนตร เจ้าหน้าที่งานบุคลากร  กรรมการและ   
          ผู้ช่วยเลขานุการ 
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โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม อ าเภอเวียงเชียงรุ้งจังหวัดเชียงราย 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เชียงราย 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 


