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ค าน า 
  

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม เป็นการสรุปผลการจัดการศึกษา ของ
สถานศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 ซึ่งเป็นผลส าเร็จจาก
การประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐาน 3 มาตรฐาน  ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

นอกจากนี้  รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ยังได้แสดงถึงผลการวิเคราะห์จุดเด่น 
จุดที่ควรพัฒนา  และแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตของโรงเรียน  เพ่ือน าเสนอรายงานผลการจัด
การศึกษาในรอบปีที่ผ่านมา  และแสดงถึงคุณภาพของสถานศึกษา ตามผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของ
สถานศึกษาอีกด้วย 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ฉบับนี้  ได้จัดท าขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 เรื่อง การประกันคุณภาพการศึกษา ในหมวด 6 มาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาและถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(SAR) ประจ าปี เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก ต่อไป 

ขอขอบคุณ คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม
ทุกทา่น ที่ร่วมกันด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และเสียสละเวลาส่วนตน มาปฏิบัติงาน
ร่วมกันจนประสบความส าเร็จตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ก าหนดไว้ทุกประการ จึงขอขอบคุณมา ณ 
โอกาสนี้ 
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 ด้วยโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพ่ือเป็นการรายงานผล
การด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2566  
ที่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน ปัญหา และความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อน
คุณภาพความส าเร็จอย่างชัดเจนตามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ซึ่งมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพ และเพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

จากการประชุมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ 1 / 2567  วันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.2567  ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้ศึกษารายละเอียดต่างๆ ของรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR)  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2566 เห็นว่า โรงเรียนได้จัดท ารายงาน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา มีรายละเอียดที่ชัดเจน ได้พัฒนาให้นักเรียนโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
เป็นคนดีมีคุณธรรม มีความรู้และเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศ ตามเป้าประสงค์และมาตรฐานที่ก าหนดไว้ทุก
ประการ 
 ข้าพเจ้าและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จึงให้ความเห็นชอบ
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจ าปีการศึกษา 2566 ทุก
ประการ และขอให้ทางโรงเรียนได้น าผลการปฏิบัติงานไปวางแผนด าเนินการตามรายงานที่ก าหนดไว้ เพ่ือ
พัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งๆ ขึ้นไป 
 

(ลงชื่อ)        
(นายวีรชัย สุวรรณธาราเรือง) 

         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
      วันที่ 7 เดือนพฤษภาคม 2567 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ที่ตั้งเลขที่ 41 หมู่ 12 บ้านเหล่าเจริญเมือง ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียง
เชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ทั่วไป) ในระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  มีจ านวนนักเรียน 497 คน  บุคลากร สายงานบริหาร จ านวน 2 
คน  ครูผู้สอน จ านวน 27 คน  บุคลากรอ่ืน จ านวน 14 คน ผู้อ านวยการโรงเรียน คือ นางยุพินภรณ์ วงศ์ชัย 
ด ารงต าแหน่ง  ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC โดย  
WRK Model และระบบวงจรการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงาน PDCA หรือที่เรียกว่าวงจรเดมมิ่ง (Deming 
Cycle) ของเอดวาร์ด เดมม่ิง (W.Edwards Deming) หรือวงจรชิวฮาร์ต (Shewhart Cycle) ของ วอล์ทเตอร์ 
ซิวฮาร์ท (Walter Shewhart) 
  จากการด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2566  พบว่า ภาพรวมผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา อยู่ในระดับ 
ยอดเยี่ยม  ในมาตรฐานที่  1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ด าเนินชีวิต มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม มีการบริหารและการจัดการโดยใช้กระบวนการ PLC โดย  WRK Model และ
ระบบวงจรการควบคุมคุณภาพการปฏิบัติงาน PDCA หรือที่เรียกว่าวงจรเดมมิ่ง (Deming Cycle) หรือวงจร
ชิวฮาร์ต (Shewhart Cycle) และมาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม ครูมีการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดย การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสื่อ
นวัตกรรมและการวัดประเมินผลที่หลากหลาย 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนิน
ชีวิตตามจุดเน้น มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ (PDCA) มีการใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลาย
วิธี โรงเรียนใช้กระบวนการวิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา และครูได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตรอย่างต่อเนื่อง เน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมี
คุณธรรมน าความรู้ จุดพัฒนา คือ สถานศึกษาควรมีการตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศเป็นระยะๆ ตามความ
เหมาะสม และควรจัดท าคู่มือหรือทะเบียนข้อมูลสารสนเทศเพ่ือความสะดวกในการใช้และการเข้าถึงข้อมูลได้
สะดวก รวดเร็ว  
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- สารบัญ (ต่อ) 
เรื่อง                             หน้า 

- ประกาศ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2566         62 

- ประกาศ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      68 

- ประกาศ เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา      71 

- ประกาศ เรื่อง รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปีการศึกษา 2566      79 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ที่ตั้งเลขที่ 41 หมู่ 12 บ้านเหล่าเจริญเมือง ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียง
เชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โทรศัพท์ 053-953-275, 
053-953-276  โทรสาร 053-953-276 อีเมลล์: wiangchiangrung41@gmail.com เปิดสอนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  ผู้บริหารสถานศึกษา ชื่อ นางยุพินภรณ์ วงศ์ชัย  วุฒิการศึกษา
สูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.)  สาขาหลักสูตรและการสอน ด ารงต าแหน่งที่โรงเรียนนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 
พฤษภาคม 2561 จนถึงปัจจุบัน  
 
 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ  
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม เดิมชื่อโรงเรียนทุ่งก่อวิทยาคม เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก 
ตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบ้านเหล่า เลขที่ 41 หมู่ที่ 12  บ้านเหล่าเจริญเมือง ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียง
รุ้ง จังหวัดเชียงราย อยู่ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง ประมาณ 1 กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดเชียงราย
ประมาณ 36 กิโลเมตร จัดตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2519 และเปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2519 
รับนักเรียนแบบสหศึกษา มีนักเรียนชาย 32 คน นักเรียนหญิง 20 คน รวม 52 คน โดยมีนายจ ารัส รอดพงษ์ 
ศึกษาธิการกิ่งอ าเภอเวียงชัย (ขณะนั้น) เป็นผู้ดูแลเบื้องต้น รวมทั้งรักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ และมีครูจาก
โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดในต าบลทุ่งก่อ มาช่วยสอน หลังจากนั้นกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ก็ได้ประกาศจัดตั้งเป็นโรงเรียน เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2519 
 การด าเนินงานจัดตั้งโรงเรียน ในเบื้องต้นมีความยากล าบากมาก ได้รับความร่วมมือร่วมใจจากผู้น า
ชุมชน ข้าราชการ ประชาชนในท้องถิ่น ในการจัดหาที่ดินประมาณ 41 ไร่  โดยการบริจาคและซื้อ รวมทั้งการ
ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องจนถึงกระทรวงศึกษาธิการ ในการขอเปิดเป็นโรงเรียน การสอนครั้ง
แรกได้ขอใช้ศาลาการเปรียญวัดดงชัย ในการจัดการเรียนการสอน ต่อมาสภาต าบลทุ่งก่อ ได้ก่อสร้างอาคารเรียน
ชั่วคราว ให้ 1 หลัง 6 ห้องเรียน หลังจากนั้นโรงเรียนได้รับงบประมาณจากกรมเจ้าสังกัด ในการจัดสร้างอาคาร
เรียน อาคารประกอบ บ้านพักครู  สนามกีฬาและมีการพัฒนามาโดยล าดับจนถึงปัจจุบัน 

  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชาวบ้าน อ าเภอเวียงเชียงรุ้งมีเนื้อที่ 263.3 
ตารางกิโลเมตร มีประชากรประมาณ 27,865 คน (กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม,2566) ความ
หนาแน่น 105.83 คนต่อตารางกิโลเมตร บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชน ตลาด วัด อาชีพ
หลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จัก
โดยทั่วไป คือ โปงลาง  
 2) ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/ รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ประมาณ 50,000 บาทต่อปี (ประมาณ 
4,200 บาทต่อเดือน)  
 3) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง มีพ้ืนที่ป่าและภูเขาที่ยังอุดม
สมบูรณ์มาก มีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่าน เช่น แม่น้ ากก มีแหล่งท่องเที่ยวพักผ่อน อาทิ อุทยานดอยพระบาท 
น้ าตกพัฒนา น้ าตก ตาดสายรุ้ง นอกจากทรัพยากรทางธรรมชาติแล้ว อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง ยังมีสถานที่ส าคัญ
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ทางประวัติศาสตร์ โบราณสถานส าหรับน ามาเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อีกมากมาย เช่น โบราณสถานเมืองเก่าเวียง
เชียงรุ้ง แหล่งโบราณคดีไดโนเสาร์ยุคประวัติศาสตร์ ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีวัดที่ส าคัญ เช่น   วัดป่าบ้านเหล่า วัดทุ่ง
ก่อ วัดดงชัย ที่ทางโรงเรียนสามารถน ามาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมบุคลากรทางด้านวัฒนธรรม 
คุณธรรมและจริยธรรม ได้อีกด้วย  จึงถือได้ว่าโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  มีโอกาสที่จะพัฒนาแหล่งเรียนรู้
เหล่านี้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนได้ 
 ส่วนข้อจ ากัดของโรงเรียน เนื่องจากอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง มีเขตติดต่อกับอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
อ าเภอดอยหลวงและเชื่อมไปถึงอ าเภอเชียงของ ท าให้เกิดปัญหาการทะลักของยาเสพติด เยาวชนบางส่วนมี
ความเสี่ยงที่จะถูกชักชวนให้มีการเสพยาเสพติดได้ง่าย ท าให้เกิดการค้าขายสิ่งผิดกฎหมาย ชุมชนไม่เป็น
แบบอย่างด้านการงดใช้สุราในงานต่างๆ ก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาท ของกลุ่มวัยรุ่นระหว่างหมู่บ้านได้ง่าย 
 
2. ข้อมูลอาคารสถานที่  

2.1 อาคารเรียน 106 ต.       จ านวน  1  หลัง 
2.2 อาคาร   217 B (CS)     จ านวน  1  หลัง 
2.3 โรงฝึกงาน  เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม, คหกรรม   จ านวน  3  หน่วย 
2.4 อาคารเรียน 216     จ านวน  1  หลัง 
2.5 บ้านพักผู้บริหาร       จ านวน  1  หลัง 
2.6 บ้านพักครู       จ านวน  7  หลัง  
2.7 บ้านพักลูกจ้างประจ า       จ านวน  1  หลัง 
2.8 ห้องน้ า-ห้องส้วมนักเรียน     จ านวน  6  หลัง 
2.9 โรงอาหาร (ก่ึงถาวร)     จ านวน  1  หลัง 
2.10 อาคารชั่วคราว  6  ห้องเรียน    จ านวน  1  หลัง  
2.11 อาคารเอนกประสงค์     จ านวน  1  หลัง 
2.12 สนามฟุตบอล      จ านวน  1  สนาม 
2.13 สนามบาสเกตบอล     จ านวน  2  สนาม 
2.14 สนามวอลเล่ย์บอล     จ านวน  2  สนาม 
2.15 สนามตะกร้อ      จ านวน  2  สนาม 
2.16 สนามเปตอง      จ านวน  2  สนาม 
2.17 อาคารโดมเอนกประสงค์    จ านวน  1  หลัง 
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3. แผนผังโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

 
 

อาคารสถานที่ (ห้องในอาคาร) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
อาคาร 1  

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
111 ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล/ โปงลาง  
112 ห้องกลุ่มสาระฯ ศิลปะ  
113 ห้องกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  
114 ห้องปฏิบัติการดุริยางค์  
115 พิพิธภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้เวียงเชียงรุ้ง  
116 ศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง/ ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

 
อาคาร 3 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
311 สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  
312 ห้องจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์งานสวัสดิการและเอกสารพัสดุ  
313 ห้องพยาบาล  

314-317 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  
318 ศูนย์อาเซียนศึกษา  
321 ห้องเรียนชั้น ม.4.1  
322 ห้องเรียนชั้น ม.4.2  
323 ห้องเรียนชั้น ม.5.1  
324 ห้องเรียนชั้น ม.5.2  
325 ห้องเรียนชั้น ม.5.3  
326 ห้องเรียนชั้น ม.6.1  
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ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
327 ห้องเรียนชั้น ม.6.2  
328 ห้องเรียนชั้น ม.6.3  

 
อาคาร 4 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
411 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  
412 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  
413 ห้องปฏิบัติการเคมี  
414 ห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชน(ศ.ด.ช.)  
415 ห้องประจ าการเวรครูชาย (กลางคืน)  
421 ห้องประชุมศรีเชียงรุ้ง  
423 ห้องเรียนดิจิทัล Learn Education (คณิตศาสตร์)  
424 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2/ ห้องพักครูเทคโนโลยี  

 
อาคาร 5 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
511 ห้องผู้อ านวยการโรงเรียน/ ห้องประชุมคณะกรรมการบริหารโรงเรียน  
512 ห้องกลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  

513-514 ห้องประชุมศรีทุ่งก่อ  
515 ห้องกลุ่มงานวิชาการ  
516 ห้องรองผู้อ านวยการโรงเรียน  
517 ห้องกลุ่มงานกิจการนักเรียน และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
518 ห้องกลุ่มงานอ านวยการ  
521 ห้องเรียนชั้น ม.3.1  
522 ห้องเรียนชั้น ม.3.2  
523 ห้องเรียนชั้น ม.3.4  
524 ห้องกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  
525 ห้องเรียนชั้น ม.1.3  
526 ห้องเรียนชั้น ม.1.1  
527 ห้องเรียนชั้น ม.3.3  
528 ห้องกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  
531 ห้องเรียนชั้น ม.2.3  
532 ห้องเรียนชั้น ม.2.1  
533 ห้องเรียนชั้น ม.2.4  
534 ห้องกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  
535 ห้องเรียนชั้น ม.2.2  
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ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
536 ห้องเรียนชั้น ม.1.4  
537 ห้องเรียนชั้น ม.1.2  
538 ห้องกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  

 
อาคารการงานอาชีพ 1 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
1 ห้องปฏิบัติการคหกรรม/ บัญชี  
2 ห้องปฏิบัติการช่าง  

 
อาคารการงานอาชีพ 2 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
1 ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์และนาฏศิลป์  
2 ห้องพักครูทัศนศิลป์  
3 ห้องพักครูนาฏศิลป์  

 
4. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 

วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จัดการศึกษา เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน 
พัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพสู่สากล โดยครูมีความ

เชี่ยวชาญในวิชาชีพ บริหารจดัการด้วยนวัตกรรม ด้วยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 

พันธกิจ โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประกอบด้วย 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสู่สังคมธรรมาภิบาล 
4. เสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่ดี  มีคุณธรรมและมีความเป็นไทย  ภูมิใจในถิ่นฐาน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ เจริญรอยตามแนววิถีพุทธ เป็นพลเมืองตามวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย  มีทักษะการด ารงชีวิตและมีจิตส านึกรับผิดชอบ  และเป็นสมาชิกที่เข้มแข็งของสังคมโลก 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ของการบริหารจัดการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประกอบด้วย 
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการปฏิบัติและสามารถก ากับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นวิถีพุทธ 
4. นักเรียนมีความฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการด าเนินชีวิต  
5. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
6. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
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7. พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพข้าราชการครู 
8. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบส านัก 

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก 
ความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

9. โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีและงานวิจัยเป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา 
10. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ PISA, O-NET สูงขึ้นทุกปี 
11. โรงเรียนมีระบบการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสู่ความเลิศทางวิชาการ 
12. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาท่ีให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

5. การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย 
1. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล 
2. โรงเรียนสีขาว 
3. โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 7 พ.ศ.2559 
4. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
5. โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ 
6. โครงการครูผู้น าการเปลี่ยนแปลง มูลนิธิทีชฟอร์ไทยแลนด์ (ได้ครูมาช่วยสอน 3 คน สาขาคณิตศาสตร์

วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ) 
7. ห้องเรียนดิจิทัล เลิร์น เอ็ดดูเคชั่น มูลนิธิยุวพัฒน์ (จ านวน 1 ห้องเรียน) 
8. โรงเรียนสุจริต 
9. โรงเรียนจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
10. โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Eco-School) 
11. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
12. โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)  
13. ห้องเรียนดนตรี 
14. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be Number One)  
15. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
16. โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
17. โครงการบูรณาการการยกระดับการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษด้าน

วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับสู่มาตรฐานสากล  
18. 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 
19. สถานศึกษาพอเพียง 
20. ศูนย์การเรียนรู้ธรรมศึกษาอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
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6. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 6.1 จ านวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้อ านวยการ 
รอง

ผู้อ านวยการ 
คร ู

ผู้สอน 
ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
ราชการ 

คร ู
อัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อ่ืนๆ 

รวม 

ปีการศึกษา 2566 1 1 28 1 2 1 10 44 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรจ าแนกตามต าแหน่ง 

 
 

6.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
วุฒิการศึกษา ม.3 ม.6 ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ปีการศึกษา 2566 2 2 1 22 17 44 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรจ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

2.27 2.27 

63.64 2.27 

4.55 
2.27 

22.73 
ผู้อ านวยการ 

รองผู้อ านวยการ 

ครูผู้สอน 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานราชการ 

ครูอัตราจ้าง 

เจ้าหน้าท่ีอื่นๆ  

4.55 4.55 
2.27 

50 

38.64 
ม.3 

ม.6 

ปวส. 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 
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6.3 วิทยฐานะ 
วิทยฐานะ ครู คศ. 1 ครู  คศ. 2 ครู คศ. 3 รวม 

ปีการศึกษา 2566 4 9 15 28 

ร้อยละของจ านวนบุคลากรจ าแนกตามวิทยฐานะ 

 
ที่มา : งานบุคลากร วันที่ 31 มีนาคม 2567 

7. ข้อมูลนักเรียน 
7.1 จ านวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566  รวม  497  คน  

ระดับชั้น จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 4 58 60 118 30 

ม.2 4 48 50 98 25 

ม.3 4 41 48 89 22 

รวม 12 147 158 305 25 

ม.4 3 32 32 64 21 

ม.5 3 27 36 63 21 

ม.6 3 26 39 65 22 

รวม 9 85 107 192 21 

รวมทั้งหมด 21 232 265 497 24 

ที่มา : งานวิชาการ วันที่ 31 มีนาคม 2567 
 
 

14.29 

32.14 53.57 

ครู คศ. 1 

ครู  คศ. 2 

ครู คศ. 3 
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8. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  (ระดับผล

การเรียน 3-4) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 
8.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 77.69 71.88 67.78 77.18 93.58 88.29 79.40 
คณิตศาสตร์ 84.67 74.38 60.00 69.88 78.31 84.88 75.35 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 78.72 80.00 86.21 50.54 52.43 62.25 

68.36 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 66.15 70.81 73.44 68.87 80.73 82.14 

73.69 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  71.90 89.58 94.44 94.34 96.33 94.59 

90.20 

ศิลปะ 68.25 63.30 72.22 84.91 83.49 94.64 77.80 
การงานอาชีพ 98.27 97.76 85.91 100.00 85.94 0.00 93.57 
ภาษาต่างประเทศ 52.34 43.30 58.05 24.06 58.26 70.98 51.16 

รวม 74.75 73.88 74.76 71.22 78.63 82.54 76.19 

8.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 77.19 69.07 66.29 71.81 90.83 69.72 74.15 
คณิตศาสตร์ 78.17 77.69 64.81 66.27 86.25 68.24 73.57 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 76.28 74.29 43.31 73.98 75.14 65.79 

68.13 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 76.42 61.06 75.39 73.39 73.91 87.27 

74.58 

สุขศึกษาและพลศึกษา  78.57 75.26 87.64 87.74 96.33 79.09 84.10 
ศิลปะ 89.84 51.89 81.00 77.36 92.66 97.27 81.67 
การงานอาชีพ 70.06 85.21 70.54 98.41 92.06 0.00 83.26 
ภาษาต่างประเทศ 41.52 46.39 53.41 31.60 54.13 52.27 46.55 

เฉลี่ย 73.51 67.61 67.80 72.57 82.66 74.24 73.25 
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ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 31 มีนาคม 2567 

9. ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  (ระดับ

ผลการประเมิน 2-3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 
9.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 88.84 89.69 98.88 100.00 100.00 94.59 95.33 
คณิตศาสตร์ 97.35 95.87 90.00 96.39 100.00 96.51 96.02 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

96.95 95.56 98.61 100.00 100.00 100.00 98.52 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.46 94.26 94.27 100.00 100.00 97.32 97.39 

สุขศึกษาและพลศึกษา  97.52 96.91 94.38 100.00 100.00 96.43 97.54 
ศิลปะ 97.10 95.41 91.01 100.00 100.00 98.21 96.96 
การงานอาชีพ 98.84 95.74 98.58 100.00 98.44 0.00 98.32 
ภาษาต่างประเทศ 96.97 96.22 85.77 98.58 97.71 98.66 95.65 

รวม 96.50 94.96 93.94 99.37 99.52 97.39 96.97 
 
9.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาไทย 89.04 67.01 98.88 97.99 100.00 87.16 90.01 
คณิตศาสตร์ 97.16 95.87 97.22 97.59 100.00 98.82 97.78 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

98.38 95.56 98.94 95.93 100.00 98.95 97.96 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.37 93.27 97.38 99.06 100.00 97.27 97.56 

สุขศึกษาและพลศึกษา  98.25 95.88 98.86 99.06 100.00 96.36 98.07 
ศิลปะ 96.88 92.45 97.00 100.00 99.08 98.18 97.27 
การงานอาชีพ 97.01 95.77 97.67 98.41 95.24 0.00 96.82 
ภาษาต่างประเทศ 97.66 94.85 96.21 91.04 94.95 92.73 94.57 

รวมจ านวน 96.59 91.33 97.77 97.38 98.66 95.64 96.25 
ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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10. ข้อมูลผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน 
ร้อยละของนักเรียนที่มีการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  (ระดับ

ผลการประเมิน 2-3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 
10.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 88.84 77.32 98.88 93.29 100.00 94.59 92.15 
คณิตศาสตร์ 96.03 91.74 90.00 93.98 100.00 97.67 94.90 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

97.71 96.12 98.61 99.46 100.00 96.83 98.12 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

98.85 91.87 94.27 100.00 100.00 95.54 96.75 

สุขศึกษาและพลศึกษา  97.52 97.94 94.38 99.06 100.00 96.43 97.55 
ศิลปะ 81.16 94.50 91.01 98.11 96.33 98.21 93.22 
การงานอาชีพ 97.69 93.66 98.58 100.00 90.63 0.00 96.11 
ภาษาต่างประเทศ 90.91 91.41 85.77 80.66 97.25 93.75 89.96 

รวม 93.59 91.82 93.94 95.57 98.03 96.15 94.85 
 
10.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 89.04 75.26 86.52 91.95 100.00 87.16 88.32 
คณิตศาสตร์ 96.45 93.39 94.44 97.59 100.00 98.82 96.78 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

95.69 93.65 97.54 95.93 100.00 98.95 96.96 

สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

98.37 85.58 90.58 100.00 100.00 87.27 93.63 

สุขศึกษาและพลศึกษา  98.25 95.88 98.86 99.06 100.00 94.55 97.76 
ศิลปะ 96.88 94.34 98.00 98.11 100.00 98.18 97.58 
การงานอาชีพ 97.01 97.89 97.67 95.24 95.24 0.00 96.61 
ภาษาต่างประเทศ 83.63 83.16 85.98 67.92 92.66 86.82 83.36 

รวม 94.41 89.89 93.70 93.23 98.49 93.11 93.88 
ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 5 เมษายน 2566 
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11. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ( O – NET ) ประจ าปีการศึกษา 2566  ชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(91) 
ภาษาอังกฤษ 

(93) 
คณิตศาสตร์ 

(94) 
วิทยาศาสตร์ 

(95) 
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.81 29.82 24.13 29.81 
คะแนนเฉลี่ยระดับขนาดโรงเรียน 47.02 28.42 22.43 28.34 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.88 33.16 27.48 31.24 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด  51.62 31.42 25.62 30.18 
คะแนนเฉลี่ยระดับภาค  54.24 32.88 27.78 31.55 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 
 
เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2561 - 2566 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวิชา ปี 
2561 

ปี 
2562 

ผลต่าง 
ปี 

2563 

ผลต่าง 
ปี 

2564 

ผลต่าง 
ปี 

2565 

ผลต่าง 
ปี 

2566 
ผลต่าง 

2561-
62 

2562-
63 

2563-
64 

2564-
65 

 
2565-

66 

ภาษาไทย 52.92 50.45 -2.47 53.58 3.13 52.17 -1.41 48.46 -3.71 47.81 -0.65 

ภาษาอังกฤษ 27.66 28.04 0.38 31.81 3.77 28.07 -3.74 29.54 1.47 29.82 0.28 

คณิตศาสตร์ 26.69 21.75 -4.94 21.78 0.03 23.55 1.77 25.04 1.49 24.13 -0.91 

วิทยาศาสตร์ 34.18 28.38 -5.8 28.82 0.44 29.75 0.93 32.26 2.51 29.81 -2.45 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O– NET ) ประจ าปีการศึกษา 2566 ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(01) 
สังคมฯ 
(02) 

ภาษาอังกฤษ 
(03) 

คณิตศาสตร์ 
(04) 

วิทยาศาสตร์ 
(05) 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 36.26 30.19 23.10 15.76 32.27 
คะแนนเฉลี่ยระดับขนาดโรงเรียน 38.21 31.77 24.21 18.16 28.05 
คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.96 34.20 28.44 21.17 29.98 
คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด  42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 
คะแนนเฉลี่ยระดับภาค  44.23 34.74 28.28 21.85 30.58 
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2561- 
2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวิชา ปี 
2561 

ปี 
2562 

ผลต่าง  
ปี 

2563 

ผลต่าง  
ปี 

2564 

ผลต่าง  
ปี 

2565 

ผลต่าง  
ปี 

2566 

ผลต่าง  

2561-
62 

2562-
63 

2563-
64 

2564-
65 

2565-
66 

ภาษาไทย 40.78 35.17 -5.61 38.3 3.13 44.98 6.68 46.02 1.04 46.02 -9.76 

สังคมศึกษา 32.48 32.3 -0.18 32.5 0.2 35.36 2.86 34.65 -0.71 34.65 -4.46 

ภาษาอังกฤษ 23.98 23.95 -0.03 23.9 -0.05 22.21 -1.69 20.31 -1.9 20.31 2.79 

คณิตศาสตร์ 21.33 17.58 -3.75 22 4.42 18.57 -3.43 17.99 -0.58 17.99 -2.23 

วิทยาศาสตร์ 27.83 25.45 -2.38 28.69 3.24 28.06 -0.63 23.54 -4.52 23.54 8.73 

 
12. ข้อมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา 

รายงานสรุปการศึกษาต่อ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ห้อง ศึกษาต่อ วรค ศึกษาต่อท่ีอ่ืนๆ ประกอบอาชีพ รวม 
3.1 11 9 0 20 
3.2 11 13 2 26 
3.3 7 17 0 24 
3.4 6 11 2 19 
รวม 35 50 4 89 

ร้อยละ 95.51 4.49 
  

รายงานสรุปการศึกษาต่อ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  
ห้อง ศึกษาต่อ ต่อสายอาชีพ ประกอบอาชีพ รวม 
6.1 17 2 1 20 
6.2 11 7 5 23 
6.3 9 7 5 21 
รวม 37 16 11 64 

ร้อยละ 57.81 25.00 17.19 
  ที่มา: งานแนะแนว วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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13. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 
13.1 จ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 118 98 89 64 63 65 
ศูนย์สืบค้น (ICT) 118 98 89 64 63 65 
ลานออกก าลังกาย/ สนามกีฬา 118 98 89 64 63 65 
ศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง 118 98 89 - - 65 
หอประชุมหลังใหญ่/ หลังเล็ก 118 98 89 64 63 65 
ห้องประชุมศรีเชียงรุ้ง ๑ 118 98 89 64 63 65 
ลานโดม 118 98 89 64 63 65 
ห้องเรียน Digital Learn Education 118 98 89 64 63 65 
ศูนย์ดิจิทัลชุมชน(ศ.ด.ช.) 118 98 89 64 63 65 
 

13.2 จ านวนนักเรียนใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  
แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

วัดป่าบ้านเหล่า (วัดหลวงปู่ขาน) ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
จังหวัดเชียงราย 

97 96 96 69 66 79 

วัดศรีดอยเรือง ต าบลทุ่งก่อ อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 97 96 96 69 66 79 
วัดร่องหวาย ต าบลดงมหาวัน อ าเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 97 96 96 69 66 79 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 0 0 0 0 66 0 
อุทยานแห่งชาติถ้ าหลวง – ขุนน้ านางนอน (ม.1, ม.5) 97 0 0 0 66 0 
สามเหลี่ยมทองค า อ.เชียงแสน จ.เชียงราย (ม.1, ม.5) 97 0 0 0 66 0 
โรงสีเกริกและ Something Rice Workshop & Café (ม.2, ม.4) 0 96 0 69 0 0 
ศูนย์วิจัยพืชสวนเชียงราย (ม.3) 0 0 96 0 0 0 
วัดห้วยปลากั้ง (ม.3) 0 0 96 0 0 0 
หอปรัชญา รัชกาลที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.3) 0 0 96 0 0 0 
ด่านพรมแดนถาวร สะพานมิตรภาพไทย-เมียนมา แห่งที่ 1  
อ.แม่สาย จ.เชียงราย (ม.5) 

0 0 0 0 66 0 

“สกายวอล์คผาเงาสามแผ่นดิน” ณ วัดพระธาตุผาเงา อ าเภอเชียง
แสน จังหวัดเชียงราย (ม.6) 

0 0 0 0 0 79 

พิพิธภัณฑ์หอฝิ่น อุทยานสามเหลี่ยมทองค า (ม.6) 0 0 0 0 0 79 
มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (ม.6) 0 0 0 0 0 79 
ที่มา : งานแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม วันที่ 5 เมษายน 2566 
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14. ข้อมูลงบประมาณ 
  งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ/ ปีการศึกษา 2566 

แหล่งท่ีได้รับ จ านวน ( บาท ) 
งบอุดหนุน 1031712.00 
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 118,500.00 
ภาษ ี 3,622.26 
รายได้ 679,221.07 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ หนังสือ/ เครื่องแบบ/ อุปกรณ์การเรียน 1,812,927.88 

รวมงบประมาณทั้งหมดของโรงเรียน 3,645,983.21 
ที่มา : งานการเงิน วันที่ 31 มีนาคม 2567 

15. ผลการประเมินคุณภาพภายนอก: ผลการตรวจเยี่ยมภายใต้สถานการณ์ COVID-19 (การตรวจเยี่ยม
ผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์) (20 พฤษภาคม 2565) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
จุดเน้น  “คุณธรรมน าความรู้” ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
ได้ผลประเมิน 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 

 1.มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน 
 2.มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนา

ผู้เรียน 
 3.มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 4.มีการน าผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 5.มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ได้ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก  มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้น

ในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 

 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม  มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง 3 
ปีการศึกษา และ 

 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 

 มีหลั ก ฐานแสดง ให้ เห็ นว่ าสถานศึ กษามี 
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แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) 

 นวัตกรรรม (Innovation) 
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้
กระบวนการ PLC WRK Model 

สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ดี (5 ข้อ) 
 ดีมาก (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-ไม่มี- 
 
 
จุดเด่น 
ผู้เรียนได้รับการปลุกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การด าเนินชีวิตตามจุดเน้น 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 
 สถานศึกษามีหลักฐานร่องรอยการด าเนินงานครบถ้วนตามตัวชี้วัดที่ก าหนด สถานศึกษามี
หลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และมีแนวทางการรักษาผลและพัฒนาให้
สูงขึ้นโดยก าหนดเป็นแผน 5 ปี มีเครือข่ายร่วมพัฒนา 5 องค์กร อีกทั้งสถานศึกษามีนวัตกรรม (innovation) 
คือ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC WRK Model คิดค้นโดยผู้บริหารสถานศึกษา มี
การด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียน โดยให้
ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการต่างๆ ที่วางแผนไว้ภายใต้นวัตกรรมการบริหาร (PLC WRK Model) เช่น โครงการ
พัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมกับสถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นต้น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และ
เมื่อใช้นวัตกรรม (innovation) จึงส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนโดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น คือ ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมในการด าเนินชีวิต มีหลักฐานการยอมรับจากองค์กรภายนอก คือ ผู้เรียนได้รับคัดเลือกเป็น
บุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม ประเภทเยาวชน จากชมรมคนดีศรี เชียงราย ในปี 2561-2564 ได้รับรางวัลทุน
เพชรเชียงรุ้ง ในปี 2562-2564 ได้รับทุนการศึกษาต่อเนื่องจากมูลนิธิยุวพัฒน์ ในปี 2562-2565 รางวัล
เยาวชนดีเด่น สาขาพัฒนาเยาวชนบ าเพ็ญประโยชน์และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเยาวชน ปีการศึกษา 
2563 ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น ผู้บริหารสถานศึกษาควรส่งเสริมให้ครูหรือบุคลากร
ได้ใช้ความรู้ความสามารถพิเศษในการพัฒนาผู้เรียนนอกเหนือจากเรื่องคุณธรรม จริยธรรม โดยส่งเสริมผู้เรียน
ด้านความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ตามความถนัด ความสนใจ กระทั้งขยายผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวัตกรรม
จากทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น เช่น นวัตกรรมมหัศจรรย์ผลิตภัณฑ์จากกล้วย สับปะรด ผลผลิตจากไร่บ้านเรา ซึ่ง
จะเกิดประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชนและสร้างรายได้เป็นฐานอาชีพในอนาคตอาจจะก าหนดเป็น
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รายวิชาเพ่ิมเติม หรือชุมนุม/ชมรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เป็นต้น ตลอดจนสร้างเครือข่ายการพัฒนากับ
ชุมชน หน่วยงานอ่ืนๆ และสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมรองรับเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC โดย WRK Model และระบบวงจรการ
ควบคุณภาพการปฏิบัติงาน PDCA โดยเน้นคุณธรรมน าความรู้ 
ได้ผลการประเมิน 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 

 1.มีการวางแผนด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา 
 2.มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 
 3.มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน 
 4.มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 
 5.มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ได้ผลประเมิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก  มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้น

ในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 

 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

 ดีเยี่ยม  มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง 3 
ปีการศึกษา และ 

 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 

 มีหลั ก ฐานแสดง ให้ เห็ นว่ าสถานศึ กษามี 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) 

 นวัตกรรรม (Innovation) 
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้
กระบวนการ PLC WRK Model 

สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
 ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

จุดที่ควรพัฒนา 
-ไม่มี- 
 
 
จุดเด่น 
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 ดี (5 ข้อ) 
 ดีมาก (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 
 

มีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ (PDCA) 
มีการใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี โรงเรียน
ได้ใช้กระบวนการวิจัย ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เพ่ือใช้เป็นหลักฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 

 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 
 สถานศึกษามีรองรอยหลักฐานแสดงการด าเนินงานครบถ้วนสมบูรณ์ตามตัวชี้วัดที่ ก าหนด ตาม
จุดเน้น เรื่อง การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC โดย WRK Model และระบบวงจร
การควบคุม คุณภาพการปฏิบัติงาน PDCA โดยเน้นคุณธรรมน าความรู้ สถานศึกษามีนวัตกรรม (Innovation) 
คือ การบริหาร จัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC WRK Model มีการด าเนินการตามโครงการ
และกิจกรรมสอดคล้อง กับเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยก าหนดโครงการต่างๆ ภายใต้ ระบบ WRK เชน 
โครงการพัฒนาสถานศึกษา คุณธรรมกับสถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ เป็นต้น กระทั่งเป็นที่ยอมรับในระดับต้นสังกัดหรือหน่วยที่ก ากับขั้นแรก คือ 
ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับรางวัลทรงคุณค่า (OBEC AWARD) จากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปี 
2562 รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ตามโครงการ โรงเรียนคุณธรรม จากส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ในปี 2564 รางวัลโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รางวัลคนดีศรีเวียงเชียงรุ้ง จากส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา ในปี 2563 จากการด าเนินงานนวัตกรรม (Innovation) สงผลให้คุณภาพของผู้เรียนโดยรวม
มีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น คือ ได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม ประเภทเยาวชน จากชมรมคนดีศรี
เชียงราย ในปี 2561-2564 รางวัลทุนเพชรเชียงรุ้ง ได้รับทุนการศึกษาตอเนื่อง จากมูลนิธิยุวพัฒน์ ในปี 
2562-2565 รางวัลเยาวชนดีเด่น สาขาพัฒนาเยาวชนบ าเพ็ญประโยชน์และสงเสริมการ มีส่วนร่วมของ
เยาวชน ในปี 2563 เป็นต้น สถานศึกษาได้รับการยอมรับจากหน่วยงานในแต่ละด้าน อีกทั้งยังเป็น ต้นแบบ
การดูงานของสถานศึกษาอ่ืนเพื่อน าไปประยุกตใ์ช้ ดังนั้น สถานศึกษาจึงควรรักษาคุณภาพให้คงอยู่อย่าง ยั่งยืน
โดยก าหนดให้มีโครงการเพ่ือด าเนินการเป็นแผนระยะยาว พร้อมทั้งพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการบริหาร จัดการ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยยกระดับการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษาด้ าน 
คุณธรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าเข้าสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และควรเผยแพร่ผลงานใน
หลายๆ ช่องทาง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างและเป็นทีย่อมรับในระดับสากลต่อไป  

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
จุดเน้น ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยเน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ 
ได้ผลการประเมิน 
ผลการพิจารณา ตัวช้ีวัด 

 1.ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี 
 2.ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  
 3.มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ  
 4.มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบ  
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 5.มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน  

ได้ผลประเมิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 

 ดีมาก  มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้น
ในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 

 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น 

ดีเยี่ยม  มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาที่สูงขึ้นในช่วง 3 
ปีการศึกษา และ 

 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาที่สูงขึ้น และ 

 มีหลั ก ฐานแสดง ให้ เห็ นว่ าสถานศึ กษามี 
แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) 

 นวัตกรรรม (Innovation) 
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้
กระบวนการ PLC WRK Model 

สรุปผลประเมิน 
 ควรได้รับการพัฒนาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 
ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
 พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 ดี (5 ข้อ) 
ดีมาก (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาระดับดีมาก) 
 ดีเยี่ยม (5 ข้อ และเป็นไปตามเกณฑ์การ
พิจารณาระดับดีเยี่ยม) 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-ไม่มี- 
 
 
จุดเด่น 
ครูได้รับโล่รางวัลและเกียรติบัตรอย่างต่อเนื่อง และ
ครูเน้นการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
น าความรู้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 

 สถานศึกษามีร่องรอยหลักฐานแสดงการด าเนินงานครบถ้วนสมบูรณ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ครูมี 
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาเน้นให้ครู
จัดการ เรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้ ครูมีการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการ สอนมาไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการหลัก คือ โครงการโรงเรียน
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คุณธรรมครบวงจร ที่ วางแผนไว้ภายใต้นวัตกรรมการบริหาร (PLC WRK Model) ที่ผู้บริหารสถานศึกษาเน้น
ครูในจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ ครูมีการพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนมาไม่น้อย กว่า 3 ปีการศึกษา มีการเผยแพร่ผลงานการจัดการเรียนการสอน เป็นที่
ยอมรับของผู้ปกครอง ชุมชน เป็นที่ ยอมรับในระดับต้นสังกัดหรือหน่วยที่ก ากับขั้นแรก คือ ได้รับรางวัล
ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher ระดับ มัธยมศึกษา ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
จากหน่วยงาน ส านักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในปี 2562 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC AWARD) จากหน่วยงาน ส านักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) ในปี 2563 จัด
นิทรรศการน าเสนอผลงานโรงเรียนคุณธรรมครบวงจร โดยสมาคมผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษาแห่งประเทศ
ไทย (ส.บ.ม.ท.) ปี 2564 ซึ่งเป็นหลักฐานยืนยันความส าเร็จ การด าเนินงานของครูที่ผ่านมาส่งผลให้คุณภาพ
ของผู้เรียนโดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น คือ ผู้ เรียนได้รับการ ปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ จิต
อาสา ประหยัดอดออม สามารถสร้างรายไดร้ะหว่างเรียน และใช้ประโยชน์ จากผลิตภัณฑ์ที่ผู้เรียนได้จัดท าขึ้น 
โดยผู้เรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันโครงงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษา งานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 69 
ระดับชาติ ในปี 2562 ผู้เรียนได้รับคัดเลือกเป็นบุคคลดีเด่นด้านคุณธรรม ประเภท เยาวชน จากชมรมคนดีศรี
เชียงราย ในปี 2561-2564 อีกท้ัง สถานศึกษายังเปน็ต้นแบบการดูงานในด้านการ จัดการเรียนการสอนของ
ครูอ่ืนเพ่ือน าไปปรับใช้ในสถานศึกษาเหล่านั้น เช่น โรงเรียนนารีรัตน์ โรงเรียนทาปลา ประชาอุทิศ ดังนั้น 
สถานศึกษาจึงควรรักษาคุณภาพให้คงอยู่อย่างยั่งยืนโดยให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมี การพัฒนาต่อ
ยอด โดยพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมตามเปา้หมายของหลักสูตร เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นรายช่วง
ชั้น การส่งเสริมสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืน พัฒนานวัตกรรมที่ใช้ พัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม และควรเผยแพร่ผลงานในหลาย ๆ ช่องทาง เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง
และ เป็นที่ยอมรับทัง้ในระดับภูมิภาคและระดับประเทศต่อไป  

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

สถานศึกษาควรมีการใช้ ICT ในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ และครอบคลุมภารกิจ
ด้าน การบริหารจัดการได้อย่างมีคุณภาพ จัดเก็บในรูปแบบของเอกสารเท่าที่จ าเป็น มีระบบการจัดเก็บที่ผู้ใช้
สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว ซึ่งการจัดเตรียมความพร้อมในระบบสารสนเทศภายในสถานศึกษา 
และการน า ข้อมูลไปใช้ถือเป็นหัวใจของการบริหารจัดการ มีความส าคัญและจ าเป็นอย่ างยิ่งในการประกัน
คุณภาพภายใน สถานศึกษา ในการน าไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามค่าเป้าหมายในแต่ละ
มาตรฐานการศึกษา ของสถานศึกษา โดยเฉพาะข้อมูลที่เป็นผลการด าเนินงานต่าง ๆ สถานศึกษาควรมีการ
จัดท าข้อมูลสารสนเทศใน เชิงเปรียบเทียบมากกว่าการน าเสนอข้อมูลแยกเป็นรายปี เพ่ือให้เห็นแนวโน้มของ
ผลการด าเนินงานที่จะเกิดขึ้นใน อนาคต ภาพความก้าวหน้าหรือพัฒนาการที่ชัดเจนอย่างน้อย 3-5 ปี
การศึกษา เช่น ข้อมูลผลการพัฒนาตาม แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ปี ผลการด าเนินงานตามแผน
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ปี ข้อมูลผลการ ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ข้อมูลผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก เป็นต้น ทั้งนี้ข้อมูลสารสนเทศเชิง เปรียบเทียบนอกจากจะน าไปใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาแล้ว ยังสามารถน าเสนอในการประกวด แข่งขันหรือรับการประเมินต่างๆ ได้เช่นกัน และที่
ส าคัญข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณภาพ คือ ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสะดวกใช้ เพ่ือให้การใช้ข้อมูลมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษาจึงควรมีการตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม และอาจมีการจัดท าคู่มือ
หรือทะเบียนข้อมูลสารสนเทศเพ่ือความสะดวกในการใช้และการ เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
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ส่วนที่ 2 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกๆ ด้านตาม 3 มาตรฐานการศึกษามาอย่าง
ต่อเนื่อง ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 โดยก าหนดให้มี 3 มาตรฐาน ดังนั้น คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  จึงได้ร่วมกันด าเนินการประเมินตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

คุณภาพมาตรฐานการศึกษาโดยรวม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ยอดเยี่ยม 
 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม   
1. กระบวนการพัฒนา 

การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่ปฏิบัติจริงนั้น โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้ใช้กระบวนการ 
PLC โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม โดย  WRK Model เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ได้ผลลัพธ์ดังนี้ 

1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตาม WRK  Model และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย  มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 แผนพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา แผนพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ตลอดถึงแผนพัฒนากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  โดยด าเนินการตามแผนงาน/ โครงการที่วางไว้ มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพ่ือพัฒนายก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ส่งเสริมทักษะการอ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
ให้เป็นไปตามเกณฑ์ ได้แก่ กิจกรรมการสร้างแผนผังความคิด ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ เพ่ือฝึกทักษะการ
อ่าน การคิดวิเคราะห์ การเขียน ทุกรายวิชา  รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยท าโครงงานในรายวิชาต่างๆ 
เช่น โครงงานวิทยาศาสตร์  โครงงานคณิตศาสตร์  โครงงานสังคมศึกษา ฯลฯ และส่งเสริมพัฒนาครูให้ได้รับ
การอบรม การพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในด้านการจัดการเรียนรู้จากหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงาน
ภายนอกทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือน ามายกผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย มีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร ผ่านโครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการ
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เรียนรู้ และแผนพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ กิจกรรมการ
เลือกตั้งสภานกเรียน กิจกรรมห้องเรียนและเขตรับผิดชอบ กิจกรรมกีฬาสีภายใน โครงการส่งเสริมวงดนตรี
โปงลางผสานวัฒนธรรม กิจกรรมโรงเรียนสีขาว โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 
โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โครงการพัฒนางานนาฏศิลป์ แผนพัฒนางานส่งเสริม
ประชาธิปไตย โครงการพัฒนางานอนามัย โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โครงการส่งเสริมอัตลักษณ์ผู้เรียน 
โครงการเสริมสร้างค่านิยม 12 ประการ โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและโรงเรียนคุณธรรม เป็นต้น  

2. ผลการด าเนินงาน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

2.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ผู้เรียนมีทักษะ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดค านวณ ระดับดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการ
คิดค านวณสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ร้อยละ 94.37  ของผู้เรียน มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

 ร้อยละของนักเรียนที่มีการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับผลการประเมิน 2-3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 92.15 88.32 90.24 
คณิตศาสตร์ 94.90 96.78 95.84 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 98.12 96.96 97.54 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 96.75 93.63 95.19 
สุขศึกษาและพลศึกษา  97.55 97.76 97.66 
ศิลปะ 93.22 97.58 95.40 
การงานอาชีพ 96.11 96.61 96.36 
ภาษาต่างประเทศ 89.96 83.36 86.66 

ค่าเฉลี่ย 94.85 93.88 94.37 
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับผลการเรียน 3-4) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 79.40 74.15 76.78 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
คณิตศาสตร์ 75.35 73.57 74.46 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 68.36 68.13 68.25 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 73.69 74.58 74.14 
สุขศึกษาและพลศึกษา  90.20 84.10 87.15 
ศิลปะ 77.80 81.67 79.74 
การงานอาชีพ 93.57 83.26 88.42 
ภาษาต่างประเทศ 51.16 46.55 48.86 

ค่าเฉลี่ย 76.19 73.25 74.72 

2) ร้อยละ 76.78 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 75)  

3) ร้อยละ 74.46ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 65)  

4) นักเรียนทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) เข้าร่วมกิจกรรมรักการอ่านของงานห้องสมุดและกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาไทย 

 2.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และแก้ปัญหา ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะ ใคร่ครวญไตร่ตรอง พิจารณา
อย่างรอบคอบ โดยใช้เหตุผลประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหาอย่าง
มีเหตุผล 
 ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ผู้ เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ และแก้ปัญหาได ้
 ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ร้อยละ 94.37 ของผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป 

2) ร้อยละ 74.46 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
ภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 65)  

3) ร้อยละ 68.25 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 65)  

4) ผู้เรียนที่เรียนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 17 
รายวิชา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 86.29 

 



  24 

 

ที ่ รายวิชา ชั้น 
นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนได้ดี
ขึ้นไป 

ร้อยละของนักเรียน
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.5 64 64 100 

2 การออกแบบเว็บไซต์ด้วยภาษา HTML ม.3 88 83 93.25 

3 วิทยาการค านวณ 3 ม.3 88 81 91.01 

4 โครงงานเทคโนโลยี ม.5 66 29 43.94 

5 โครงงานคอมพิวเตอร์ ม.3 96 72 75 

6 วิทยาการค านวณ 1 ม.1 121 116 95.87 

7 คอมพิวเตอร์กับงานเอกสาร ม.1 121 116 95.87 

8 คอมพิวเตอร์กับงานกราฟฟิก ม.2 97 91 93.81 

9 การออกแบบเทคโนโลยี 1 ม.1 114 112 98.25 

10 คอมพิวเตอร์กับงานน าเสนอ ม.1 114 110 96.49 

11 เทคโนโลยีสื่อผสม ม.2 97 85 87.63 

12 วิทยาการค านวณ 2 ม.2 97 91 93.81 

13 
การออกแบบเว็บไซต์โปรแกรม
ส าเร็จรูป 

ม.4 63 38 60.32 

14 วิทยาการค านวณ ม.6 66 32 48.48 

15 การสร้างสื่อมัลติมีเดีย ม.6 65 50 76.92 

16 การออกแบบและเทคโนโลยี ม.4 23 22 95.65 

16 การออกแบบและเทคโนโลยี ม.4 40 29 72.50 

17 การออกแบบเทคโนโลยี 2 ม.2 97 88 90.72 

  รวม   1517 1309 86.29 

 
2.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรู้ได้ 

ทั้งด้วยตัวเองและการท างานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
อาจเป็นแนวความคิด โครงการ โครงงานชิ้นงาน ผลผลิต 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 76 ของผู้เรียน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ระดับคุณภาพ 
ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
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ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ร้อยละ 88.42 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  
ภาพรวมระดับสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 75) 

2) ร้อยละ 79.74 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ภาพรวม
ระดับสถานศึกษา ระดับ 3 ขึ้นไป (สูงกว่าค่าเป้าหมายร้อยละ 75) 

2.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผู้เรียนมีความสามารถ
ในใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การ
ท างานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ระดับดีข้ึนไป ระดับคุณภาพ ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
พัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ผู้เรียนที่เรียนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 17 
รายวิชา มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 86.29 

ที ่ รายวิชา ชั้น 
นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนได้ดี
ขึ้นไป 

ร้อยละของนักเรียน
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

1 เทคโนโลยีสารสนเทศ ม.5 64 64 100 

2 การออกแบบเว็บไซต์ด้วยภาษา HTML ม.3 88 83 93.25 

3 วิทยาการค านวณ 3 ม.3 88 81 91.01 

4 โครงงานเทคโนโลยี ม.5 66 29 43.94 

5 โครงงานคอมพิวเตอร์ ม.3 96 72 75 

6 วิทยาการค านวณ 1 ม.1 121 116 95.87 

7 คอมพิวเตอร์กับงานเอกสาร ม.1 121 116 95.87 

8 คอมพิวเตอร์กับงานกราฟิก ม.2 97 91 93.81 

9 การออกแบบเทคโนโลยี 1 ม.1 114 112 98.25 

10 คอมพิวเตอร์กับงานน าเสนอ ม.1 114 110 96.49 

11 เทคโนโลยีสื่อผสม ม.2 97 85 87.63 

12 วิทยาการค านวณ 2 ม.2 97 91 93.81 

13 การออกแบบเว็บไซต์โปรแกรม ม.4 63 38 60.32 
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ที ่ รายวิชา ชั้น 
นักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนได้ดี
ขึ้นไป 

ร้อยละของนักเรียน
ที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ส าเร็จรูป 

14 วิทยาการค านวณ ม.6 66 32 48.48 

15 การสร้างสื่อมัลติมีเดีย ม.6 65 50 76.92 

16 การออกแบบและเทคโนโลยี ม.4 23 22 95.65 

16 การออกแบบและเทคโนโลยี ม.4 40 29 72.50 

17 การออกแบบเทคโนโลยี 2 ม.2 97 88 90.72 

  รวม   1517 1309 86.29 

 
2) นักเรียนทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ได้เรียนวิชาคอมพิวเตอร์อย่างเข้ม เป็นวิชาสาระเพ่ิมเติม 
3) นักเรียนทุกคน (ร้อยละ ๑๐๐) ได้ค้นคว้าในห้องสมุดและห้องค้นคว้าทางสื่อเทคโนโลยี 

(สามารถลิงค์ QR code ทะเบียนการใช้เทคโนโลยีและสรุปรายงานการใช้เทคโนโลยี ที่ภาคผนวก) 

 2.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ผู้เรียนบรรลุและมีความก้าวหน้า
ในการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม ในด้านความรู้  ความเข้าใจ ทักษะกระบวนการต่างๆ 
รวมทั้งมีความก้าวหน้าในผลการทดสอบระดับชาติหรือผลการทดสอบอ่ืนๆ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 70 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ระดับดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาสูงกว่าเป้าหมายที่
สถานศึกษาก าหนด 

ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อย
ละ 74.72 สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ภาษาไทย 79.40 74.15 76.78 
คณิตศาสตร์ 75.35 73.57 74.46 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 68.36 68.13 68.25 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 73.69 74.58 74.14 
สุขศึกษาและพลศึกษา  90.20 84.10 87.15 
ศิลปะ 77.80 81.67 79.74 
การงานอาชีพ 93.57 83.26 88.42 
ภาษาต่างประเทศ 51.16 46.55 48.86 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
ค่าเฉลี่ย 76.19 73.25 74.72 

 
2.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน

ในการจัดการ เจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น การท างานหรืองานอาชีพ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

ระดับดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่
สูงขึ้น และการท างานหรืองานอาชีพ 

ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ปีการศึกษา 2566 โรงเรียนมีการเสนอแนวทางให้กลุ่มนักเรียน จัดกิจกรรมชุมนุม
เกี่ยวกับทักษะอาชีพและการหารายได้ระหว่างเรียน ซึ่งภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียนจัด
กิจกรรมและผ่านการฝึกทักษะและปฏิบัติงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 100  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
มีนักเรียนจัดกิจกรรมและผ่านการฝึกทักษะและปฏิบัติงานอาชีพ คิดเป็นร้อยละ 97.60 เฉลี่ยปีการศึกษา 
2566 ร้อยละ 95.48 
  

 กิจกรรมนักเรียน (ชุมนุม) ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖6 

ที ่ ชื่อกิจกรรม จ านวน
สมาชิก/คน 

จ านวนคน
ผ่านกิจกรรม 

ร้อยละ 
ของคนผ่าน 

๑ ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 121 116 95.81 
๒ ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 96 93 96.88 
3 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 90 88 97.78 
4 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 63 63 100 
5 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 64 64 100 
6 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 66 64 96.97 

รวม 500 488 97.60 
 

กิจกรรมนักเรียน (ชุมนุม) ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖6 
ที ่ ชื่อกิจกรรม จ านวน

สมาชิก/คน 
จ านวนคน

ผ่านกิจกรรม 
ร้อยละ 

ของคนผ่าน 
๑ ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 112 95 84.82 
๒ ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 97 96 98.97 
3 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 89 88 98.88 
4 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 63 61 96.83 
5 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 63 63 100 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม จ านวน
สมาชิก/คน 

จ านวนคน
ผ่านกิจกรรม 

ร้อยละ 
ของคนผ่าน 

6 ชุมนุมชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 63 62 98.41 
รวม 487 465 95.48 

ที่มา : งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน วันท่ี  10 เดือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖7 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ปีการศึกษา 2566 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีขึ้นไป  คิดเป็นร้อย
ละ 88.42 

2) นักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 89  คน 
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 95.51 ประกอบอาชีพ 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
4.49 

3) นักเรียนที่จบการศึกษา ปีการศึกษา 2566 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 64 คน 
ศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น จ านวน 53 คน คิดเป็นร้อยละ 82.81 ประกอบอาชีพ จ านวน 11 คน คิดเป็น
ร้อยละ 17.19 

 
1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

2.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่
มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามที่สถานศึกษาก าหนด โดยไม่ขัดกับ
กฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

 ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับดีขึ้นไป ระดับคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนดเป็น
แบบอย่างได ้

ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ปีการศึกษา 2565 ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 มีผลการประเมินคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ระดับดีขึ้นไป (ผลการประเมิน 2-3) ร้อยละ 96.61 

 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

ภาษาไทย 95.33 90.01 92.67 
คณิตศาสตร์ 96.02 97.78 96.90 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 98.52 97.96 98.24 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 97.39 97.56 97.48 
สุขศึกษาและพลศึกษา  97.54 98.07 97.81 
ศิลปะ 96.96 97.27 97.12 
การงานอาชีพ 98.32 96.82 97.57 



  29 

 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

ภาษาต่างประเทศ 95.65 94.57 95.11 
ค่าเฉลี่ย 96.97 96.25 96.61 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 31 มีนาคม 2567 
2) นักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100) เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความดี และบันทึกความดีใน

สมุดบันทึกความดี โดยมีคณะกรรมการด าเนินการตามขั้นตอนที่ตกลงกันไว้ และทุกคนผ่านเกณฑ์การประเมิน 
3) นักเรียนทุกคน (ร้อยละ 100) เข้าร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม โดยบูรณาการนโยบาย 

โครงการและกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับคุณธรรม น ามาพัฒนาแบบบูรณาการจนประสบความส าเร็จ ได้รับการ
รับรองจากกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานพัฒนาคุณธรรมต่างๆ (รายละเอียดอยู่ใน ส่วนที่ 4 ความโดด
เด่นของสถานศึกษา) 

2.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของ
ความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ระดับ
คุณภาพ ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและ
ประเพณีไทย รวมทั้งภูมิปัญญาไทย  

ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังนี้ 

1. ร้อยละ 93.16 ของผู้เรียนที่มีการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงออกถึง
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ที่สถานศึกษา ชุมชน หรือหน่วยงานอื่นจัดกิจกรรม  

- กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
- งานบุญบั้งไฟ 
- งานไม้ดอกไม้ประดับ 
- งานบุญผะเหวด 
- งานบุญพระพุทธบาททุ่งก่อ 
- การสวมชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาของนักเรียน 
- กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ การขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

บูรณาการแหล่งเรียนรู้กับหลักสูตรสถานศึกษา 

2. ร้อยละ 95.01 ของผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1,2,3,6 จ านวน 264 คน ที่เข้า
ศึกษาเรียนรู้ในศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง ในเวลา 8 เดือน ดังตาราง 

ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เข้าใช้บริการศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง ปีการศกึษา 2566 

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

ม.1 12 12 12 12 0 0 0 0 0 
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ชั้น 
จ านวน
นักเรียน 

เข้าใช้บริการศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง ปีการศกึษา 2566 

กรกฎาคม สิงหาคม กันยายน ตุลาคม ธันวาคม มกราคม กุมภาพันธ์ มีนาคม 

ม.2 97 95 92 96 90 92 88 91 95 

ม.3 89 88 80 81 85 81 83 87 80 

ม.6 66 65 65 63 60 61 65 65 66 

รวม 264 260 249 252 235 234 236 243 241 

ค่าเฉลี่ย 98.49 94.32 95.46 93.25 92.86 93.65 96.43 95.64 

     
95.38 

   

95.01 

 
ที่มา : ศูนยภ์ูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง เมษายน 2567 

2.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนยอมรับและอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 86 ของผู้เรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย ระดับคุณภาพ ผู้เรียนสามารถอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 93.16 เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีของโรงเรียนร่วมกับท้องถิ่น 
2) ผู้เรียนร้อยละ 93.16 เข้าร่วมกิจกรรมในโรงเรียน 
3) ผู้เรียนร้อยละ 24.14 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬานักเรียนกลุ่มโรงเรียนมัธยมศึกษาจังหวัด

เชียงราย สหวิทยาเขตริมกก “ริมกกเกมส์”ประจ าปีการศึกษา 
(สามารถลิงค ์QR code ภาพกิจกรรมของผู้เรียนที่มีความแตกต่างและหลากหลาย ที่ภาคผนวก) 
4) การจัดกิจกรรมชุมนุม ปีการศึกษา 2566 มีการด าเนินการที่หลากหลาย ดังตารางด้านล่าง 

กิจกรรมนักเรียน (ชุมนุม) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ที ่ ชื่อกิจกรรม จ านวน ผ่านกิจกรรม ร้อยละ 
1 Reading Club 5 5 100 
2 To Be Number 1 18 18 100 
3 ผู้ช่วยพยาบาล 1 13 12 100 
4 ตลาดนัดเวียงเชียงรุ้ง (WRK) ออนไลน์ 31 31 100 
5 SM Project 29 29 100 
6 เวทคณิต 9 9 100 
7 หมากรุก หมากฮอส 18 18 100 
8 DIY 17 15 88.23 
9 ปลูกผักบุ้งจีน 14 14 100 

10 Computer 15 15 100 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม จ านวน ผ่านกิจกรรม ร้อยละ 
11 รักษ์ต้นไม้ 20 17 85 
12 รักษ์ห้องสมุด 23 23 100 
13 ปุ๋ยหมักชีวภาพ 18 16 88.88 
14 เกมส์ฝึกสมาธิ 13 13 100 
15 ไม้ประดับ 16 15 93.75 
16 หมักดอง หมากไม้ 14 14 100 
17 นันทนาการ 11 9 81.81 
18 ฟุตบอลหญิง 14 12 85.71 
19 โสตทัศนูปกรณ์ 17 17 100 
20 ดุริยางค์สากล 29 29 100 
21 นาฏศิลป์ 15 15 100 
22 ช่างอุตสาหกรรม 13 13 100 
23 รด.และจิตอาสา 22 22 100 
24 รักความสะอาด 16 16 100 
25 ยุวเกษตรน้อย 15 15 100 
26 จุ๊กจิ๊ก  จอจีน 25 25 100 
27 ท าความดีและอ่ืน ๆ 16 16 100 
28 A-Math 17 17 100 
29 วาดภาพสีน้ า Paint + You 15 15 100 

รวม 498 485 97.39 
 
กิจกรรมนักเรียน (ชุมนุม) ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

ที ่ ชื่อกิจกรรม จ านวน
สมาชิก/คน 

จ านวนคนผ่าน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
ของคนผ่าน 

1 นันทนาการ 15 15 100 
2 To Be Number (makeup artist × 

tiktok) 
7 7 100 

3 ผู้ช่วยพยาบาล 2 19 19 100 
4 วอลเลย์บอล 11 11 100 
5 เซปักตะกร้อ 31 31 100 
6 บาสเกตบอล 18 18 100 
7 เกมคณิตศาสตร์ 16 16 100 
8 หมากรุก หมากฮอส 31 31 100 
9 Science project 10 9 90 

10 เทเบิลเทนนิส 15 15 100 
11 Computer 30 30 100 
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ที ่ ชื่อกิจกรรม จ านวน
สมาชิก/คน 

จ านวนคนผ่าน
กิจกรรม 

ร้อยละ 
ของคนผ่าน 

12 รักษ์ต้นไม้ 21 16 76.19 
13 รักษ์ห้องสมุด 31 30 96.77 
14 ปุ๋ยหมักไม่พลิกกอง 17 17 100 
15 ไม้มงคล 18 9 50 
16 โลกสวยด้วยมือนักเรียน 19 19 100 
17 ฟุตบอลหญิง 12 12 100 
18 งานโสตทัศนูปกรณ์ 14 14 100 
19 ดุริยางค์สากล 29 29 100 
20 นาฏศิลป์ 18 16 88.88 
21 ช่างอุตสาหกรรม 21 21 100 
22 รด.และจิตอาสา 14 14 100 
23 รักความสะอาด 14 14 100 
24 ยุวเกษตรน้อย 16 16 100 
25 พับกระดาษ origami 33 33 100 

รวม 480 462 96.25 
1) ผู้เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1–6 ที่นับถือศาสนาคริสต์และศาสนาอิสลาม ทุกคน เข้า

ร่วมศึกษาและสอบธรรมศึกษาชั้นตรี โอ เอก คิดเป็นร้อยละ 100 

2.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ผู้เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์
และสังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข เข้าใจผู้อ่ืน 
ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 

ค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ระดับคุณภาพ 
ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคมตามกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุขก าหนด โดยกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาประเมิน สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

ผลการพัฒนา สูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการพัฒนาในภาพรวม
จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ผู้เรียนร้อยละ 94.24 ที่มีข้อมูลสรุปผลการประเมินภาวะโภชนาการ น้ าหนัก – ส่วนสูง 
  ภาพรวมระดับสถานศึกษา 

2) ผู้เรียนร้อยละ 94.24 มีสรุปผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย ภาพรวมระดับ
สถานศึกษา3) ผู้เรียนร้อยละ 90.84 มีสรุปผลการประเมินภาวะโภชนาการ น้ าหนัก – 
ส่วนสูง ภาพรวมระดับสถานศึกษา  
4) ผู้เรียนร้อยละ 94.24 ผ่านการประเมินความสุขระดับปกติ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
ก าหนด5) ผู้เรียนร้อยละ 94.24 มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and 
Difficulties Questionnaire: SDQ)  ของกรมสุขภาพจิต ด้านอารมณ์เป็นไปตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนด 
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6) ผู้เรียนร้อยละ 94.24  มีผลการประเมินพฤติกรรมเด็ก (Strengths and Difficulties 
Questionnaire: SDQ)  ของกรมสุขภาพจิต ด้านความสัมพันธ์กับเพ่ือน และด้าน
สัมพันธภาพทางสังคมเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
 

3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
3.1 สรุปผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 2566 
3.2 ค่าเฉลี่ยผลการเรียนภาษาอังกฤษภาพรวมระดับสถานศึกษา 
3.3 ผล O-NET วิชาภาษาไทย/อังกฤษ 
3.4 สรุปผลการแข่งขันโครงการรักษ์ภาษาไทย 
3.5 สรุปรายงานกิจกรรมค่ายวิชาการ 
3.6 สรุปรายงานกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
3.7 ผลงาน และชิ้นงานนักเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ชุมนุม) 
3.8 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.9 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 ชั้น ม.3 และ ม.6 
3.10 สรุปผลการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
3.11 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3.12 รายงานสรุปการจัดกิจกรรมชุมนุม 
3.13 รายงานผลการจัดกิจกรรมสภานักเรียน 
3.14 รายงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม (สพฐ./ มูลนิธิยุวพัฒน์) 
3.15 รายงานแผนงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3.16 สรุปผลการร่วมกิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
3.17 รายงานกิจกรรมการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3.18 สมุดบันทึกความดี 
3.19 รางวัลและผลงานของผู้เรียน 
3.20 เกียรติบัตร 
3.21 ภาพกิจกรรม 

 
4. จุดเด่น 

 สถานศึกษามีนวัตกรรม (innovation) คือ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ 
PLC WRK Model คิดค้นโดยผู้บริหารสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมที่
สอดคล้องกับเป้าหมาย มุ่งเน้นให้เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการต่างๆ ที่วางแผน
ไว้ภายใต้นวัตกรรมการบริหาร (PLC WRK Model) เช่น โครงการพัฒนาสถานศึกษาคุณธรรมกับ
สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนวิถีพุทธ เป็น
ต้น โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง และเมื่อใช้นวัตกรรม 
(innovation) จึงส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนโดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น คือ ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
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5. จุดควรพัฒนา 
 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ของผู้เรียนที่เป็นนวัตกรรมจากทรัพยากรที่มีในท้องถิ่น 
 

6. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการ  
 สร้างเครือข่ายการพัฒนากับชุมชน หน่วยงานอื่นๆ และสถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมรองรับเพ่ือให้
การด าเนินงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ : ยอดเยี่ยม  
1. กระบวนการบริหารจัดการ 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC : WRK 
Model อย่างต่อเนื่อง ที่พัฒนาร่วมกันกับครู ผู้บริหารและผู้เชี่ยวชาญ เป็นโมเดลที่เข้าใจง่าย และสามารถ
น าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากกระบวนการ PLC ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมขับเคลื่อนและ
พัฒนา โดยมีการด าเนินกิจกรรมตามวงจรพัฒนา PDCA อย่างต่อเนื่อง ซึ่งผู้บริหารได้ด าเนินการขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม  WRK Model  
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แผนการด าเนินงาน 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC  (Professional Learning Community)  

โดย WRK Model เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปีการศึกษา 
วัน เดือน 

ปี 
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน
ชั่วโมง 

พ.ค. ขั้นตอนที่ 1 การมีค่านิยมและบรรทัดฐานร่วมกัน (Shares 
values & norms) PLC ครั้งที่ 1 
1) ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพซึ่งเน้นที่นักเรียนหรือผู้เรียน 
2) ก าหนดกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพโดยค านึงถึง
บริบทของโรงเรียน 
3) ก าหนดแนวปฏิบัติที่เหมาะสมของครู ผู้บริหาร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
4) ก าหนดค่านิยมและบรรทัดฐานโดยมุ่งเน้นที่ตัวนักเรียน
หรือผู้เรียน 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู

2 

พ.ค.  ด าเนินตามขั้นตอนที่ 1 ในวงกลุ่มสาระ แต่ละกลุ่มสาระ ผู้บริหารและครูทุก
กลุ่มสาระ 

2 

พ.ค. ขั้นตอนที่ 2 ก าหนดเป้าหมายร่วมกันเพื่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน (Collective focus on student learning) 
ประชุมครั้งที่ 2 
1) ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ของนักเรียนร่วมกัน 
2) ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
3) จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 
4) พัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ของครู 
5) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ 
6) นิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้โดยเพื่อนครู ผู้บริหาร 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู

2 

มิ.ย.  ด าเนินตามขั้นตอนที่ 2 ในวงกลุ่มสาระ แต่ละกลุ่มสาระ ผู้บริหารและครูทุก
กลุ่มสาระ 

2 

มิ.ย.  ขั้นตอนที่ 3 การร่วมมือรวมพลัง (Collaboration) 
ประชุมครั้งที่ 3 
1) การวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
2) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้และวิพากษ์แผนการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกัน 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู

2 
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วัน เดือน 
ปี 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน
ชั่วโมง 

3) ออกแบบการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
4) จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามแผนการ
จัดการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล  
5) ช่วยเหลือและร่วมมือกันอย่างกัลยาณมิตรในการจัดการ
เรียนรู้ 
6) การแลกเปลี่ยนความรู้หรือทักษะใหม่ ๆ ในการจัดการ
เรียนรู้ 

มิ.ย.  ด าเนินตามขั้นตอนที่ 3 ในวงกลุ่มสาระ แต่ละกลุ่มสาระ ผู้บริหารและครูทุก
กลุ่มสาระ 

2 

ก.ค.  ขั้นตอนที่ 4 การชี้แนะหรือการให้ค าแนะน าจาก
ผู้เชี่ยวชาญ (Expert Advice) ประชุมครั้งที่ 4 
1) เปิดใจรับค าแนะน าจากเพ่ือนครู  
2) น าค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
3) เปิดใจรับค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญหรือบุคคลที่ประสบ
ความส าเร็จ 
4) น าค าแนะน าหรือข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
5) สร้างเครือข่ายชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
ยกระดับผลสมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนตามบริบทของโรงเรียน 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู

2 

ก.ค.  ด าเนินตามขั้นตอนที่ 4 ในวงกลุ่มสาระ แต่ละกลุ่มสาระ ผู้บริหารและครูทุก
กลุ่มสาระ 

2 

ส.ค.  ขั้นตอนที่ 5 การสนทนาเพื่อสะท้อนผล (Reflection) 
ประชุมครั้งที่ 5 
1) สนทนาร่วมกันระหว่างครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเก่ียวกับ
การเตรียมการจัดการเรียนรู้ 
2) สนทนาร่วมกันเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ 
3) สนทนาร่วมกันเกี่ยวกับการเรียนรู้ของนักเรียน 
4) สนทนาประเมินผลการจัดการเรียนรู้ร่วมกัน 
5) สนทนาวิเคราะห์กรณีศึกษาเพ่ือการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 
6) ก าหนดวิธีการแก้ปัญหากรณีศึกษาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์ 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู

2 
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วัน เดือน 
ปี 

กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
จ านวน
ชั่วโมง 

ส.ค.  ด าเนินตามขั้นตอนที่ 5 ในวงกลุ่มสาระ แต่ละกลุ่มสาระ ผู้บริหารและครูทุก
กลุ่มสาระ 

2 
 

พ.ค.-มี.ค. ขั้นตอนที่ 6 เงื่อนไขการสนับสนุน (Supportive 
Condition) 
1) การสร้างแรงจูงใจและการเสริมแรงจากผู้บริหาร 
2) การส่งเสริม สนับสนุน และให้ก าลังใจจากผู้บริหาร 
3) จัดสถานที่ส าหรับการพบกลุ่มชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
4) จัดอาคาร สถานที่ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
5) จัดเวลาส าหรับการพบกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของ
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
6) จัดเวลาส าหรับกระบวนการ Lesson Study 3 ขั้นตอน 
คือ การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้ และการ
ตรวจสอบ 
7) สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
8) สนับสนุนสื่อ อุปกรณ์ต่าง ๆ ตามความต้องการจ าเป็น 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู

2 

ก.ย.-ต.ค. ขั้นตอนที่ 7 การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
1. การใช้ความรู้ที่สามารถเข้าถึงได้จากแหล่งข้อมูลภายนอก 
2. การจัดเก็บความรู้และน าความรู้สู่ขั้นตอนการท า 
3. การน าเสนอความรู้ในฐานข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  
4. การส่งเสริมความเจริญงอกงามของความรู้ผ่านทาง
วัฒนธรรมขององค์กรและกระตุ้นให้เกิดก าลังใจในการท าสิ่ง
ต่าง ๆ 
5. การถ่ายโอน แลกเปลี่ยน และแบ่งปันความรู้ให้ทั่วถึงทั้ง
องค์กร 
6. การประเมินคุณค่าทรัพย์สินทางปัญญา หรือความรู้ และ
ผลกระทบต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

ผู้บริหารและคณะ
คร ู

2 

พ.ย.-มี.ค. ด าเนินตามขั้นตอนที่ 7 ในวงกลุ่มสาระ แต่ละกลุ่มสาระ ผู้บริหารและครูทุก
กลุ่มสาระ 

2 

รวมจ านวนชั่วโมง PLC 26 
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โดยมีผลที่ได้จากการวิเคราะห์ที่ได้จากรายงานสรุปการวิจัยของสถานศึกษา เรื่อง การใช้กระบวนการ 
PLC : WRK MODEL (Professional Learning Community : Wiangchiangrungwittayakom model ) 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครู
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 2) ศึกษาสภาพปัจจุบัน
ของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการ PLC : WRK MODEL และ 3) ศึกษาผลการใช้กระบวนการ 
PLC : WRK MODEL เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการศึกษาสภาพปัจจุบันของการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกด้วยกระบวนการ PLC : WRK MODEL โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
ครูผู้สอน จ านวน 38 คน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ การทดสอบที (Paired Samples Test) ผลการวิจัยพบว่า 

1. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยภาพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้อยู่
ในระดับดีเยี่ยม และด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

2. สภาพปัจจุบันของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกโดยใช้กระบวนการ PLC : WRK MODEL ของครู
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย อยู่ในระดับ ดีเยี่ยม โดย
ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม และด้านการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี
เยี่ยม 

3. ผลการเปรียบเทียบการใช้กระบวนการ PLC : WRK MODEL เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกของครูโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมพบว่า คุณภาพการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของครูโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคมสูงขึ้น อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (t=14.200, p=.000) 
(สามารถลิงค์ QR code WRK Model สรุปผลการประเมินหรือรายงานการพัฒนาหลักสูตรของแต่ละกลุ่ม
สาระ และตัวอย่างผลงานครูที่เกิดจากการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ที่ภาคผนวก) 

 (สามารถลิงค์ QR code คู่มือ กระบวนการ PLC โดย WRK Model  ที่ภาคผนวก) 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา   

มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี หลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งสถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ที่ก าหนดไว้ตรงกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นอย่างชัดเจน มีข้อมูลสารสนเทศชัดเจน  มีค าสั่งมอบหมายงาน บันทึกการประชุมครูและกรรมการสถานศึกษา 
ร่องรอยการด าเนินงานโครงการ การก ากับ นิเทศ ติดตามและประเมินผล  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมผ่านการจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี และโครงการของสถานศึกษา  

มีกระบวนการประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบ ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการตรวจเยี่ยม
ภายใต้สถานการณ์ COVID-19 (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์) และผู้บริหารมีวิธีการในการก ากับติดตาม
การด าเนินงานของครู เพ่ือให้มีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องจนได้รับคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและกลไกการ
บริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษายอดเยี่ยม 

มีการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการบริหารจัดการ การส่งเสริมการท างาน
ร่วมกัน พฤติกรรมการแสดงออกของผู้บริหารสถานศึกษาและครู ภาวะผู้น า 
  ผู้บริหารและคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา สร้างการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน ให้มี
ทัศนคติที่ดี สนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา การก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการ
จัดการศึกษา 
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2. ผลการด าเนินงาน 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

สถานศึกษาก าหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล
และของต้นสังกัด รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ค่าเป้าหมาย ระดับ ยอดเยี่ยม มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ใน
การปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ผลการด าเนินงาน โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมาย ด้วย
การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC : WRK Model ที่พัฒนาร่วมกันกับครู ผู้บริหารและ
ผู้เชี่ยวชาญ เป็นโมเดลที่เข้าใจง่าย และสามารถน าไปปรับใช้ได้อย่างเหมาะสม เนื่องจากกระบวนการ PLC 
ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมขับเคลื่อนและพัฒนา โดยมีการด าเนินกิจกรรมตามวงจรพัฒนา PDCA อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งผู้บริหารได้ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูสู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตาม  WRK Model    

(สามารถลิงค์ QR code คู่มือ กระบวนการ PLC โดย WRK Model ที่ภาคผนวก)  
ซึ่งผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้

กระบวนการบริหารและการจัดการในภาพรวมจากประเด็นดังต่อนี้ 
1) โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ “โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จัดการศึกษา เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานพัฒนา

ผู้เรียนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพสู่สากล โดยครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ด้วยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 

พันธกิจ โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประกอบด้วย 
1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2) พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสู่สังคมธรรมาภิบาล 
4) เสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕) ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่ดี  มีคุณธรรมและมีความเป็นไทย  ภูมิใจในถ่ินฐาน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ เจริญรอยตามแนววิถีพุทธ เป็นพลเมืองตามวัฒนธรรม
ประชาธิปไตย  มีทักษะการด ารงชีวิตและมีจิตส านึกรับผิดชอบ  และเป็นสมาชิกที่เข้มแข็งของสังคม
โลก 

จากการตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี หลักสูตรสถานศึกษา 
พบว่า สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และมีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของฝ่ายบริหาร ที่ประสบผลส าเร็จผ่านเว็บไซต์โรงเรียน 
และเฟสบุ๊คของโรงเรียน คือ https://chiangrung.ac.th/ :  https://www.facebook.com/school.wrk41 

 
 
 

https://chiangrung.ac.th/
https://www.facebook.com/school.wrk41
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2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ ทั้งในส่วนการ

วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษามีการติดตาม
ตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่องมีการบริหารอัตราก าลัง ทรัพยากรทางการศึกษา 
และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีระบบการนิเทศภายใน การน าข้อมูลมาใช้ในการพัฒนา บุคลากรและผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมการวางแผน ปรับปรุง และพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา 

ค่าเป้าหมาย ระดับ ยอดเยี่ยม  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายมีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 

ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการบริหารและการจัดการในภาพรวมจากประเด็นดังต่อนี้ 

จากการตรวจสอบระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาพบว่า โรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม มีระบบการประกันคุณภาพภายใน โดยการส่งเสริม สนับสนุนและก ากับดูแลของหน่วยงานต้นสังกัด
ตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่ให้สถานศึกษายึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน โดยอ านวยการให้มีการด าเนินการดังต่อไปนี้ 

1) ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเทียบเคียงมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
พิจารณาค่าเป้าหมายมาตรฐาน ตามข้อเสนอของคณะกรรมการผู้รับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2) อ านวยการให้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

3) จัดให้มีระบบบริหารและสารสนเทศ 
4) ก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและ

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
5) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
6) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
7) จัดให้มีการท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self-

Assessment Report; SAR) ตามระบบการประเมินคุณภาพภายใน 
8) จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ขับเคลื่อนกระบวนการบริหารจัดการ ด้วยกระบวนการ PLC 
โดย  WRK Model มีข้ันตอนในการบริหารงานที่ก าหนดไว้ในคู่มือตามกลุ่มงาน 5 กลุ่มงาน ประกอบด้วยกลุ่ม
งานบริหารงานอ านวยการ กลุ่มงานบริหารแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
กลุ่มงานบริหารงานกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารงานบริหารทั่วไป 

(สามารถลิงค์ QR code คู่มือ กลุ่มบริหารงานทั้ง 5 กลุ่มงาน ที่ภาคผนวก) 

2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษาบริหารจัดการเกี่ยวกับงานวิชาการ ทั้งด้านการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านเชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย หมายรวมถึง การ
จัดการเรียนการสอนของกลุ่มที่เรียนแบบควบรวมหรือกลุ่มที่เรียนร่วมด้วย 
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ค่าเป้าหมาย ระดับ ยอดเยี่ยม  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 

ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการบริหารและการจัดการในภาพรวมจากประเด็นดังต่อนี้ 

1. จากการตรวจสอบ การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตร และใช้หลักสูตรท้องถิ่นในการจัดการเรียนการสอนทุกปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2. ปีการศึกษา 2566 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 74.72
สูงกว่าค่าเป้าหมาย 
 (สามารถลิงค์ QR code การประเมินหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ที่ภาคผนวก) 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี

ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ระดับคุณภาพ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความ
ต้องการของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 

ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการบริหารและการจัดการในภาพรวมจากประเด็นดังต่อนี้ 

1) จากการตรวจสอบ การพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีชั่วโมงการอบรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ปีละ 50 ชั่วโมง/ PLC ) คิดเป็นร้อยละ 100 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากร/ ทัศนศึกษา/ ศึกษาดู
งาน  

3) ครูได้รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ดังนี้ 
- ชนะเลิศเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
-รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริม
การใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือการเรียนการสอน 
-รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองลูกจ้างยอดเยี่ยมในสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา 
-เหรียญเงิน Active teacher ระดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
-ครูผู้ใช้สื่อเทคโนโลยีระบบ OBEC Content Center ระดับ ดีเยี่ยม 

4) ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองสถานศึกษายอดเยี่ยม ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษาเชียงราย ส่งเสริมการใช้นวัตกรรม PLC ด้านนวัตกรรม 

5) อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง คือ ได้รับรางวัลชนะเลิศเหรียญทอง ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียน
มัธยมศึกษาขนาดกลาง ด้านนวัตกรรมฯ โครงการประกวดหน่วยงานและผู้มีผลงานดีเด่นที่ประสบผลส าเร็จ
เป็นที่ประจักษ์  
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6) ได้รับเกียรติบัตรดีเด่น ครูผู้สอนดีเด่น เนื่องในวันครูแห่งชาติ, ได้รับโล่เกียรติคุณ “ครูดีศรี
เชียงรุ้ง” 

 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน และสภาพแวดล้อม
ทางสังคม ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ และมีความปลอดภัย 

ค่าเป้าหมาย ระดับ ยอดเยี่ยม  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย 

ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการบริหารและการจัดการในภาพรวมจากประเด็นดังต่อนี้ 

จากการตรวจสอบ รายงานแผนงาน/ โครงการเกี่ยวกับการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และมีความปลอดภัย พบว่า มีจ านวน  8 แผนงาน/ โครงการ 
มีผลการด าเนินการ ดังนี้คือ  

1) แผนงานพัฒนางานอาคารสถานที ่
ผลการด าเนินงาน โรงเรียนส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มรื่น สวยงาม จัดลาน

พักผ่อน และลานแสดงความสามารถของนักเรียน 
2) แผนพัฒนางานสิ่งแวดล้อม 
ผลการด าเนินงาน โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่เอ้ือต่อการจัดการ

เรียนรู้ 
3) แผนพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
ผลการด าเนินงาน มีการส่งเสริมการออกก าลังกาย การดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจ  
4) แผนพัฒนางานห้องสมุด 
ผลการด าเนินงาน มีการจัดแหล่งเรียนรู้ ที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
5) โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
ผลการด าเนินงาน ผู้เรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ที่หลากหลาย 
6) โครงการห้องเรียนสดใสปลอดภัยไร้มลพิษสู่วิถีแห่งการเรียนรู้ 
ผลการด าเนินงาน ห้องเรียนสะอาด เสริมสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 
7) โครงการโรงเรียนสวยภูมิทัศน์สดใส ปลอดภัยไร้มลพิษ 
ผลการด าเนินงาน มีการจัดและปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมสวยงาม 
8) โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใช้ในการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ค่าเป้าหมาย ระดับ ยอดเยี่ยม  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการบริหารและการจัดการในภาพรวมจากประเด็นดังนี้ 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีขั้นตอนการปฏิบัติงานตามวงจร PDCA ดังนี้ 
1. วางแผนการจัดการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา โดยจัดตั้งคณะท างานของสถานศึกษา 
๒. รับมอบหมายงานให้รายงานข้อมูลไปยังต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่ได้ต้องการข้อมูลจากทาง

สถานศึกษา และใช้ระบบการจัดการฐานข้อมูลหลักของคณะท างานของสถานศึกษา ทั้งข้อมูลนักเรียน ครู 
และผู้บริหารสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง 

๓. เตรียมข้อมูล เนื้อหา แล้วน าข้อมูลที่ได้ไปสรุป วิเคราะห์ ประมวลผล 
๔. รายงานข้อมูลตามโปรแกรมที่ได้รับมอบหมาย เช่น DMC, Emis, Emes, SESA 
๕. ติดตามการรายงานผล เพ่ือตรวจสอบความครบถ้วน ถูกต้อง และทันตามก าหนดเวลา 
๖. รายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร พร้อมทั้งเก็บรวมรวมข้อมูล น าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
โดยได้จัดและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ

เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา เช่น  การเพ่ิมคุณภาพคอมพิวเตอร์ในห้องเรียนเลินเอ็ดดูเคชั่น 
การติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตที่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และการเข้าถึงการใช้งานอย่างไม่จ ากัด ท าให้นักเรียน 
ผู้ปกครองและครูสามารถเข้าถึงข้อมูลต่างๆ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนได้สะดวกมากยิ่งขึ้นเช่น การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ นอกจากนี้ทางโรงเรียนได้น าสารสนเทศที่เป็นข้อมูลสะท้อนกลับ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 
การประเมินและการแสดงความคิดเห็นต่างๆ บนหน้าเว็บ มาวางแผน ปรับปรุงการบริหารจัดการได้อย่าง
ทันท่วงท ี

จากการตรวจสอบ รายงานแผนงาน/ โครงการเกี่ยวกับการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา พบว่า มีจ านวน 5 
แผนงาน/ โครงการ มีผลการด าเนินการดังนี้คือ  

1) แผนงานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี ผลการด าเนินงาน ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จากการ
เก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นระบบ  

2) แผนงาน / โครงการ แผนพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์ ผลการด าเนินงาน ผู้เรียนและบุคลากรมีสื่อ
การเรียนการสอนที่เหมาะสม ทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอน 

3) โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน ICT ผลการด าเนินงาน ครูสามารถใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) โครงการส่งเสริมบริการสารสนเทศ ICT ผลการด าเนินงาน ผู้เรียนได้รับบริการคอมพิวเตอร์
เพ่ิมเติมจากการเรียนคอมพิวเตอร์พื้นฐานตามหลักสูตรปกติ จัดท าสื่อรายงานการน าเสนอข้อมูล การออกแบบ
สร้างสรรค์ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

5) โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีทางไกลผ่านดาวเทียม ผลการด าเนินงาน 
ครูและนักเรียนเข้าถึงสื่อเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

6) ผู้เรียนที่เรียนกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2566 จ านวน 16 รายวิชา 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับดีข้ึนไป  คิดเป็นร้อยละ 86.29 

7) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ คือ ห้องประชุมที่มีความพร้อม
ทางด้านเทคโนโลยี ห้องศูนย์ไอทีที่มีสื่อ อุปกรณ์ ส าหรับสนับสนุนการบริหารจัดการ ท าให้การบริหารจัดการ
ขับเคลื่อนไปตามเป้าหมาย  
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8) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  คือ เว็บไซต์ของครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และการใช้สื่อสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  จากเลินเอ็ดดูเคชัน ท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นไปตามค่าเป้าหมาย และผู้เรียนได้รับเกียรติบัตรรางวัล ดังนี้ 

- เหรียญทอง การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ม.1-3 

- เหรียญทอง การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ม.4-6 

- เหรียญทอง การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบาย ม.4-6 
- เหรียญทอง การแข่งขันสร้างสรรค์ผลงานคณิตศาสตร์โดยใช้โปรแกรม GSP ม.4-6  
- เหรียญทอง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4-ม.6 
- เหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3 
- เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ ประเภทสร้างทฤษฎีหรือค าอธิบาย ม.1-3  
- เหรียญเงิน การแข่งขันเวทคณิต ม.1-ม.3 
 

3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
3.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน และภายนอก (SWOT  Analysis) 
3.2 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.3 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3.4 แผนการใช้งบประมาณ 
3.5 บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
3.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 
3.7 โครงการพัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.8 หลักสูตรสถานศึกษา 
3.9 สถิติการเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร 
3.10 รายงานสรุปผลการพัฒนาครูและบุคลากร 
3.11 ข้อมูลครูที่พัฒนาตนเองโดยการท าผลงานทางวิชาการเพ่ือขอมีและเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
3.12 ข้อมูลครูที่พัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อ 
3.13 รายงานการประเมินตนเองของครูรายบุคคล 
3.14 ID PLAN ของครูและบุคลากร 
3.15 เอกสารหลักฐานที่เกิดจากการขยายผลให้ผู้เกี่ยวข้องทราบหลังจากไปเข้าร่วมประชุม สัมมนา/อบรม 
3.16 ข้อมูลสารสนเทศเก่ียวกับความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครู บุคลากร 
3.17 ข้อมูลการเป็นแบบอย่างของครูและบุคลากร เช่น การมาศึกษาดูงานของหน่วยงานอ่ืน การได้รับ

เชิญไปเป็นวิทยากร การได้รับการคัดเลือกให้ไปน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับต่างๆ 
3.18 ข้อมูลความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูและบุคลากร เช่น ได้เลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น เลื่อนต าแหน่งที่

สูงขึ้น 
3.19 แผนการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ 
3.20 หลักฐาน ร่องรอยต่างๆ ที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยี 
3.21 นโยบาย/แผนการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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3.22 รางวัล/เกียรติบัตร 
3.23 ภาพกิจกรรม 
3.24 คู่มือ PLC : WRK Model 
3.25 รายงานสรุปผล PLC : WRK Model 

 
4. จุดเด่น 
 สถานศึกษามีรองรอยหลักฐานแสดงการด าเนินงานครบถ้วนสมบูรณ์ตามตัวชี้วัดที่ก าหนด ตามจุดเน้น 
เรื่อง การบริหารจัดการอยางเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC โดย WRK Model และระบบวงจรการ
ควบคุม คุณภาพการปฏิบัติงาน PDCA โดยเน้นคุณธรรมน าความรู้ สถานศึกษามีนวัตกรรม (Innovation) คือ 
การบริหาร จัดการอยางเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ PLC WRK Model มีการด าเนินการตามโครงการและ
กิจกรรมสอดคล้อง กับเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยก าหนดโครงการต่างๆ ภายใต้ ระบบ WRK กระทั่ง
เป็นที่ยอมรับในระดับต้นสังกัดหรือหน่วยที่ก ากับข้ันแรก จากการด าเนินงานนวัตกรรม (Innovation) ส่งผลให้
คุณภาพของผู้เรียนโดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น อีกทั้งยังเป็น ต้นแบบการดูงานของสถานศึกษาอ่ืนเพ่ือ
น าไปประยุกต์ใช้ 
5. จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาจึงควรรักษาคุณภาพให้คงอยู่อย่าง ยั่งยืน 
6. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการ  

 ก าหนดให้มีโครงการเพ่ือด าเนินการเป็นแผนระยะยาว พร้อมทั้งพัฒนานวัตกรรมที่ใช้ในการบริหาร 
จัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยยกระดับการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการสถานศึกษา
ด้าน คุณธรรมในโครงการโรงเรียนวิถีพุทธชั้นน าเข้าสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน และควรเผยแพร่
ผลงานในหลายๆ ช่องทาง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างและเป็นที่ยอมรับในระดับสากลต่อไป 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ด าเนินการส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยใช้
กระบวนการ PLC : WRK Model โดยการด าเนินงาน/ กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ มีการประชุม
ปฏิบัติการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา มุ่งพัฒนาสู่ประชาคมอาเซียนและมาตรฐานสากล มีการบูรณาการ
ภาระงาน ชิ้นงาน โดยทุกระดับชั้นจัดท าหน่วยบูรณาการอาเซียน เศรษฐกิจพอเพียง ต้านทุจริต ปรับ
โครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ ปรับสัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
สอดคล้องกับหน่วยการเรียนรู้  

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนรู้ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม  
ได้ลงมือปฏิบัติจริง จนสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง จัดการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการคิด เช่น จัดการเรียนรู้ด้วย
โครงงาน ครูมีการมอบหมายหน้าที่ให้ผู้เรียนจัดป้ายนิเทศ และบรรยากาศตามสถานที่ต่างๆ ทั้งภายในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน ครูใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีการประเมินคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนรู้ที่ใช้  ครูทุกคนท างานวิจัยในชั้นเรียน โดยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
และระหว่างครู มีการนิเทศการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และได้รับการตรวจให้ค าแนะน าโดยคณะกรรมการของเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
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2. ผลการด าเนินงาน 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริงมี
รูปแบบการจัดการเรียนรู้เฉพาะส าหรับผู้ที่มีความจ าเป็น และต้องการความช่วยเหลือพิเศษ ผู้เรียนได้รับการ
ฝึกทักษะแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ น าเสนอผลงาน และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ระดับคุณภาพ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และ
ปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  โดยสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้และมีการเผยแพร่ 

ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในภาพรวม จากประเด็นดังต่อนี้ 

1) ครทูุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
2) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียน/  ตัวชี้วัด

ของหลักสูตสถานศึกษา 
3) ครูทุกคนจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายที่สถานศึกษา

ก าหนด 
4) ครูทุกคนมีการพัฒนานวัตกรรมหรือเป็นแบบอย่างในการจัดการเรียนรู้ ตลอดจนมีการ

เผยแพร่ 
5) จากการตรวจสอบ แผนการจัดการเรียนรู้ของครู พบว่า ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์

ตนเอง ก าหนดเนื้อหาสาระ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรม
ทั้งระบบ ครูเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการคิดได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย สรุป
องค์ความรู้ และสามารถนาไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ครูมีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ 
แสดงออก น าเสนอผลงาน แสดงความคิดเห็น คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน และแสวงหาความรู้จากสื่อ
เทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ครูให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการ
เรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ และผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ครูได้มี
การใช้ไอทีอย่างหลากหลาย  

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ

เรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและ

แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในภาพรวม จากประเด็นดังต่อนี้ 
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จากการตรวจสอบ แผนการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ครทูุกคนมี
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศผ่านเว็บไซต์โรงเรียน คือ   https://chiangrung.ac.th/  และแหล่งเรียนรู้ 
ตลอดจนการมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
ครูผู้สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก 

และเด็กรักเด็ก เด็กรัก ที่จะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง

บวก ระดับคุณภาพ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในภาพรวม จากประเด็นดังต่อนี้ 
จากการตรวจสอบ แผนการจัดการเรียนรู้ของครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า  ครูทุกคนมี

การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกและจัดบรรยากาศห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  และได้รับรางวัลรางวัล
ทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) ครูผู้สอนยอดเยี่ยม Active Teacher 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีข้ันตอนโดยใช้เครื่องมือ

และวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน
เพ่ือน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ระดับคุณภาพ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีข้ันตอน
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ ให้ข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในภาพรวม จากประเด็นดังต่อนี้ 

จากการตรวจสอบ เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พบว่า ครทูุกคนมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ครทูุกคนใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์รวมทั้งให้ข้อมูลป้อนกลับ

เพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้

ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ระดับคุณภาพ มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คร ูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ผลการด าเนินงาน สอดคล้องกับค่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณา ผลการการใช้
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญในภาพรวม จากประเด็นดังต่อนี้ 

https://chiangrung.ac.th/
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1) ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ 

2) จากการตรวจสอบ การนิเทศการสอนของครูและบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ครูทุกคนมี
การนิเทศการสอนตามที่สถานศึกษาก าหนด 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การอบรมสัมมนา
ต่างๆ และมีจ านวนชั่วโมงตามเกณฑ์หรือสูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด  

4) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้เข้าร่วมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC:WRK 
Model) ในวันจันทร์ เวลา 14.20 – 16.00 น. เป็นคาบกิจกรรม PLC โดยแยกเป็น การประชุมเชิง
ปฏิบัติการกลุ่มงานบริหาร, กลุ่มบริหารงานทั้ง 5 กลุ่ม, กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกลุ่มพิเศษอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และปรึกษางาน ทบทวนงานวิชาการ เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนต่อไป 

5) ครูและบุคลากรในโรงเรียน บรรลุผลการด าเนินงานวิจัยตามวัตถุประสงค์ของงานวิจัยตาม
สรุปรายงาน งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566 (สามารถลิงค์ QR code 
งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  ที่ภาคผนวก) 
 

3. เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยเชิงประจักษ์ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 แผนพัฒนางานหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 แผนพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3.3 แผนพัฒนางานการจัดการเรียนรู้ 
3.4 โครงการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ 
3.5 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.6 การบันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
3.7 การรายงานผลการจัดกิจกรรมสร้างชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ 

4. จุดเด่น 
 ครูมี ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาเน้นให้ครูจัดการ เรียนรู้แบบ Active Learning ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรมน าความรู้ ครูมีการ
พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ สอนมาไม่น้อยกว่า 3 ปีการศึกษา โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการหลัก 
คือ โครงการโรงเรียนคุณธรรมครบวงจร ที่ วางแผนไว้ภายใต้นวัตกรรมการบริหาร (PLC WRK Model) ที่
ผู้บริหารสถานศึกษาเน้นครูในจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ ครูมี
การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนมาไม่น้อย กว่า 3 ปีการศึกษา มีการเผยแพร่ผลงานการ
จัดการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของผูู้ปกครอง ชุมชน เป็นที่ ยอมรับในระดับต้นสังกัดหรือหน่วยที่ก ากับ
ขั้นแรก การด าเนินงานของครูที่ผ่านมาส่งผลให้คุณภาพของผู้เรียนโดยรวมมีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น คือ 
ผู้เรียนได้รับการ ปลูกฝังคุณธรรมด้านความรับผิดชอบ จิตอาสา ประหยัดอดออม สามารถสร้างรายได้
ระหว่างเรียน และใช้ประโยชน์ จากผลิตภัณฑ์ที่ผู้เรียนได้จัดท าขึ้น สถานศึกษายังเป็นต้นแบบการดูงานใน
ด้านการ จัดการเรียนการสอนของครูอ่ืนเพื่อน าไปปรับใช้ 
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5. จุดควรพัฒนา 
 สถานศึกษาจึงควรรักษาคุณภาพให้คงอยู่อย่างยั่งยืนโดยให้มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมี  การ
พัฒนาต่อยอด โดยพัฒนาผู้เรียนให้ครอบคลุมตามเป้าหมายของหลักสูตร 

6. แผนการพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นในปีต่อไป โรงเรียนจะด าเนินการ  
 ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนาผู้เรียน เป็นรายช่วงชั้น การส่งเสริมสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูง
กว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน พัฒนานวัตกรรมที่ใช้พัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม และ
ควรเผยแพร่ผลงานในหลาย ๆ ช่องทาง เพ่ือให้เป็นแบบอย่างและ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศต่อไป  
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ส่วนที่ 3  จุดเด่น  จุดควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ด าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาในทุกๆ ด้านอย่างเต็ม
ความสามารถและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างสูงสุด ท าให้มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ทั้ง 
3 มาตรฐาน ดังต่อไปนี้  

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม   
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  

และผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
 

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

คุณภาพของผู้เรียน  
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 

(O– NET ) ประจ าปีการศึกษา 2566 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3, 6 รายวิชาภาษาอังกฤษสูงขึ้น 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
(O– NET ) ประจ าปีการศึกษา 2566 ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 รายวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้นและสูง
กว่าระดับประเทศ 

มีผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่สูงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องและมีแนวทางการรักษาผลและพัฒนาให้
สูงขึ้นโดยก าหนดเป็นแผน 5 ปี มีเครือข่ายร่วมพัฒนา 
5 องค์กร อีกทั้ งสถานศึกษามีนวัตกรรม 
(innovation) คือ การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ
โดยใช้กระบวนการ PLC WRK Model คิดค้นโดย
ผู้บริหารสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามโครงการ
และกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมาย มุ่งเน้นให้
เกิดผลลัพธ์แก่ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนเข้าร่วมโครงการ
ต่างๆ ที่วางแผนไว้ภายใต้นวัตกรรมการบริหาร (PLC 
WRK Model) โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้รับการปลูกฝัง
ให้มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง  

คุณภาพของผู้เรียน  
การส่งเสริม การสร้างนวัตกรรมของผู้ เรียนทุก
ระดับชั้น  

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยใช้

กระบวนการ PLC โดย WRK Model และระบบวงจร
การควบคุม คุณภาพการปฏิบัติงาน PDCA โดยเน้น
คุณธรรมน าความรู้ มีการด าเนินการตามโครงการและ
กิจกรรมสอดคล้อง กับเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
การเผยแพร่นวัตกรรมที่ใช้ในการบริหาร ในระดับ
สากล 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

โดยก าหนดโครงการต่างๆ ภายใต้ ระบบ WRK เป็นที่
ยอมรับในระดับต้นสังกัดหรือหน่วยที่ก ากับ  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 
       ครทูุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการ
สอน เน้นให้ผู้เรียนมีคุณธรรมน าความรู้ ซึ่งผู้บริหาร
สถานศึกษาเน้นให้ครูจัดการเรียนรู้แบบ Active 
Learning โดยมีโครงการหลัก คือ โครงการโรงเรียน
คุณธรรมครบวงจร ที่ วางแผนไว้ภายใต้นวัตกรรมการ
บริหาร (PLC WRK Model) มีการเผยแพร่ผลงาน
การจัดการเรียนการสอน เป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง 
ชุมชน หน่วยงานต้นสังกัด และเป็นต้นแบบการดูงาน
ในด้านการ จัดการเรียนการสอนของครู 
      ครูทุกคนมีนวัตกรรมที่มีคุณภาพ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นส าคัญ 

พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นรายช่วงชั้น 
การส่งเสริมสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้ อ่ืน พัฒนานวัตกรรมที่ใช้พัฒนา 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติม และ
เผยแพร่ผลงานในหลาย ๆ ช่องทาง เ พ่ือให้เป็น
แบบอย่างและ เป็นที่ยอมรับทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดับประเทศ 

 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1. การใช้ ICT ในการจัดระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ และครอบคลุมภารกิจด้าน การบริหาร

จัดการ  
2. ระบบการจัดเก็บข้อมูลสถานศึกษาที่ผู้ใช้สามารถ เข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว  
3. การน าเสนอการจัดท าข้อมูลสารสนเทศใน เชิงเปรียบเทียบ เพ่ือให้เห็นแนวโน้มของผลการด าเนินงานที่จะ

เกิดข้ึนใน อนาคต  
4. การก ากับติดตาม ตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ  
5. การจัดท าคู่มือหรือทะเบียนข้อมูลสารสนเทศ  
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ส่วนที่ 4 ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน  โดยได้ด าเนินการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง จนเกิดผลการด าเนินงานที่มีความโดดเด่น 
เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับในวงกว้าง ได้รับรางวัลในระดับต่างๆ และสร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรียนมา
โดยตลอด ดังมีรายการต่อไปนี้   
 

การบูรณาการสู่โรงเรียนคุณธรรม 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม เป็นการด าเนินงาน เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระ
ยุคลบาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหิตลาธิเบศร รามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยา
มินทราธิราช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 ตามพระราชประสงค์ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที ่10 เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ให้นักเรียน คร ูผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา  ตระหนักรู้ เข้าใจและมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึม
ซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดี อย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่ว ดี  รวมทั้งสร้างเครือข่าย
ชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม 
 วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน มีความรู้
ความเข้าใจและความส าคัญของคุณธรรมและจริยธรรมในสังคม 

2) เพ่ือให้นักเรียน ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เกี่ยวข้องกับโรงเรียน เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม ในการด าเนินชีวิต 
 การด าเนินการ 

1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ คือ 
1.1 ค่ายยุวชนคนคุณธรรม 
1.2 โครงงานพัฒนาจริยคุณ 
1.3 การผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
1.4 การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วมโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
1.5 10,000 คุรุชน คนคุณธรรม 
1.6 คืนคุณธรรมสู่ห้องเรียน 
1.7 ครอบครัวคุณธรรม 
1.8 โครงการศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง 

2) โครงการโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ เป็นการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน และใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาตามรูปแบบโครงงานคุณธรรม โดยมีขั้นตอนการด าเนินงาน 
โดยสังเขปคือ 

2.1 การพัฒนาวิทยากรแกนน าของโรงเรียน โดยคณะวิทยากรจากมูลนิธิยุวพัฒน์ 
2.2 วิทยากรแกนน า อบรมขยายผลสู่ครูแกนน า โดยมีวิทยากรอาสาจากมูลนิธิยุวพัฒน์ มาเป็น

พ่ีเลี้ยง 
2.3 ครูแกนน า อบรมขยายผลสู่นักเรียนแกนน า โดยมีวิทยากรแกนน า เป็นพี่เลี้ยง 
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2.4 ครูแกนน าและนักเรียนแกนน า อบรมขยายผลสู่นักเรียนทั้งหมด โดยมีวิทยากรแกนน า เป็น
พ่ีเลี้ยง 

2.5 การพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และใช้กระบวนการแก้ไขปัญหาตามรูปแบบ
โครงงานคุณธรรม 

2.6 การนิเทศโครงการโรงเรียนคุณธรรม ภาคเรียนละ 1 ครั้ง โดยนิเทศอาสาจากมูลนิธิยุวพัฒน์ 
2.7 การสรุปและถอดบทเรียนการด าเนินการ เพ่ือเป็นสารสนเทศสู่การพัฒนาคุณธรรมอัต

ลักษณ์ของโรงเรียนในปีการศึกษา ต่อไป 
3) โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ, วิถีพุทธชั้นน า มุ่งสู่โรงเรียนวิถีพุทธพระราชทาน  

 โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนในวิถีแห่งปัญญา ที่พัฒนาอย่างบูรณาการในระบบแห่งไตรสิกขา สู่
ความเป็นพุทธ ผู้เข้าถึงธรรม ซึ่งท าให้เป็นอิสระ โดยมีชีวิตที่ดี เจริญงอกงาม  มีความสุขจริงแท้  และอยู่ร่วม
สังคมอย่างสร้างสรรค์เก้ือกูล สามารถน าโลกไปในวิถีท่ีถูกต้อง/  วิถีแห่งธรรม (พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุต
โต)) 
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม เป็นโรงเรียนวิถีพุทธ รุ่นที่ 50 พ.ศ.2550 และด าเนินงานร่วมกับ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2554 
 ปีการศึกษา 2559 ผ่านการประเมินเป็น โรงเรียนวิถีพุทธชั้นน า รุ่นที่ 7 เป็น 1 ใน 100 โรงเรียน
ในประเทศ ทีไ่ด้รับโล่รางวัลจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย จังหวัดอยุธยา ระหว่างวันที่ 15-
17 กันยายน 2559 
 ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้สมัครและผ่านเกณฑ์การสมัครเข้ารับการ
ประเมินเป็น โรงเรียนวิถีพุทธ พระราชทาน รุ่นที่ 4 จนถึงปัจจุบัน 

4) ศูนย์การเรียนรู้ธรรมศึกษาอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนธรรม

ศึกษาในสถานศึกษา ร่วมกับส านักงานแม่กองธรรมสนามหลวง กระทรวงวัฒนธรรม ส านักงาน
พระพุทธศาสนา และหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยให้หน่วยงานที่มีสถานศึกษาในสังกัดมีศูนย์
การเรียนรู้ธรรมศึกษาอ าเภอ (1 โรงเรียน 1 ศูนย์การเรียนรู้อ าเภอ)  

ธรรมศึกษา คือ การเรียน การสอน การสอบธรรมสนามหลวงส าหรับคฤหัสถ์หรือบุคคลทั่วไป ที่
ไม่ใช่บรรพชิต   ธรรมศึกษานั้นเป็นหลักสูตรนักธรรมส าหรับปราวาส เรียกว่าซึ่ง  (พระภิกษุสามเณร )“ธรรม
ศึกษา” ในปัจจุบันมีการเรียนทั้งหมด 3 ชั้น คือ ธรรมศึกษาชั้นตรี,ธรรมศึกษาชั้นโท,และธรรมศึกษาชั้นเอก  

ในการนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 ได้จัดตั้งโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ธรรมศึกษาอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง ตามประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 
36  เรื่อง การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ธรรมศึกษา (1 โรงเรียน 1 ศูนย์การเรียนรู้อ าเภอ) ประกาศ ณ วันที่ 15 
สิงหาคม 2559 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประสานงานการจัดการเรียนการสอน ธรรมศึกษา มีครูพระสอน
ศีลธรรมในโรงเรียน 2 รูป สอนในระดับธรรมศึกษาชั้นตรี โท และเอก (มัธยม) และเป็นศูนย์สอบธรรมศึกษา 
ของอ าเภอเวียงเชียงรุ้ง ตั้งแต่ปีการศึกษา 2559 ถึงปัจจุบัน 

5) กิจกรรม “บวร” 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ได้

พระราชทานพระราชด าริหลักการ “บวร” ให้น าบ้าน วัด โรงเรียน/ราชการ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของสังคมไทย
ที่เป็นสายใยยึดเหนี่ยวชุมชนมาแต่อดีต ที่ก่อให้เกิดการเกื้อกูลสนับสนุนซึ่งกันและกัน ช่วยให้สังคมไทยด ารงอยู่
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อย่างสันติสุขมาช้านาน มาใช้ในการพัฒนาและแก้ปัญหาในระดับชุมชน ในลักษณะ 3 ประสาน เพ่ือร่วมมือ
บ าเพ็ญประโยชน์แก่ชุมชนอย่างเกื้อกูลกัน 

สถาบันครอบครัว (บ้าน) ซึ่งประกอบด้วย ชาวบ้าน และกลุ่มบุคคลต่าง ๆ ในชุมชน 
สถาบันศาสนา (วัด) ประกอบด้วย เจ้าอาวาส พระภิกษุ สามเณร อุบาสก อุบาสิกา และกลุ่ม หรือ

ชมรมทางศาสนา ซึ่งในความหมายในเชิงกว้าง อาจจะหมายรวมถึงองค์กรหรือสถาบันทางศาสนาต่าง ๆ ใน
ชุมชนนั้น ๆ ด้วย 

สถาบันการศึกษา/ราชการ (โรงเรียน/ราชการ) ประกอบด้วย ผู้อ านวยการอาจารย์ใหญ่ ครูใหญ่ 
คณะครู นักวิชาการ และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ทั้งในโรงเรียนวิทยาลัย มหาวิทยาลัย และองค์กร
ทางการศึกษาอ่ืน ๆ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐในชุมชน อาทิ ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน อบต. 
สาธารณสุขต าบล เกษตรต าบล เป็นต้น รวมทั้งระบบกลไกในการบริหารที่มาจากรัฐในรูปอื่น ๆ 

หลัก “บวร” จึงหมายถึงการน าสถาบันหลักในชุมชนมาเป็นกลไกในการพัฒนาและสร้างชุมชนให้
เข้มแข็ง ท าหน้าที่เป็นแกนกลางในการพัฒนา ตัดสินใจ แก้ปัญหาตนเองและชุมชน ก าหนดแผนแม่บทชุมชน
ด้วยการร่วมกันคิด สร้าง และบริหารจัดการชุมชนของคนในท้องถิ่นท่ีร่วมกันเป็นเจ้าของ 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม น้อมน าพระราชด าริโดยบูรณาการกิจกรรม “บวร” เข้ากับโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม โดยแบ่งนักเรียนออกเป็น 4 ต าบลตามทะเบียนบ้าน มีการเลือกตั้ง “ก านันน้อย” และ
คณะกรรมการประจ าต าบล พร้อมกับมีครูประจ าต าบล เพ่ือประสานงานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และเจ้าอาวาส 
ในการด าเนินกิจกรรมของโรงเรียน และกิจกรรมของชุมชน 

ผลการด าเนินการ 
1) ร้อยละของนักเรียน ที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ในระดับดีข้ึนไป (ผลการประเมินระดับ 2-3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 
 

วิชา 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566  

ภาษาไทย 79.40 74.15 76.78 
คณิตศาสตร์ 75.35 73.57 74.46 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 68.36 68.13 68.25 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 73.69 74.58 74.14 
สุขศึกษาและพลศึกษา  90.20 84.10 87.15 
ศิลปะ 77.80 81.67 79.74 
การงานอาชีพ 93.57 83.26 88.42 
ภาษาต่างประเทศ 51.16 46.55 48.86 

ค่าเฉลี่ย 76.19 73.25 74.72 
ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 31 มีนาคม 2567 
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2) คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ปีการศึกษา 2562-2566 คือ ความรับผิดชอบ ระเบียบ
วินัย ความสามัคคี จิตอาสา และจิตส านึก 

3) มีการด าเนินการตามโครงงานคุณธรรม 21 โครงงาน แบ่งเป็นโครงงานคุณธรรมของนักเรียน 
15 โครงงาน, โครงงานคุณธรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา 5 โครงงาน และโครงงานคุณธรรมของ
คณะบริหารสถานศึกษา 1 โครงงาน 

4) ผู้อ านวยการ ครูและนักเรียน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการยุพินภรณ์ วงศ์ชัย คุณครูเบญ เครือ
สาร คุณครูธรรมรัตน์ นามศิริ นายณัฐพล ทองค า (ประธานนักเรียน) นางสาวยุวรีย์ ศรีพรม และนางสาววนิดา 
ธิยะค า เข้ารับรางวัล เนื่องในงาน “พลเมืองดี มีคุณธรรม” ประจ าปี 2566 จาก พระพุทธิญาณมุนี (ประเสริฐ 
ปญฺญาวชิโร) เจ้าคณะจังหวัดเชียงราย นางสาวสุพินญา เกตุเหมาะ และ นางสาวปวีณา ฮัม ได้รับโล่รางวัล
ชนะเลิศ ประกวดบรรยายธรรมระดับมัธยศึกษา โครงการจัดงานศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์
เชียงรายสัมพันธ์ ครั้งที่ 16 ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567  

5) โรงเรียนเวียงเชียงของวิทยาคม ได้รับการคัดเลือกให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมจาก
สถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมมูลนิธิยุวพัฒน์ ซึ่งโรงเรียนมีความโดดเด่นทางด้านของโครงงานที่ส่งเสริมที่
ส่งเสริมคุณธรรมความซื่อสัตย์ โครงงานคุณธรรมที่ช่วยฟื้นฟูการเรียนรู้แบบถดถอยโครงงานคุณธรรมที่ส่งเสริม
ทักษะอาชีพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรมร่วมถึงการบูรณาการคุณธรรมในหลักสูตร
การจัดการเรียนรู้ จึงท าให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงรายและสังกัด
ใกล้เคียง เข้าศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ด้านคุณธรรมของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

 
 



  ๖๐ 

 

 
PLC:WRK Model 

 
การบริหารจัดการชั้นเรียน 

 
คู่มือกลุ่มงานบริหารทั่วไป

 
คู่มือกลุ่มงานแผนงานและการประกันคุณภาพ 

 

 
คู่มือกลุ่มงานวิชาการ 

 
คู่มือกลุ่มงานอ านวยการ

 
คู่มือกิจการนักเรียน 

 
โครงสร้างการบริหารงาน 

ส่วนที่ ๕ ภาคผนวก 
 



  ๖๑ 

 

 
รูปภาพและเกียรติบัตร 

 
สรุปรายงานวิจัยในชั้นเรียน/วจิัยสถานศึกษา 

 

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
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ประกาศโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

ประจ าปีการศึกษา 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม) 
      

  ต า ม ที่  พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ ก า ร ศึ ก ษ า แ ห่ ง ช า ติ  พ . ศ . 2 5 4 2  แ ล ะ ที่ แ ก้ ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  ( ฉ บั บ ที่  2 )  
พ.ศ.2545 ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษา จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันน าไปสู่ การก าหนดให้มี
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานขึ้น ประกอบกับ ได้มีการประกาศใช้กฎ กระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และ
กระทรวงศึกษาธิการ มีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ศูนย์
การศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 ส าหรับให้สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางด าเนินงาน เพื่ อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาและเตรียมการส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ว่าการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษามีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซ่ึงมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแต่ละแห่ง 
จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่
หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจ าทุกปี นั้น 

  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง และส่งผลต่อ
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามที่โรงเรียนก าหนดขณะเดียวกนั มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาชุดใหม่ และมีบุคลากร
เพิ่ม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ดังรายชื่อต่อไปนี้ 

  1. คณะกรรมการอ านวยการ มีหน้าที่ ก ากับ ติดตาม ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ปัญหา ตลอดจน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้การด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ให้มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประกอบด้วย 

๑ นายวีรชยั  สวุรรณธาราเรือง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒ นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย ผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3 นายจรัญ  ไชยวงค์ษา หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน กรรมการ 

4 นางสาวสุรางค์  อุสาหะ 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ/ 
หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 

กรรมการ 

5 นายธีระศกัดิ์  ลาภภพเพิ่มพูน หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป กรรมการ 

6 นายเบญ เครือสาร 
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ/ 
หัวหน้างานบุคลากร 

กรรมการ 

7 นายจรัล ฟังเร็ว รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการและเลขานกุาร 

8 นายธรรมรัตน์ นามศิร ิ

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา/ 
หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ นโยบาย และ
จุดเน้น 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

  2. คณะกรรมการก าหนดมาตรฐานการศึกษา มีหน้าที่ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และก าหนดค่าเป้าหมายที่เหมาะสมสอดคล้องกับบริบทของโรงเรียน  ประกอบด้วย 

1 นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 

2 นายจรัล  ฟังเร็ว รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3 นายจรัญ  ไชยวงค์ษา หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
4 นายไพชยนต ์ ออนตะไคร ้ หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย/หัวหน้างานส่งเสริม กรรมการ 
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วัฒนธรรมประเพณ/ี 
ผู้ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

๕ นางสาวสุรางค์  อุสาหะ 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ/ 
หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 

กรรมการ 

๖ นายธีระศกัดิ์  ลาภภพเพิ่มพูน 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป/ 
หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน 

กรรมการ 

๗ นางญาณิน  วิรจิินดา 
ผู้ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป/เจ้าหน้าที่งาน
แหล่งเรียนรู ้

กรรมการ 

๘ นายเบญ  เครือสาร 
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ/ 
หัวหน้างานบุคลากร 

กรรมการ 

๙ นายต่อตระกูล  บุญปลูก 
ผู้ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานอ านวยการ/ 
หัวหน้างานการเงิน 

กรรมการ 

10 นายธรรมรัตน์  นามศิร ิ

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา/  
หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ นโยบาย และ
จุดเน้น 

กรรมการ 

11 นางสาวณปภัช  บรรณาการ 
หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษาและการ
ประเมินภายใน/  
หัวหน้างานวิจยัทางการศึกษา 

กรรมการและเลขานกุาร 

12 นายสมรตน  วิริจินดา 

ผู้ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษา/ 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษาและการ
ประเมินภายใน/ 
หัวหน้างานแหล่งเรียนรู้ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

  3. คณะกรรมการติดตามตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา มีหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วางแผนการประเมิน ด าเนินการประเมิน และสรุปผลการประเมิน  หลังการประเมินให้แจ้งผลการประเมิน ให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โดยยึดหลักการประเมินเพื่อพัฒนา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามเป้าหมาย
ความส าเร็จ และเกณฑ์การประเมินตามสภาพบริบทของสถานศึกษา เน้นการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ์ที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามสภาพ
จริงของสถานศึกษา เลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลที่เหมาะสม ข้อมูลมีความน่าเช่ือถือ สามารถตรวจสอบผลการประเมินได้ตามสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และสะท้อนคุณภาพการด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย 

๑ นายวีรชัย  สุวรรณธาราเรือง ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
๒ นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย ผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3 นายจรัล  ฟังเร็ว รองผู้อ านวยการโรงเรียน กรรมการ 

4 นายจรัญ  ไชยวงค์ษา 
หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน/ 
หัวหน้างานส่งเสริมและ 
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

กรรมการ 

5 นางสาวสุรางค์  อุสาหะ 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ/ 
หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 

กรรมการ 

6 นายธีระศกัดิ์  ลาภภพเพิ่มพูน 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป/ 
หัวหน้างานสัมพันธ์ชุมชน 

กรรมการ 

7 นายเบญ  เครือสาร 
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ/ 
หัวหน้างานบุคลากร 

กรรมการ 

8 นายธรรมรัตน์  นามศิร ิ

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพ
การศึกษา/  
หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ นโยบายและ
จุดเน้น 

กรรมการและเลขานกุาร 

9 นางสาวณปภัช  บรรณาการ หัวหน้างานวิจยัทางการศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
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  4. คณะกรรมการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
และข้อมูลที่เป็นผลการประเมินต่างๆ ตลอดจนผลการประเมินคุณภาพภายนอกและข้อเสนอแนะรอบที่ผ่านมา ผลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน 
ภายนอกสถานศึกษา ผลการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯลฯ จัดท ารายงานการประเมินตนเองที่สะท้อนคุณภาพผู้เรียน ผลส าเร็จของ
กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด ตลอดจนเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1 นางสาวสุรางค์  อุสาหะ 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ/ 
หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 

ประธานกรรมการ 

2 นางญาณิน  วิรจิินดา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
3 นางสาวภัทรภร  ชยัปัญหา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 

4 นางสาวชฎาวรรณ  สุขัมศรี 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

กรรมการ 

5 นางสุชาดา  ควรคิด หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ กรรมการ 

6 นายนิวัฒน ์กองแสน 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา 
และพลศึกษา/หัวหนา้งานกจิกรรมพัฒนาผู้เรียน 

กรรมการ 

7 นางสาวกนกวรรณ  ปาละวงค์ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กรรมการ 
8 นางสาววรัทยา  ไชยศิลป ์ ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ กรรมการ 
9 นางสาวศศิมาภรณ์  วงค์เวียน หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล กรรมการและเลขานกุาร 

 ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
1 นายจรัญ  ไชยวงค์ษา หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน ประธานกรรมการ 

2 นายธีระศกัดิ์  ลาภภพเพิ่มพูน 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป/  
หัวหน้างานป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

กรรมการ 

3 นางกานต์รวี  จันธิมา หัวหน้างานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
4 นายเลอเกียรติ  จันธิมา เจ้าหน้าที่งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน กรรมการ 
5 นายมะเน็ด  กันทะเนตร หัวหน้างานอนามัย กรรมการ 

6 นางสาวธัญรดา  ยาวิชัย 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี 

กรรมการ 

7 นายสุริยา  หนองผือ เจ้าหน้าที่งานระดับชั้นและครูที่ปรึกษา กรรมการ 

8 นายไพชยนต ์ ออนตะไคร ้
หัวหน้างานส่งเสริมประชาธิปไตย/ 
หัวหน้างานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี/ 
ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน 

กรรมการและเลขานกุาร 

 
มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1 นายเบญ  เครือสาร 
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ/ 
หัวหน้างานบุคลากร 

ประธานกรรมการ 

๒ นายเจต  เพชราเวช หัวหน้างานพัสดุและสินทรัพย์ กรรมการ 
๓ นายต่อตระกูล  บุญปลูก หัวหน้างานการเงินและบัญชี กรรมการ 
๔ นางสุภรัตน์  อินต๊ะวิกูล เจ้าหน้าที่งานการเงิน กรรมการ 
๕ นางสาวจารุดา  ทพิย์อาสน ์ เจ้าหน้าที่การบัญชี กรรมการ 
6 นายธวัช  เหรียญทอง เจ้าหน้าที่งานพัสดุ กรรมการ 
7 นางธีรนุช  กองแกว้ เจ้าหน้าที่งานพัสดุ กรรมการ 

8 นางสาวรัชณิดา  วงค์เนตร 
เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ/  
เจ้าหน้าที่งานปฏิคม 

กรรมการ 

9 นายธรรมรัตน์  นามศิร ิ
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา/ 
หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ นโยบาย และจุดเน้น 

กรรมการและเลขานกุาร 
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มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 นางสาวจิราภรณ์  บั้งเงิน 

หัวหน้างานจัดการเรียนรู้/  
หัวหน้างานพัฒนาระบบเครือข่าย  
สื่อ เทคโนโลยี และข้อมูลสารสนเทศ/  
เจ้าหน้าที่งานสารสนเทศกลุ่มงานวิชาการ 

ประธานกรรมการ 

2 นางสาวนธมน  จันตะ๊มัง 

ครูผู้สอนศิลปะ/ 
เจ้าหน้าที่งานแผนงานงบประมาณ  
นโยบายและจุดเน้น/ 
เจ้าหน้าที่งานประชาสัมพันธ์ 

กรรมการ 

3 นางสาววิชน ี ศรีโชต ิ
ครูผู้สอนภาษาจีน/  
เจ้าหน้าที่งานแผนงานงบประมาณ  
นโยบายและจุดเน้น 

กรรมการ 

4 นาวสาวประภัสสร  แบสิว่ 

ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย/ 
เจ้าหน้าที่งานควบคุมภายใน/  
หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน/ 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ์ 

กรรมการ 

5 นายพีระฉัตร  ใจนา่น 
ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์/ 
เจ้าหน้าที่งานทะเบียน/ 
เจ้าหน้าที่งานธุรการกลุ่มงานบริหารวิชาการ 

กรรมการ 

6 นายทว ี คุณทุม 
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาระบบเครือข่าย  
สื่อ เทคโนโลยีและข้อมูลสารสนเทศ 

กรรมการ 

7 นางสาวภัทรวดี  ธิตา 
เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณี/ 
เจ้าหน้าที่งานแนะแนว 

กรรมการ 

8 นายธีรวัฒน์  เทพละ หัวหน้างานทะเบียน กรรมการและเลขานกุาร 
 
  5. คณะกรรมการบริหารข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา มีหน้าที่ ด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลพื้นฐาน ข้อมูลเฉพาะกิจที่
สถานศึกษาจัดเก็บตามนโยบาย ความจ าเป็นเร่งด่วน หรือตามความจ าเป็นของสถานศึกษาตรวจสอบและประมวลผลด้วยวิธกีารต่างๆ จัดเก็บข้อมูล
สารสารเทศอย่างเป็นระบบ เป็นปัจจุบัน และมีความสะดวกในการใช้หรือการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1 นายธรรมรัตน์  นามศิร ิ

หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา/  
หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ  
นโยบายและจุดเน้น 

ประธานกรรมการ 

2 นางสาวจิราภรณ์  บั้งเงิน 
หัวหน้างานพัฒนาระบบเครือขา่ย  
สื่อ เทคโนโลยี และข้อมูลสารสนเทศ/  
เจ้าหน้าที่งานสารสนเทศกลุ่มงานวิชาการ 

กรรมการ 

3 นายสุริยา  หนองผือ 
เจ้าหน้าที่งานสารสนเทศ 
กลุ่มงานกิจการนักเรียน 

กรรมการ 

4 นายธวัช  เหรียญทอง 
เจ้าหน้าที่งานสารสนเทศ 
กลุ่มงานอ านวยการ 

กรรมการ 

5 นางสาวประภัสสร  แบสิว่ 
เจ้าหน้าที่งานควบคุมภายใน/  
หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน/ 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

กรรมการและเลขานกุาร 

6 นายทว ี คุณทุม 

เจ้าหน้าที่งานสารสนเทศ 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป/  
เจ้าหน้าที่งานพัฒนาระบบเครือข่าย  
สื่อ เทคโนโลยี และข้อมูลสารสนเทศ 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
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  6 .  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก  มี ห น้ า ที่  ติ ด ต า ม ค ว า ม เ ค ลื่ อ น ไ ห ว ใ น 
การประเมินคุณภาพภายนอก เตรียมรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยเตรียมการต้อนรับตามสมควร และให้ความร่วมมือ อ านวยความสะดวกใน
การประเมินคุณภาพภายนอกของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก ประกอบด้วย 

1 นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2 นายจรัล  ฟังเร็ว รองผู้อ านวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 

3 นายจรัญ  ไชยวงค์ษา 
หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน/ 
หัวหน้างานส่งเสริมและ 
แก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

กรรมการ 

4 นางสาวสุรางค์  อุสาหะ 
หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ/ 
หัวหน้างานหลักสูตรสถานศึกษา 

กรรมการ 

5 นายธีระศกัดิ์  ลาภภพเพิ่มพูน 
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป/ 
หัวหน้างานป้องกันแก้ไขปัญหาสารเสพติด 

กรรมการ 

6 นายเบญ  เครือสาร 
หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ/ 
หัวหน้างานบุคลากร 

กรรมการ 

7 นายสมรตน  วิริจินดา 

ผู้ช่วยหวัหน้ากลุ่มงานแผนงานและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา/ 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมิน
ภายใน 

กรรมการ 

8 นางสาววิชน ี ศรีโชต ิ เจ้าหน้าที่งานแผนงานงบประมาณ นโยบายและจุดเน้น กรรมการ 

9 นางสาวประภัสสร  แบสิว่ 
เจ้าหน้าที่งานควบคุมภายใน/  
หัวหน้างานสารสนเทศโรงเรียน/ 
หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์

กรรมการ 

10 นายธรรมรัตน์  นามศิร ิ
หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา/ 
หัวหน้างานแผนงานงบประมาณ นโยบาย และจุดเน้น 

กรรมการและเลขานกุาร 

11 นางสาวณปภัช  บรรณาการ 
เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมิน
ภายใน/  
หัวหน้างานวิจยัทางการศึกษา 

กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

 
 
 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ 11 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 

 

   (นางยุพินภรณ์ วงศ์ชัย) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนเวยีงเชียงรุ้งวิทยาคม 
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ประกาศโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
…………………………………………. 

 โดยที่ มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง ที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับ มี
นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอกของทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมิน
คุณภาพในรอบต่อไป จ าเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิก ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันท่ี  ๖  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียง
ส าหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ในการพัฒนา 
ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จึงก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพ
ภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อคราว
ประชุมครั้งที ่1/2566  วันท่ี 10 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖6 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๖ กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  แนบท้ายประกาศโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจ านวน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 
 มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
แต่ละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น  

     และแก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
 1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 3)  การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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ประกาศโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
เรื่อง ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
.............................................. 

  โดยที่ มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑  

  เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
ตามที่สถานศึกษาก าหนด  จึงก าหนดค่าเป้าหมาย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในปีการศึกษา ๒๕๖6 โดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในการประชุมครั้งที่ 1/ ๒๕๖6 วันที่ 10 เดือน
กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖6 รายละเอียดการก าหนดค่าเป้าหมายตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 2๖ กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 
 

(นางยุพินภรณ์  วงศ์ชัย) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
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ก าหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  ปีการศึกษา ๒๕๖6   

....................................................... 
 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

๑. ร้อยละ ๘6 ของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ระดับดี
ขึ้นไป 

๒. ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีขึ้นไป 

๓. ร้อยละ 76 ของผู้เรียน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
๔. ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระดับดีขึ้นไป 
๕. ร้อยละ 71 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 
๖. ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป 

1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
๑. ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีขึ้นไป 
๒. ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
๓. ร้อยละ 86 ของผู้เรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
๔. ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม  

 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๒.๑  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
๒.๒  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๒.๓  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 
๒.๔  ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

๓.๑ ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๓.๒  ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
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๓.๓  ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
๓.๔  ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ

น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๓.๕  ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ

เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

รวม 
ค่าเป้าหมาย/ระดับคุณภาพ มาตรฐาน ๑-๓ ระดับคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม/ ยอดเยี่ยม/ ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
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รายละเอียดแนบท้าย ประกาศค่าเป้าหมาย/ ระดับคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ปีการศึกษา 2566 

๑. ค่าเป้าหมาย/ ระดับคุณภาพ เชิงปริมาณ 
ค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) X ระดับคุณภาพ 

น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ X<50 ก าลังพัฒนา 
ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป - น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ 50 X<60 ปานกลาง 
ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป - น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ 60 X<70 ดี 
ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป - น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 70 X<80 ดีเลิศ 
ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป X≥80 ยอดเยี่ยม 

 
๒. ค่าเป้าหมาย/ ระดับคุณภาพ เชิงคุณภาพ  

พิจารณาระดับคุณภาพตามเอกสาร 
- ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. แนวทางการ

ประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ. กรุงเทพมหานคร; โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์
การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด ๒๕๖๑. 

- ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑. กรุงเทพฯ : 
กลุ่มมาตรฐานการศึกษา, ๒๕๖๒. 

๓. การสรุปผลการประเมินให้ใช้ฐานนิยม (mode) ของค่าเป้าหมายของแต่ละมาตรฐาน และสรุปเป็น
คุณภาพที่เป็นองค์รวมรายมาตรฐาน ซึ่งเป็นการประเมินแบบองค์รวม (Holistic Assessment) 

 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
    ๑) ร้อยละ ๘6 ของผู้เรียน มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

ระดับดีข้ึนไป 
 เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมินความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
0 ก าลังพัฒนา 
1 ปานกลาง 
2 ดี 
3 ดีเลิศ/ ยอดเยี่ยม 

 
    ๒) ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ระดับดีข้ึนไป 
 เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
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ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 
0 ก าลังพัฒนา 
1 ปานกลาง 
2 ดี 
3 ดีเลิศ/ ยอดเยี่ยม 

 
    ๓) ร้อยละ 76 ของผู้เรียน มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    ๔) ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารระดับดี

ขึ้นไป 
    ๕) ร้อยละ 71 ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ระดับดีข้ึนไป 

          เกณฑ์การพิจารณา ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
          

ระบบร้อยละ ระบบตัวเลข ระดับคุณภาพ 
0-49 0 ไม่ผ่าน 

50-54 1 
ผ่าน 

55-59 1.5 
60-64 2 

พอใช้ 
65-69 2.5 
70-74 3 

ดี 
75-79 3.5 

80-100 4 ดีเยี่ยม 
 
    ๖) ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความรู้  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ ระดับดีข้ึนไป 

๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
      ๑) ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด ระดับดีข้ึนไป 

 เกณฑ์การพิจารณา ผลการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดไว้ 
ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

0 ก าลังพัฒนา 
1 ปานกลาง 
2 ดี 
3 ดีเลิศ/ ยอดเยี่ยม 

  
๒) ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 ๓) ร้อยละ 86 ของผู้เรียน ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 ๔) ร้อยละ 86 ของผู้เรียน มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

        ระดับ ยอดเยี่ยม  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
        ระดับ ยอดเยี่ยม  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่ชัดเจนมีประสิทธิภาพ ส่งผล
ต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมูลมา
ใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างได้ 
 

๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

        ระดับ ยอดเยี่ยม  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย เชื่อมโยงกับชีวิตจริง และเป็นแบบอย่างได้ 
 

๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
        ระดับ ยอดเยี่ยม  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา และจัดให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางาน 
 ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 

๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
        ระดับ ยอดเยี่ยม  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ และมีความปลอดภัย 
 

๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
        ระดับ ยอดเยี่ยม  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
       ระดับ ยอดเยี่ยม  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการเรียนรู้ ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้และมีการเผยแพร่ 
 ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
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๓.๒ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       ระดับ ยอดเยี่ยม  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
       ระดับ ยอดเยี่ยม  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรักที่จะเรียนรู้ และเรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

 ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 
๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

       ระดับ ยอดเยี่ยม  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และน าผล
มาพัฒนาผู้เรียน 
 ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 

๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
       ระดับ ยอดเยี่ยม  มีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพระหว่างครูและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ คร ูและผู้เกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 ร้อยละ 86 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 
เอกสารอ้างอิง  
 ส านักทดสอบทางการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน. แนวทางการประเมิน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ. กรุงเทพมหานคร; โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จ ากัด, ๒๕๖๑. 
 ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ.๒๕๖๑. กรุงเทพฯ : กลุ่ม
มาตรฐานการศึกษา, ๒๕๖๒.  
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ประกาศโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
เรื่อง รายงานผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 
…………………………………………. 

โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๓ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา ประกาศ
คณะกรรมการการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประกอบกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ฉบับลงวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑ จ านวน ๓ มาตรฐาน 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้ปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้ง
บุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครองและประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายใน และรองรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก และได้มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖6 โดยได้รับการ
รับรองจากการประชุมของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครั้งที่ ๑ / ๒๕๖7  วันที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 
พ.ศ.๒๕๖7 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จึงประกาศผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตามเอกสารรายงานผลการประเมินตนเองนี้  เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อบุคคลและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบต่อไป 
 

ประกาศ ณ วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 

(นางยุพินภรณ ์ วงศ์ชัย) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 


