
 
 
 
 

 
ค ำสั่งโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยำคม 

ที ่110  / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมของข้ำรำชกำรครู 
        และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

---------------------------------- 
  ด้วยโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ได้จัดท าแนว
ทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นการอบรมแนวทางการปฏิบัติส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการ
ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
  ในการนี้ โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย จึงแต่งตั้ง
คณะท างานขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียน 
เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ประกอบไปด้วย 
 
 1) นายจรัล  ฟังเร็ว  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ประธานกรรมการ 
 2) นายจรัญ  ไชยวงค์ษา หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียน กรรมการ 
 3) นายธีระศักดิ์  ลาภภพเพ่ิมพูน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
 4) นายธรรมรัตน์  นามศิร ิ  หัวหน้ากลุ่มงานแผนงาน 
       และประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการ 
 5) นายเบญ  เครือสาร หัวหน้ากลุ่มงานอ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 
 6) นางสาวสุรางค์ อุสาหะ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ  กรรมการและ 
          ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

  1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา แนวทางปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนเวียง   
เชียงรุ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

  2.ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เชียงราย 

  3.ให้ขอเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย 



  4.หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียนเวียง
เชียงรุ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเชียงราย ทราบโดยเร็ว 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  20 มิถุนายน  พ.ศ.๒๕67 

 

(นางยุพินภรณ์ วงศ์ชัย) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 


