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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๘ ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต บท
วิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
ยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จนสำเร็จ เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ 
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

ความเป็นมา 
 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็น
ทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริต
ที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่
อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 
 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย
จากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศ
ไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จาก
จำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มี
จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ 
ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่
ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุก
ภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มี
มาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความ
เป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็น
ประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริต ของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการ
พัฒนาประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง 
แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
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ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
ปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  
 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร ่วมกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์
ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ฉบับนี้ 
 โ ร ง เ ร ี ยน เว ี ย ง เช ี ย งร ุ ้ ง ว ิ ทยาคม ได ้ จ ั ดทำแผนปฏ ิบ ั ต ิ ก ารป ้ องก ั นการท ุ จ ริ ต  
โรงเรียนเวียงเชียงรุ ้งวิทยาคม ระจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ เพื ่อเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 

1. อำนาจหน้าที่ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  ตามมาตรา  39  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ.  2546  ได้กำหนดให้สถานศึกษา  มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้
เป็นหน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ  โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษา  หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการและมีอำนาจหน้าที่ดังนี้  
  1. บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ
ข้อบังคับของทางราชการ  และของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์
ของสถานศึกษาหรือส่านราชการ  
  2. ประสานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  รวมทั่งควบคุมดูแลบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  
สถานที่และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย   ระเบียบและ
ข้อบังคับของทางราชการ  
  3. เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป  รวมทั้งการจัดทำนิติกรรม
สัญญาในราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วน
ราชการได้รับตามที่ได้รับมอบอำนาจ  
  4. จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการ  เพ่ือเสนอต่อ 
 คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา (คำสั่งหัวหน้า  คสช. ที ่10/2559 ข้อ 4 ให้เสนอต่อ กศจ.)  
  5. อำนาจหน้าที่ในการอนุมัติประกาศนียบัตรและวุฒิบัตรของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด    
  6. ปฏิบ ัต ิงานอื ่นตามที ่ ได ้ร ับมอบหมายจากร ัฐมนตร ีว ่าการกระทรวงศึกษาธ ิการ 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการสภาการศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา  เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา  และผู้อำนวยกาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  รวมทั้งงานอ่ืน ๆ ที่กระทรวงศึกษาธิการมอบหมาย สถานศึกษาใดที่ยังไม่สามารถ
ปฏิบัติงานบางประการตามที่กำหนดในกฎหมาย  หรือตามที่ได้รับมอบหมายได้  อาจขอให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาหรือส่วนราชการนั้นสังกัดอยู่เป็นผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานเฉพาะอย่างให้แทน  เป็น
การขั้วคราวได้  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์วิธีการ  และลักษณะของงานที่ให้ปฏิบัติแทนได้  ที่กำหนดใกฎ
กระทรวง นอกจากนี้ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติ
หน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  พ.ศ. 2546  
ได้กำหนดบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาไว้ ดังนี้  
  1. ให้สถานศึกษามีวัตถุประสงค์และอำนาจหน้าที่เพ่ือจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ตามกฎหมาย
ว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  และกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
  2. ในกิจการทั่วไปของสถานศึกษาที่เกี่ยวกับบุคคลภายนอก  ให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็น
ผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
  3. ให้สถานศึกษามีอำนาจปกครอง  ดูแล บำรุง รักษา ใช้จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินที่มี
ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  เว้นแต่การจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้สถานศึกษา  ต้องได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ  เมื่อจำหน่ายอสังหาริมทรัพย์ตามวรรคหนึ่งแล้ว  ให้สถานศึกษารายงาน
ให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบโดยเร็ว   
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  4. ในกรณีที่จะต้องมีการจดทะเบียนสิทธิ ขึ ้นทะเบียนหรือดำเนินการทางทะเบียนใด ๆ 
เกี่ยวกับทรัพย์สินที่ผู้อุทิศให้แก่สถานศึกษา  ให้สถานศึกษาสามารถดำเนินการทางทะเบียนดังกล่าวได้  
ในนามนิติบุคคลสถานศึกษา  
   5. ในกรณีนิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องคดี  ให้สถานศึกษารายงานให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา  เพื่อแจ้งให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ  เพื่อดำเนินการแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบดำเนินคดีโดยเร็ว  
   6. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการงบประมาณในส่วนของที ่ต ั ้งไว้สำหรับ
สถานศึกษา  ตามที่ได้รับการกำหนดวงเงิน  และได้รับมอบอำนาจจากเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานและผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ตามหลักเกณฑ์ที่เลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  ทั้งนี้ยกเว้นงบประมาณในหมวดเงินเดือน  
   7. สถานศึกษาจะมีอิสระในการบริหารจัดการพัสดุในส่วนที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบหรือ
อยู่ในวงเงินงบประมาณที่ได้รับมอบหมายตามหลักเกณฑ์ที่ระบุในข้อ  6  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่
เลขาธิการ 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด  
  8. การรับบริจาคเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้กาสถานศึกษา  ให้สถานศึกษารับบริจาค
ตามที่ระเบียบกระทรวงการคลัง  ว่าด้วยการรับเงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้บริจาคให้ทางราชการและตาม
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  
   9. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินและการบัญชีของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามระเบียบที่ 
 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานประกาศกำหนด  
   10. ให้สถานศึกษาจัดทำบัญชีแสดงรายการรับจ่ายเงินและสินทรัพย์ที่มีผู้อุทิศให้  ตามข้อ ๔ 
ไว้เป็นหลักฐาน  และสรุปรายการบัญชีทรัพย์สินดังกล่าว   รายงานให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่สถานศึกษานั้นสังกัดทราบ  ทุกสิ้นปีงบประมาณ  
   11. การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  ในกฎหมายว่า
ด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2561 ประกาศ ณ วันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2561 และพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้า
คณะร ักษาความสงบแห ่งชาต ิ  ท ี ่  19/2560 เร ื ่อง การปฏ ิร ูปการศ ึกษาในภ ูม ิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565  
  1. กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 
  2. กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
  3. กลุ่มบริหารงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  4. กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน 
  5. กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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แผนภาพที่ 1  การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

 
3. สถานที่ตั้ง อาณาเขต และภูมิประเทศ 
 สภาพทั่วไป ลักษณะ / สภาพชุมชน 

1. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชาวบ้าน มีประชากรประมาณ 
๒๗,๑๑๔ คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชน ตลาด วัด อาชีพหลัก
ของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ โปงลาง 

2. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 
๔๗,๒๖๓.๗๑ บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๔ คน 

3. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากอำเภอเวียงเชียงรุ้ง มีพื้นที่ป่าและภูเขาที่
ยังอุดมสมบูรณ์มาก มีแม่น้ำสายสำคัญไหลผ่าน เช่น แม่น้ำกก มีแหล่งท่องเที่ยว
พักผ่อน อาทิ อุทยานดอยพระบาท น้ำตกพัฒนา น้ำตก ตาดสายรุ้ง นอกจาก
ทรัพยากรทางธรรมชาติแล้ว อำเภอเวียงเชียงรุ้งยังมีสถานที่สำคัญทาง
ประวัติศาสตร์ โบราณสถานสำหรับนำมาเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อีกมากมาย เช่น 
โบราณสถานเมืองเก่าเวียงเชียงรุ้ง แหล่งโบราณคดีไดโนเสาร์ยุคประวัติศาสตร์ ฯลฯ 
นอกจากนี้ยังมีวัดที่สำคัญ เช่น วัดป่าบ้านเหล่า วัดทุ่งก่อ วัดดงชัย ที่ทางโรงเรียน
สามารถนำมาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมบุคลากรทางด้านวัฒนธรรม คุณธรรม
และจริยธรรม ได้อีกด้วย จึงถือได้ว่าโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีโอกาสที่จะ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้เหล่านี้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนได้ 
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ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากจากอำเภอเวียงเชียงรุ้ง มีเขตติดต่อกับอำเภอเมือง จังหวัด
เชียงราย อำเภอดอยหลวงและเชื่อมไปถึงอำเภอเชียงของ ทำให้เกิดปัญหาการทะลักของยาเสพติด 
เยาวชนบางส่วนมีความเสี่ยงถูกชักชวนให้มีการเสพยาเสพติดได้ง่าย ทำให้เกิดการค้าขายสิ่งผิด
กฎหมาย ชุมชนไม่เป็นแบบอย่างด้านการงดใช้สุราในงานต่าง ๆ ก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาท ของกลุ่ม
วัยรุ่นระหว่างหมู่บ้านได้ง่าย 

แผนผังแสดงท่ีตั้งและการเดินทาง 
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารชั่วคราว 

1. อาคารเรียน 106 ต. จำนวน 1หลัง 
2. อาคาร 217 B (CS จำนวน 1 หลัง 
3. โรงฝึกงาน เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม, คหกรรม จำนวน 3 หน่วย 
4. อาคารเรียน 216 จำนวน 1 หลัง 
5. บ้านพักผู้บริหาร จำนวน 1 หลัง 
6. บ้านพักครู จำนวน 7 หลัง 
7. บ้านพักลูกจ้างประจำ จำนวน 1 หลัง 
8. ห้องน้ำ-ห้องส้วมนักเรียน จำนวน 6 หลัง 
9. โรงอาหาร (ก่ึงถาวร) จำนวน 1 หลัง 
10. อาคารชั่วคราว 6 ห้องเรียน จำนวน 1 หลัง 
11. อาคารเอนกประสงค์ จำนวน 1 หลัง 

อาคารสถานที่ (ห้องในอาคาร) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

อาคาร 1  

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
111 ห้องปฏิบัติการดนตรีสากล/ โปงลาง  
112 ห้องกลุ่มสาระฯ ศิลปะ  
113 ห้องกลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา  
114 ห้องปฏิบัติการดุริยางค์  
115 พิพิธภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้เวียงเชียงรุ้ง  
116 ศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง/ ศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์  

อาคาร 3 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
311 สหกรณ์ร้านค้าในโรงเรียน  
312 ห้องจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์งานสวัสดิการและเอกสารพัสดุ  
313 ห้องพยาบาล  

314-317 ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก  
318 ศูนย์อาเซียนศึกษา  
321 ห้องเรียนชั้น ม.4.1  
322 ห้องเรียนชั้น ม.4.2  
323 ห้องเรียนชั้น ม.5.1  
324 ห้องเรียนชั้น ม.5.2  
325 ห้องเรียนชั้น ม.5.3  
326 ห้องเรียนชั้น ม.6.1  
327 ห้องเรียนชั้น ม.6.2  
328 ห้องเรียนชั้น ม.6.3  
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อาคาร 4 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
411 ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์  
412 ห้องปฏิบัติการชีววิทยา  
413 ห้องปฏิบัติการเคมี  
414 ห้องศูนย์ดิจิทัลชุมชน(ศ.ด.ช.)  
415 ห้องประจำการเวรครูชาย (กลางคืน)  
421 ห้องประชุมศรีเชียงรุ้ง  
423 ห้องเรียนดิจิทัล Learn Education (คณิตศาสตร์)  
424 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2/ ห้องพักครูเทคโนโลยี  

อาคาร 5 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
511 ห้องผู้อำนวยการโรงเรียน/ ห้องประชุมคณะกรรมการบริหาร

โรงเรียน 
 

512 ห้องกลุ่มงานแผนงานและประกันคุณภาพการศึกษา  
513-514 ห้องประชุมศรีทุ่งก่อ  

515 ห้องกลุ่มงานวิชาการ  
516 ห้องรองผู้อำนวยการโรงเรียน  
517 ห้องกลุ่มงานกิจการนักเรียน และกลุ่มงานบริหารทั่วไป  
518 ห้องกลุ่มงานอำนวยการ  
521 ห้องเรียนชั้น ม.3.1  
522 ห้องเรียนชั้น ม.3.2  
523 ห้องเรียนชั้น ม.3.4  
524 ห้องกลุ่มสาระฯ คณิตศาสตร์  
525 ห้องเรียนชั้น ม.1.3  
526 ห้องเรียนชั้น ม.1.1  
527 ห้องเรียนชั้น ม.3.3  
528 ห้องกลุ่มสาระฯ ภาษาไทย  
531 ห้องเรียนชั้น ม.2.3  
532 ห้องเรียนชั้น ม.2.1  
533 ห้องเรียนชั้น ม.2.4  
534 ห้องกลุ่มสาระฯ สังคมศึกษาฯ  
535 ห้องเรียนชั้น ม.2.2  
536 ห้องเรียนชั้น ม.1.4  
537 ห้องเรียนชั้น ม.1.2  
538 ห้องกลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ  
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อาคารการงานอาชีพ 1 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
1 ห้องปฏิบัติการคหกรรม/ บัญชี  
2 ห้องปฏิบัติการช่าง  

อาคารการงานอาชีพ 2 

ห้อง ประเภท/การใช้งาน หมายเหตุ 
1 ห้องปฏิบัติการทัศนศิลป์และนาฏศิลป์  
2 ห้องพักครูทัศนศิลป์  
3 ห้องพักครูนาฏศิลป์  

 

5. การเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมตามนโยบายหน่วยงานต้นสังกัด/หน่วยงานอ่ืน ประกอบด้วย 
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
โรงเรียนสีขาว 
โรงเรียนวิถีพุทธชั้นนำ รุ่นที่ 7 พ.ศ.2559 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวพัฒน์ 
โครงการครูผู้นำการเปลี่ยนแปลง มูลนิธิทีชฟอร์ไทยแลนด์ (ได้ครูมาช่วยสอน 3 คน สาขาคณิตศาสตร์
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ) 
ห้องเรียนดิจิทัล เลิร์น เอ็ดดูเคชั่น มูลนิธิยุวพัฒน์ (จำนวน 1 ห้องเรียน) 
โรงเรียนสุจริต 
โรงเรียนจัดการศึกษาพิเศษเรียนร่วม 
โรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน (Eco-School) 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)  
ห้องเรียนดนตรี 
โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด (To Be Number One)  
โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
โครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education)  
โครงการบูรณาการการยกระดับการพัฒนาและส่งเสริมนักเรียน ที่มีความสามารถพิเศษด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อยกระดับสู่มาตรฐานสากล  
1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภัณฑ์ 
สถานศึกษาพอเพียง 
ศูนย์การเรียนรู้ธรรมศึกษาอำเภอเวียงเชียงรุ้ง 
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6. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 

 6.1 จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้อำนวยการ 
รอง

ผู้อำนวยการ 

ครู 

ผู้สอน 

ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ครู 

อัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวม 

ปีการศึกษา 256๘ 1 1 28 1 2 1 10 44 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง 

 

 

6.2 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

วุฒิการศึกษา ม.3 ม.6 ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 

ปีการศึกษา 256๘ 2 2 1 22 17 44 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรจำแนกตามวุฒิการศึกษา 

 

 

2.27 2.27

63.64
2.27

4.55
2.27

22.73

ผู้อ านวยการ

รองผู้อ านวยการ

ครูผู้สอน

ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ

4.55 4.55
2.27

50

38.64

ม.3

ม.6

ปวส.

ปริญญาตรี

ปริญญาโท
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6.3 วิทยฐานะ 

วิทยฐานะ ครู คศ. 1 ครู  คศ. 2 ครู คศ. 3 รวม 

ปีการศึกษา 256๘ 4 9 15 28 

ร้อยละของจำนวนบุคลากรจำแนกตามวิทยฐานะ 

 

ที่มา : งานบุคลากร วันที่ 31 มีนาคม 256๘ 

7. ข้อมูลนักเรียน 

7.1 จำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 256๘   รวม  497  คน  

ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 4 58 60 118 30 

ม.2 4 48 50 98 25 

ม.3 4 41 48 89 22 

รวม 12 147 158 305 25 

ม.4 3 32 32 64 21 

ม.5 3 27 36 63 21 

ม.6 3 26 39 65 22 

รวม 9 85 107 192 21 

14.29

32.1453.57

ครู คศ. 1

ครู  คศ. 2

ครู คศ. 3
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ระดับชั้น จำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

รวมทั้งหมด 21 232 265 497 24 

ที่มา : งานวิชาการ วันที่ 31 มีนาคม 256๘ 

8. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับผลการเรียน 3-4) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 

8.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป 
ร้อยละ 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 77.69 71.88 67.78 77.18 93.58 88.29 79.40 

คณิตศาสตร์ 84.67 74.38 60.00 69.88 78.31 84.88 75.35 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 78.72 80.00 86.21 50.54 52.43 62.25 

68.36 

สังคมศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 66.15 70.81 73.44 68.87 80.73 82.14 

73.69 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  71.90 89.58 94.44 94.34 96.33 94.59 

90.20 

ศิลปะ 68.25 63.30 72.22 84.91 83.49 94.64 77.80 

การงานอาชีพ 98.27 97.76 85.91 100.00 85.94 0.00 93.57 

ภาษาต่างประเทศ 52.34 43.30 58.05 24.06 58.26 70.98 51.16 

รวม 74.75 73.88 74.76 71.22 78.63 82.54 76.19 
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8.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับ 3 ขึ้นไป คิดเป็น

ร้อยละ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 77.19 69.07 66.29 71.81 90.83 69.72 74.15 

คณิตศาสตร์ 78.17 77.69 64.81 66.27 86.25 68.24 73.57 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 76.28 74.29 43.31 73.98 75.14 65.79 

68.13 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 76.42 61.06 75.39 73.39 73.91 87.27 

74.58 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  78.57 75.26 87.64 87.74 96.33 79.09 

84.10 

ศิลปะ 89.84 51.89 81.00 77.36 92.66 97.27 81.67 

การงานอาชีพ 70.06 85.21 70.54 98.41 92.06 0.00 83.26 

ภาษาต่างประเทศ 41.52 46.39 53.41 31.60 54.13 52.27 46.55 

เฉลี่ย 73.51 67.61 67.80 72.57 82.66 74.24 73.25 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 

9. ข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์แต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับผลการประเมิน 2-3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 

9.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
เฉลี่ย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 88.84 89.69 98.88 100.00 100.00 94.59 95.33 

คณิตศาสตร์ 97.35 95.87 90.00 96.39 100.00 96.51 96.02 
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กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 
เฉลี่ย 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

96.95 95.56 98.61 100.00 100.00 100.00 98.52 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.46 94.26 94.27 100.00 100.00 97.32 97.39 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

97.52 96.91 94.38 100.00 100.00 96.43 97.54 

ศิลปะ 97.10 95.41 91.01 100.00 100.00 98.21 96.96 

การงานอาชีพ 98.84 95.74 98.58 100.00 98.44 0.00 98.32 

ภาษาต่างประเทศ 96.97 96.22 85.77 98.58 97.71 98.66 95.65 

รวม 96.50 94.96 93.94 99.37 99.52 97.39 96.97 

 

9.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป คิดเป็น
ร้อยละ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 89.04 67.01 98.88 97.99 100.00 87.16 90.01 

คณิตศาสตร์ 97.16 95.87 97.22 97.59 100.00 98.82 97.78 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

98.38 95.56 98.94 95.93 100.00 98.95 97.96 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.37 93.27 97.38 99.06 100.00 97.27 97.56 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

98.25 95.88 98.86 99.06 100.00 96.36 98.07 

ศิลปะ 96.88 92.45 97.00 100.00 99.08 98.18 97.27 
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การงานอาชีพ 97.01 95.77 97.67 98.41 95.24 0.00 96.82 

ภาษาต่างประเทศ 97.66 94.85 96.21 91.04 94.95 92.73 94.57 

รวมจำนวน 96.59 91.33 97.77 97.38 98.66 95.64 96.25 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 31 มีนาคม 2567 

10. ข้อมูลผลการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียน 

ร้อยละของนักเรียนที่มีการประเมินการอ่านคิดวิเคราะห์เขียนแต่ละรายวิชาในระดับดีขึ้นไป  
(ระดับผลการประเมิน 2-3) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2566 

10.1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256๗ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 88.84 77.32 98.88 93.29 100.00 94.59 92.15 

คณิตศาสตร์ 96.03 91.74 90.00 93.98 100.00 97.67 94.90 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

97.71 96.12 98.61 99.46 100.00 96.83 98.12 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.85 91.87 94.27 100.00 100.00 95.54 96.75 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

97.52 97.94 94.38 99.06 100.00 96.43 97.55 

ศิลปะ 81.16 94.50 91.01 98.11 96.33 98.21 93.22 

การงานอาชีพ 97.69 93.66 98.58 100.00 90.63 0.00 96.11 

ภาษาต่างประเทศ 90.91 91.41 85.77 80.66 97.25 93.75 89.96 

รวม 93.59 91.82 93.94 95.57 98.03 96.15 94.85 
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10.2 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 256๗ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ระดับดีขึ้นไป 

เฉลี่ย 
ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ภาษาไทย 89.04 75.26 86.52 91.95 100.00 87.16 88.32 

คณิตศาสตร์ 96.45 93.39 94.44 97.59 100.00 98.82 96.78 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

95.69 93.65 97.54 95.93 100.00 98.95 96.96 

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

98.37 85.58 90.58 100.00 100.00 87.27 93.63 

สุขศึกษาและพล
ศึกษา  

98.25 95.88 98.86 99.06 100.00 94.55 97.76 

ศิลปะ 96.88 94.34 98.00 98.11 100.00 98.18 97.58 

การงานอาชีพ 97.01 97.89 97.67 95.24 95.24 0.00 96.61 

ภาษาต่างประเทศ 83.63 83.16 85.98 67.92 92.66 86.82 83.36 

รวม 94.41 89.89 93.70 93.23 98.49 93.11 93.88 

ที่มา : งานวัดและประเมินผล วันที่ 5 เมษายน 256๗ 

11. ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน ( O – NET ) ประจำปีการศึกษา 256๗  ชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(91) 

ภาษาอังกฤษ 

(93) 

คณิตศาสตร์ 

(94) 

วิทยาศาสตร์ 

(95) 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.81 29.82 24.13 29.81 

คะแนนเฉลี่ยระดับขนาดโรงเรียน 47.02 28.42 22.43 28.34 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 53.88 33.16 27.48 31.24 

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด  51.62 31.42 25.62 30.18 
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ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(91) 

ภาษาอังกฤษ 

(93) 

คณิตศาสตร์ 

(94) 

วิทยาศาสตร์ 

(95) 

คะแนนเฉลี่ยระดับภาค  54.24 32.88 27.78 31.55 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 30.00 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 2561 - 
2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

รายวชิา ปี 
2561 

ปี 
2562 

ผลต่าง 
ปี 

2563 

ผลต่าง 
ปี 

2564 

ผลต่าง 
ปี 

2565 

ผลต่าง 
ปี 

2566 
ผลต่าง 

2561
-62 

2562
-63 

2563
-64 

2564
-65 

 
2565
-66 

ภาษาไทย 
52.9

2 
50.4

5 
-2.47 

53.5
8 

3.13 
52.1

7 
-1.41 

48.4
6 

-3.71 
47.8

1 
-0.65 

ภาษาอังกฤ
ษ 

27.6
6 

28.0
4 

0.38 
31.8

1 
3.77 

28.0
7 

-3.74 
29.5

4 
1.47 

29.8
2 

0.28 

คณิตศาสตร ์
26.6

9 
21.7

5 
-4.94 

21.7
8 

0.03 
23.5

5 
1.77 

25.0
4 

1.49 
24.1

3 
-0.91 

วิทยาศาสตร ์
34.1

8 
28.3

8 
-5.8 

28.8
2 

0.44 
29.7

5 
0.93 

32.2
6 

2.51 
29.8

1 
-2.45 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพ้ืนฐาน (O– NET ) ประจำปีการศึกษา 256๗ ชัน้มัธยมศึกษา
ปีที่ 6 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(01) 

สังคมฯ 

(02) 

ภาษาอังกฤษ 

(03) 

คณิตศาสตร์ 

(04) 

วิทยาศาสตร์ 

(05) 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 36.26 30.19 23.10 15.76 32.27 

คะแนนเฉลี่ยระดับขนาด
โรงเรียน 

38.21 31.77 24.21 18.16 28.05 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 43.96 34.20 28.44 21.17 29.98 

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัด  42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 
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ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย 

(01) 

สังคมฯ 

(02) 

ภาษาอังกฤษ 

(03) 

คณิตศาสตร์ 

(04) 

วิทยาศาสตร์ 

(05) 

คะแนนเฉลี่ยระดับภาค  44.23 34.74 28.28 21.85 30.58 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 

 

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ( O-NET ) ปีการศึกษา 
2561- 2566 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

รายวชิา ปี 
2561 

ปี 
2562 

ผลต่าง  
ปี 

2563 

ผลต่าง  
ปี 

2564 

ผลต่าง  
ปี 

2565 

ผลต่าง  
ปี 

256

6 

ผลต่าง  

2561
-62 

2562
-63 

2563
-64 

2564
-65 

2565
-66 

ภาษาไทย 
40.7

8 
35.1

7 
-5.61 38.3 3.13 

44.9
8 

6.68 
46.0

2 
1.04 

46.0
2 

-9.76 

สังคมศึกษา 
32.4

8 
32.3 -0.18 32.5 0.2 

35.3
6 

2.86 
34.6

5 
-0.71 

34.6
5 

-4.46 

ภาษาอังกฤ
ษ 

23.9
8 

23.9
5 

-0.03 23.9 -0.05 
22.2

1 
-1.69 

20.3
1 

-1.9 
20.3

1 
2.79 

คณิตศาสตร ์
21.3

3 
17.5

8 
-3.75 22 4.42 

18.5
7 

-3.43 
17.9

9 
-0.58 

17.9
9 

-2.23 

วิทยาศาสต
ร์ 

27.8
3 

25.4
5 

-2.38 
28.6

9 
3.24 

28.0
6 

-0.63 
23.5

4 
-4.52 

23.5
4 

8.73 

 

12. ข้อมูลการติดตามนักเรียนที่จบการศึกษา 

รายงานสรุปการศึกษาต่อ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 3  

ห้อง ศึกษาต่อ วรค ศึกษาต่อท่ีอ่ืนๆ 
ประกอบ
อาชีพ รวม 

3.1 11 9 0 20 

3.2 11 13 2 26 

3.3 7 17 0 24 
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ห้อง ศึกษาต่อ วรค ศึกษาต่อท่ีอ่ืนๆ 
ประกอบ
อาชีพ รวม 

3.4 6 11 2 19 

รวม 35 50 4 89 

ร้อยละ 95.51 4.49 
 

 

รายงานสรุปการศึกษาต่อ ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 6  

ห้อง ศึกษาต่อ ต่อสายอาชีพ ประกอบอาชีพ รวม 

6.1 17 2 1 20 

6.2 11 7 5 23 

6.3 9 7 5 21 

รวม 37 16 11 64 

ร้อยละ 57.81 25.00 17.19 
 

 ที่มา: งานแนะแนว วันที่ 31 มีนาคม 2567 

 

13. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกโรงเรียน ปีการศึกษา 2566 

13.1 จำนวนนักเรียนใช้แหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน   

แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ห้องสมุดเฉลิมพระเกียรติกาญจนาภิเษก 118 98 89 64 63 65 

ศูนย์สืบค้น (ICT) 118 98 89 64 63 65 

ลานออกกำลังกาย/ สนามกีฬา 118 98 89 64 63 65 

ศูนย์ภูมิปัญญาเวียงเชียงรุ้ง 118 98 89 - - 65 

หอประชุมหลังใหญ่/ หลังเล็ก 118 98 89 64 63 65 

ห้องประชุมศรีเชียงรุ้ง ๑ 118 98 89 64 63 65 
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แหล่งเรียนรู้ ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 

ลานโดม 118 98 89 64 63 65 

ห้องเรียน Digital Learn Education 118 98 89 64 63 65 

ศูนย์ดิจิทัลชุมชน(ศ.ด.ช.) 118 98 89 64 63 65 

 

13.2 จำนวนนักเรียนใช้แหลง่เรียนรู้นอกโรงเรียน  

แหล่งเรียนรู้ ม.
1 

ม.
2 

ม.
3 

ม.
4 

ม.
5 

ม.
6 

วัดป่าบ้านเหล่า (วัดหลวงปู่ขาน) ตำบลทุ่งก่อ อำเภอเวียง
เชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย 

97 96 96 69 66 79 

วัดศรีดอยเรือง ตำบลทุ่งก่อ อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัด
เชียงราย 

97 96 96 69 66 79 

วัดร่องหวาย ตำบลดงมหาวัน อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัด
เชียงราย 

97 96 96 69 66 79 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย 0 0 0 0 66 0 

อุทยานแห่งชาติถ้ำหลวง – ขุนน้ำนางนอน (ม.1, ม.5) 97 0 0 0 66 0 

สามเหลี่ยมทองคำ อ.เชียงแสน จ.เชียงราย (ม.1, ม.5) 97 0 0 0 66 0 

โรงสีเกริกและ Something Rice Workshop & Café (ม.2, 
ม.4) 

0 96 0 69 0 0 

ศูนย์วิจัยพืชสวนเชียงราย (ม.3) 0 0 96 0 0 0 

วัดห้วยปลากั้ง (ม.3) 0 0 96 0 0 0 

หอปรัชญา รัชกาลที่ 9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (ม.3) 0 0 96 0 0 0 

ด่านพรมแดนถาวร สะพานมิตรภาพไทย-เมียนมา แห่งที่ 1  

อ.แม่สาย จ.เชียงราย (ม.5) 

0 0 0 0 66 0 
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แหล่งเรียนรู้ ม.
1 

ม.
2 

ม.
3 

ม.
4 

ม.
5 

ม.
6 

“สกายวอล์คผาเงาสามแผ่นดิน” ณ วัดพระธาตุผาเงา อำเภอ
เชียงแสน จังหวัดเชียงราย (ม.6) 

0 0 0 0 0 79 

พิพิธภัณฑ์หอฝิ่น อุทยานสามเหลี่ยมทองคำ (ม.6) 0 0 0 0 0 79 

มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง อำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย (ม.6) 0 0 0 0 0 79 

ที่มา : งานแหล่งเรียนรู้และสิ่งแวดล้อม วันที่ 5 เมษายน 256๗ 

14. ข้อมูลงบประมาณ 

  งบประมาณเพ่ือการบริหารจัดการสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ/ ปีการศึกษา 256๘ 

แหล่งที่ได้รับ จำนวน ( บาท ) 

งบอุดหนุน 1031712.00 

ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 118,500.00 

ภาษ ี 3,622.26 

รายได้ 679,221.07 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน/ หนังสือ/ เครื่องแบบ/ อุปกรณ์การเรียน 1,812,927.88 

รวมงบประมาณทั้งหมดของโรงเรียน 3,645,983.21 

ที่มา : งานการเงิน วันที่ 31 มีนาคม 2567 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะ
เป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน 
ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ไปขยายผลจนได้รับรางวัล
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานจนประสบความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
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สถานศึกษา มาอย่างต่อเนื่อง 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ – 25๗๐ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้

พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม ในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online 
เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็วในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้
ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร 
(Paperless) ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้
เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ให้
ง่ายต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบ
คำถามแบบสำรวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม ภิเษกออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้
เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื ่อง แนว
ทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละ
แหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออื่นที่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การ
ประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มี
ลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต ซึ่ง
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการ
ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดย
จำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ  
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เคร ื ่ องม ือในการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ งใสในการดำเน ินงานของ  
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online 
: ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มี
ต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ ม ีส ่ วนได ้ส ่ วนเส ียภายนอก  (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบตรวจการเป ิดเผยข้อม ูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง

วิทยาคม 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียง
เชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 85.00 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A Very Good 

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียง
เชียงรุ้งวิทยาคมที่ผ่านมา (พ.ศ.2566) สรุปได้ดังนี้  

 
 

 
1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง

วิทยาคม เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมและ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมตามลำดับ
คะแนนได้ ดังนี้   
 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับผลการประเมิน 
256๗ 85.00 A 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดอยหลวง  

รัชมังคลาภิเษกเป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  
(มีคะแนนต่ำกว่าร้อยละ 100) มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
จะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที ่ที่
รับผิดชอบ 

2. การใช้งบประมาณ 
 จะต้องจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเองได้ 

3. การใช้อำนาจ 
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ ้งวิทยาคมจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึง
หน่วยงานจะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมิน
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงาน
ลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการ
ทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริต
ภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

6. คุณภาพการดำเนินงาน 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏบิตัิ 
รวมถึงจะต้องให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อการ 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ

สาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้อง
ถูกต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้ มีส่วนได้สว่นเสีย 
สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มี
ข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
ดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากข้ึน 

 
9.การเปิดเผยข้อมูล 

   โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ 
และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน (3) การบริหารเงินงบประมาณ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
   
   10. แนวทางการป้องกันการทุจริต 
   1โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ที่มีแนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
   2) โรงเรียนเวียงเชียงรุ ้งวิทยาคมต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

3) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมภิเษกออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต โดยกำหนด
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การกำหนด
ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับ
ติดตาม ให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

 



26 
 

 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 การจัดทำแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต โรงเรียนเวียงเช ียงรุ ้งว ิทยาคมประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 และ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุก
หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2  
บริบทที่เกี่ยวข้อง 

 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความ

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้าง
ความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน 
ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการ
การทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วนดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศ
ทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้าน
การทุจริตของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของ
ประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็น
หน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้อง
ส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่ง เสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมี
ส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มี
ประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมี
มาตรการป้องกันมิให้ผู ้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที ่ หรือ
กระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อ
การบริหารราชการที ่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื ่องมาจากช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม 
บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ 
รวมถึงการมุ ่งเน ้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้ก ับตนเองรวมถึงพวกพ้องร ัฐธรรมนูญ แห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการ
สร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที ่ของรัฐต้องยึดมั ่นใน
หลักธรรมมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก 

เพ่ือเป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมาย
ของยุทธศาสตร์ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการ
แผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 
20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้
คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 
ระยะ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชัน สร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ
ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษา
ดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ
มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม
เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต
ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนา
ระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั ่นคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานา
ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
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 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหาร
จัดการอุทกภัย อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมา
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหา
การทุจริตของประเทศ โดยได้ร ่วมกันสร้างเครื ่องมือ กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งการดำเนินงาน
ดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่ง
มีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดย
สถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำ
ทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและ
ประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่
อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม 
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การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 
2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มี
จิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานภาครัฐ(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ
และกลไกการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 
20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้
ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของ
โลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

มีความพร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับ

โดยประชาคมระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป้องกันและขจัดสาเหตุ
ของประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32
และ/หรือได้

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

และประพฤติ 
มิชอบ 

ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  50 
คะแนน 

คะแนนไม่ต่ำ
กว่า   57 
คะแนน 

คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  62 
คะแนน 

คะแนนไม่ต่ำ
กว่า  73 
คะแนน 

 
4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์

สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความ

เด็ดขาด เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็น

ระบบแบบบูรณาการ 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้าง
วัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้ง
สร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และ
ตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคม
จะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มี
การแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชน
ในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะ
ผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทาง
สังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความ
ละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการ
กระทำ รวมทั ้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่าน
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กระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการ
ตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส
โดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไก
การตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของ
สังคมโลกและพลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้
แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนา
กระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถ
ระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้ง
ระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่ อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม 
ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่
เกี ่ยวข้องเพื ่อเป็นการสร้างภูมิคุ ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหา  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
บุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง
กำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที ่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการ

ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับ
พฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต 
สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู ่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษา
ภาคบังคับที ่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั ้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำ
หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่ อส่วนรวมมี
ระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของ
องค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการ



33 
 

ทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง
และแจ้งเบาะแส เพื ่อสกัดกั ้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

 
3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็น

แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม  เนื่องจาก
ผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปใน
สังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติ
ตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนา
ยกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและ
มาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการ
ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในบริหาร
จัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผล
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและ
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความ
โปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้
งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และ
ส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส ่งเสริมสนับสนุนการตื ่นตัวและเพิ ่มขีด
ความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 
 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน
ขึ้นไป) 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤต ิ
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต)  

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

  - จำนวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้
มูลว่ากระทำการทุจริต 

ลดลง 
ร้อยละ 10 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 70 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่
เก่ียวข้องกับผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลง 
ร้อยละ 25 

ลดลง 
ร้อยละ 50 

ลดลง 
ร้อยละ 80 

ลดลง 
ร้อยละ 90 
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2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและ

กระบวนการปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การ
บังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง 
แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุง
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับ
ใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ทั้ง
ทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่
ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้อง
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม

การทุจริต โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ใน
กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่ง
รวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและ
หนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจร ิตท ี ่ม ีความรวดเร ็วและมี
ประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปราม
การทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอด
กระบวนการจนถึงการลงโทษผู ้กระทำความผิดเมื ่อคดีถึงที ่ส ุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มี
ประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของ
หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการ
กับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้
การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มา
โดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร
ต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการ
ปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำ
ระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและ
ผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมีสมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะ
และองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/
ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

 
 



36 
 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 

2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทจุริต
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่า
กรอบเวลาปกต ิ
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกิน
ร้อยละ 

25 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 20 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 15 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไตส่วน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกิน
ร้อยละ 4  
ของ
จำนวน
คดีที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 3 
ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 2  
ของจำนวน
คดีที่ส่งฟ้อง 

ไม่เกิน 
ร้อยละ 1 
ของจำนวนคดี
ที่ส่งฟ้อง 

 
 โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 
ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การ
เชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการ
ปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพ
และคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการ
ปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝัง
จิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที ่ตั ้งมีความซื ่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่
เปี่ยมสุข (Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลกั 12 ด้าน 

ด้านที ่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการ
ยุติธรรมแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือ
ในการติดตามการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั ้งเร่งสร้าง
จิตสำนึกของคนไทยให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้
มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคม 

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติดทุจริต 
กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 
กิจกรรมทำดีให้เห็น 
กิจกรรมส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
กิจกรรมศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน 
กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและล้านนา 
กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
กิจกรรมโรงเรียนธนาคาร 

หน่วยงาน โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 
1. เหตุผลความจำเป็น 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และ
ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม
สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็น
พลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม
ให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื ่อวางรากฐานการปลูก
จิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตใน
วงกว้าง ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
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2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม3. 
เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมให้เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพ 

 
3. เป้าหมาย  

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความ
โปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง     
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จำนวน    40    คน 
5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 256๘ 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ง
วิทยาคมมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 80 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA  

ร้อยละ 65 
(85 คะแนน
ขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

1.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมรวมพลังแผ่นดนิ
ขจัดสิ้นยาเสพติด 

ร้อยละของครูและบุคลากรมีคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

ร้อยละ 100 30,000 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

2.การประกาศเจตนารมณ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 

ร้อยละของบุคลากรปฏิบตัิตามนโยบาย
เจตนารมณ ์
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
อำนวยการ 

3.กิจกรรมทำดีให้เห็น 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีซื่อสัตย์ สุจริต  

ร้อยละ 100 ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

4.โครงการส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

ร้อยละ 90 7,000 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

5.โครงการศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีความพอเพียง 

ร้อยละ 90 55,000 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ 

6.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และสภานักเรียน 

ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียน
ของโรงเรียน มีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

ร้อยละ 100 5,000 กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยนับ จำนวน 

7.โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็น
ไทยและล้านนา  
 

ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียน
ของโรงเรียน  

ร้อยละ 100 15,000  กลุ่มบริหารงาน
กิจการนักเรียน 

8.โครงการเสริมสร้างขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติ
ราชการ 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียน
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 10,000  กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

9.โครงการโรงเรียน
ธนาคาร 
 

ร้อยละของครูและบุคลากรและนักเรียน
ของโรงเรียน 

ร้อยละ 100 2,000 กลุ่มอำนวยการ 

รวม 124,000  
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7. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 30 กันยายน 256๘ 
 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
  โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน  
 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต  
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมไลน์ (Integrity 
and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วิสัยทัศน์  
“โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จัดการศึกษา เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพสู่สากล โดยครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม ด้วย
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 

พันธกิจ โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประกอบด้วย 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสู่สังคมธรรมาภิบาล 
4. เสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่ดี  มีคุณธรรมและมีความเป็นไทย  ภูมิใจในถิ่นฐาน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา

ท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ เจริญรอยตามแนววิถีพุทธ เป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมประชาธิปไตย  มี
ทักษะการดำรงชีวิตและมีจิตสำนึกรับผิดชอบ  และเป็นสมาชิกที่เข้มแข็งของสังคมโลก 

เป้าประสงค์ เป้าประสงค์ของการบริหารจัดการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประกอบด้วย 

1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2. นักเรียนมีระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการปฏิบัติและสามารถกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
3. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นวิถีพุทธ 
4. นักเรียนมีความฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต  
5. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
6. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
7. พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพข้าราชการครู 
8. โรงเร ียนมีระบบการบร ิหารสถานศึกษาตามหลักการพื ้นฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบสำนัก  

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก  ความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 

9. โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีและงานวิจัยเป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา 
10. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ PISA, O-NET สูงขึ้นทุกปี 
11. โรงเรียนมีระบบการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสู่ความเลิศทางวิชาการ 
12. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาท่ีให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
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แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ที่มีพฤติกรรมยึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100) 

3. ร้อยละของหน่วยงานผู้รับบริการในสังกัดโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมออนไลน์ 
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
1.กิจกรรมอบรมคุณธรรม
จริยธรรมรวมพลังแผ่นดนิ
ขจัดสิ้นยาเสพติด 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

ครูและบุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม 30,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 

2.การประกาศเจตนารมณ ์
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ปฏิบัติตามนโยบายเจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

บุคลากรปฏบิัติตามนโยบายเจตนารมณ์ 
ตามนโยบาย No Gift Policy 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงานอำนวยการ 

3.กิจกรรมทำดีให้เห็น 
 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรของโรงเรียน  
มีซื่อสัตย์ สุจริต  

ครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีซื่อสัตย์ สุจริต 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกิจการนักเรียน 

4.โครงการส่งเสริมความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
 

ร้อยละ90 ของครูและบุคลากร
ของโรงเรียน  
มีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

ครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

7,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 

5.โครงการศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละ90 ของครูและบุคลากร
ของโรงเรียน  
มีความพอเพียง 

ครูและบุคลากรของโรงเรียน  
มีความพอเพียง 

55,000 กลุ่มวิชาการ 

6.โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน
และสภานักเรียน 

ร้อยละ 100 ของครูและ
บุคลากรและนักเรียนของ

ครูและบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน มี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

5,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
โรงเรียน มีประชาธปิไตยใน
โรงเรียน 

7.โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็น
ไทยและล้านนา  
 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียนส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย
และล้านนา  

ครูและบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและ
ล้านนา  
 

15,000  กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

8.โครงการเสริมสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียนเสริมสร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ 

ครูและบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนมี
กำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

10,000  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9.โครงการโรงเรียน
ธนาคาร 
 

ร้อยละ100 ของครูและ
บุคลากรและนักเรียนของ
โรงเรียนมีภูมิคุ้มกันในตนเอง  

ครูและบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนมี
ภูมิคุ้มกันในตนเอง 

2,000 กลุ่มอำนวยการ 

รวม 124,000  
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรม
และพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมรวมพลังแผ่นดินขจัดสิ้นยาเสพติด 30,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 
2.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มบริหารงาน

อำนวยการ 
3.กิจกรรมทำดีให้เห็น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มกิจการนักเรียน 

4.โครงการส่งเสริมความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

7,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 

5.โครงการศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

55,000 กลุ่มวิชาการ 

6.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนและสภานักเรียน 5,000 กลุ่มกิจการนักเรียน 
7.โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทยและล้านนา  
 

15,000  กลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 

8.โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

10,000  กลุ่มบริหารงานบุคคล 

9.โครงการโรงเรียนธนาคาร 2,000 กลุ่มอำนวยการ 
รวมทั้งสิ้น 124,000  
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ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ                ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ 

     (นายเบณ เครือสาร)                           (นายธรรมรัตน์ นามศิริ) 
    ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ                           ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 
                              
 

    ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.) 
 

 
                                                                               
           (นายพงษ์พิสิทธิ์ ติ๊บมา) 
                                                                     ตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 



1 
 

 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ผู้จัดทำ 

 
  
ที่ปรึกษา 
   1.นายพงษ์พิสิทธิ์  ติ๊บมา ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
   2.นายจรัล  ฟังเร็ว รองผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
  
   
บรรณาธิการกิจ 
  1.นายธรรมรัตน์  นามศิริ      หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.นายเบญ        เครือสาร  หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ   
 3. นายจรัญ      ไชยวงค์ษา  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียนครู   
 4. นางสาวสุรางค์  อุสาหะ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    
 5. นายธีระศักดิ์  ลาบภพเพ่ิมพูน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป   
  
รูปเล่ม 
  1.นายธรรมรัตน์  นามศิริ      หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.นายเบญ        เครือสาร  หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ   
 3. นายจรัญ      ไชยวงค์ษา  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียนครู   
 4. นางสาวสุรางค์  อุสาหะ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    
 5. นายธีระศักดิ์  ลาบภพเพ่ิมพูน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
  
แบบปก 
 1.นายธรรมรัตน์  นามศิริ      หัวหน้ากลุ่มงานแผนงานและงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  2.นายเบญ        เครือสาร  หัวหน้ากลุ่มงานอำนวยการ   
 3. นายจรัญ      ไชยวงค์ษา  หัวหน้ากลุ่มงานกิจการนักเรียนครู   
 4. นางสาวสุรางค์  อุสาหะ  หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ    
 5. นายธีระศักดิ์  ลาบภพเพ่ิมพูน  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
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