
 
 

 

 

 
 

 

 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

คำนำ 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเวียงเชียงรุ ้งวิทยาคม ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 256๘ ดำเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตามนโยบาย
รัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  
 แผนปฏิบัติการการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเวียงเชียงรุ ้งวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส ่วนที ่  1 บทนำ นำเสนอความเป็นมา โครงการ  
การวิเคราะห์การประเมินความพร้อมของโรงเรียน และผลการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง  
ส่วนที ่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเวียงเชียงรุ ้งวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความ
เชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 
 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเร ียนค ุณภาพของ โรงเร ียน เว ียง เช ียงร ุ ้ งว ิทยาคม ประจำป ี งบประมาณ พ.ศ.  256๘ 
จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ ่นระดับอำเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
ตามบริบทของตนเอง และเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ความเป็นมา 
 ปัญหาความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาที ่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื ่อมล้ำทางเศรษฐกิจที ่เกิดขึ้น  
ในสังคมไทย อีกทั ้ง สถานการณ์ปัจจุบันจำนวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จำนวนโรงเรียนขนาดเล็กเพิ ่มมากขึ้น  
เกิดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  
 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความสำคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซ่ึงได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยรัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและ 
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้
อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) ได้นำนโยบายรัฐบาล 
มาขับเคลื ่อนเพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต ้แนวทางการทำงาน “จับมือไว ้แล้วไปด้วยกัน” และ 
ใช้สำนวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ ้น เมื่อการเรียน  
ดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
ได้กำหนดนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ โดยมอบหมาย ให้
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ซึ ่งถูกกำหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอด 
จากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง และโรงเรียน  
ที ่สามารถดำรงตนอยู ่ได ้อย่างมีค ุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเร ียนคุณภาพ เพื ่อขับเคลื ่อน 
ให้แต่ละอำเภอได้มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย
โรงเร ียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จำนวน 901 โรงเร ียน ที ่ม ีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา  
สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 
(โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู ้ปกครองและชุมชน  
เกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือก
ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ำและเพิ่มโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 
 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเป้าหมายการพัฒนา 
ที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
ทรพัยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เป้าหมายการเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐาน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ
และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้ 
อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดำเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการคำนึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดทำแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย ให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญ 
ของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู ่การปฏิบัติ โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 
 โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้
การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อมูลของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ตั้งอยู่เลขที่ 41 หมู่ 12 ตำบลทุ่งก่อ   อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย   

รหัสไปรษณีย์ 57210 หมายเลขโทรศัพท์ 0-5395-3276     หมายเลขโทรสาร 0 – 5395 – 3276 ต่อ 3    
Email admin@chiangrung.ac.th สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  เดิมชื่อ โรงเรียนทุ่งก่อวิทยาคม ก่อนที่จะเปิดโรงเรียนนี้ทางสภาตำบลทุ่งก่อ 
ได้ทราบข่าวจากทางราชการมาว่า ทางราชการจะเปิดโรงเรียนในกิ่งอำเภอเวียงชัย แต่ทางกิ่งฯ ไม่สามารถที่จะเปิด
โรงเรียนได้ เพราะว่าไม่มีที่ดิน และสร้างอาคารเรียนได้ทันกับปีการศึกษา 2518 ได้ และทางกิ่งฯ จึงให้ทางสภา
ตำบลทุ่งก่อ ได้จัดหาที่ดินให้เหมาะสมในระยะแรกๆ ก็ไม่สามารถจัดหาได้ทันปีการศึกษา 2518 

ต่อมา ทางสภาตำบลทุ่งก่อ ได้นัดประชุมกรรมการและแต่งตั้งกรรมการ เพ่ือจัดหาที่ดินที่เหมาะสม เพ่ือจะ
ตั้งโรงเรียนต่อไป เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2518 ก็เป็นอันว่ากรรมการก็จัดหาที่ดินได้ จำนวน 70 ไร่เศษ และจะยืม
ศาลาเปรียญศึกษาผู้ใหญ่วัดดงชัย เพราะว่ามีอุปกรณ์พร้อมเวลาผ่านมา ทางแผนกศึกษาธิการกิ่งอำเภอ ได้รับแจ้งว่า 
ทางกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ไม่อนุมัติให้เปิด จนทำให้ข่าวนี้แพร่ไปถึงประชาชน ชาวบ้านทุกหมู่บ้าน
ของตำบลทุ่งก่อ ทำให้ประชาชนส่วนมากไม่พอใจ จึงร้องเรียนไปยังสภาตำบลทุ่งก่อ ขอให้ทางสภาตำบลได้ติดต่อเปิด
โรงเรียนประจำตำบลให้ได้ทางสภาตำบล โดยมีกำนันตำบลทุ่งก่อ เป็นประธาน ได้เปิดประชุมสภาอย่างเร่งด่วน 
เพราะว่าความต้องการของการศึกษาภายในตำบลบังคับจะหลีกเลี่ยงก็หามิได้ และได้มีกรรมการสภาตำบลได้เสนอใน 
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ที่ประชุม และแจ้งระเบียบการจัดตั้งโรงเรียนมัธยมไว้ที่ประชุมทราบหลังจากนั้นที่ประชุมก็ได้เข้าพบ นายเรียบ นราดิ
ศร ปลัดอำเภอ หัวหน้ากิ ่งอำเภอ และนายชุ ่ม บุญเรือง ผู ้ว ่าราชการจังหวัดเชียงราย ได้ร ับคำตอบ คือให้
คณะกรรมการได้จัดหาสิ่งต่อไปนี้  

1. ที่ดินไม่ต่ำกว่า 45 ไร่ ขึ้นไป 
2. สร้างอาคารเรียนชั่วคราว ตามแบบของกรมสามัญศึกษา 6 ห้องเรียน 
3. จัดหาอุปกรณ์การเรียน การสอนครบ 
จากนั้นทางสภาตำบล ก็ได้ประชุมและแต่งตั้งกรรมการ ผู้ดำเนินการจัดหาที่ดินใหม่ เพ่ือเหมาะสมในตำบล 

และสร้างอาคารเรียน หาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ครบ เพราะว่า โรงเรียนมัธยมศึกษา จะเปิดเรียนปีการศึกษา 
2519 แล้ว ทางคณะกรรมการ ได้เสนอที่ดินที่หมู่ที่ 6 ตำบลทุ่งก่อ เพราะว่าเป็นศูนย์กลางของตำบล จนได้ที่ดินบน
เนินบ้าน ซึ่งเป็นที่ทำไร่ของชาวบ้าน ซึ่งมีเนื้อที่ประมาณ 50 ไร่เศษ คณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบไปด้วย   

1. นายอ้าย   สิทธิขันแก้ว ประธานกรรมการ 
2. นายหมวก  พมาลัย  กรรมการ 
3. นายทองอินทร์ วรรณใส  กรรมการ 
4. นายนิคม  เสมาป่า  กรรมการ 
5. นายเครื่อง  สุวรรณชัย กรรมการ 
6. นายบุญทัน  แก้วมณี  กรรมการ  
เมื่อคณะกรรมการตกลงจะเอาที่ดังกล่าวแน่นอน แล้ว นายอ้าย  มณีจันทร์สุข  ซึ่งมีที่ดินอยู่ตรงเขตที่

กรรมการต้องการ จึงได้เสนอมอบที่ดินให้ 2 ไร่ 2 งาน อีกรายหนึ่ง นายเฮือง  แผนนอก ราษฎร หมู่ที่ 6 ตำบลทุ่งก่อ 
ก็ได้เสนอให้อึก จำนวน 2 งานเศษ และทางคณะกรรมการได้จัดซื้ออีก 49 ไร่ โดยคิดค่าตอบแทนเป็นค่าบุกเบิกให้ไร่
ละ 1,000 บาท  รวมเป็นเงินที่จัดซื้อ 49,000 บาท โดยอาศัยเงินจากชาวตำบลทุ่งก่อช่วยกัน 

เมื่อได้ที่ดินพร้อมแล้ว นายทองอินทร์  วรรณใส ก็ได้เสนอให้ปลูกสร้างอาคารเรียนชั่วคราว ตามแบบกรม
สามัญศึกษา จำนวน 6 ห้องเรียน เมื่อวันที่  20  กุมภาพันธ์ 2519 การสร้างอาคารเรียนนี้ อาศัยเงินผันจากสภา
ตำบลเงินหนองปลา และเงินสมทบของสำนักงบประมาณ โดย จ.ส.อ.ทรงธรรม ปัญญาดี ได้ช่วยนำเข้าที่ประชุม
รัฐสภา แปรญัตติในสภา เอาเงินมาช่วยได้ 50,000 บาท     รวมเงินที่สร้างอาคารเรียนทั้งสิ้น 160,600 บาท     

โรงเรียนทุ่งก่อวิทยาคม ตั้งขึ้นจากความร่วมมือของราษฎรตำบลทุ่งก่อ ที่สละกำลังกาย และกำลังทรัพย์ 
และสภาตำบลมีมติ  แต่งตั้งกรรมการดำเนินการอีก 1 ชุด เพื่อดำเนินการก่อสร้างและ เป็นผู้ที่จัดการหาวัสดุอุปกรณ์
การเรียนการสอน ตลอดอุปกรณ์การก่อสร้าง และการว่าจ้างช่างรับเหมาจนเป็นที่เรียบร้อย 

ดังมีรายนามต่อไปนี้ 
 1. นายอ้าย  สิทธิขันแก้ว ประธานกรรมการ 
 2. นายเครื่อง  สุวรรณชัย รองประธานกรรมการ 
 3. นายทองอินทร์ วรรณใส  กรรมการ 
 4. นายพินิจ  กาจีนะ  กรรมการ 
 5. นายตา  กาจีนะ  กรรมการ 
 6. นายบุญทัน  แก้วมณี  กรรมการ 
 7. นายเหลา  วันดี  กรรมการ 
 8. นายขัน  นัยติ๊บ  กรรมการ 
 9. นายนิพนธ์  ทิพย์โยธิน กรรมการ 
 10. นายหมวก  พมาลัย  กรรมการและเหรัญญิก 
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 11. นายนิคม  เสนาป่า  เลขานุการ 
 12. นายบุญส่ง  พันธ์ประยูร ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โรงเรียนทุ่งก่อวิทยาคม ดำรงโรงเรียนอยู่ได้เพราะความช่วยเหลือจากราษฎรตำบลทุ่งก่อ และคณะ
ผู้ปกครองนักเรียน เช่น ให้ความช่วยเหลือในด้านโต๊ะครู โต๊ะนักเรียน ตู้สำหรับเก็บเอกสาร และอุปกรณ์การสอน ช่วย
สร้างโรงอาหารชั่วคราวและยังได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยพัฒนาการเคลื่อนที่จังหวัดเชียงรายในด้านการปรับ
พื้นที่ และจัดหาน้ำดื่มของนักเรียนและคณะครูอาจารย์ จนเวลาใกล้จะเปิดโรงเรียนมัธยมแล้ว ทางตำบลทุ่งก่อ ก็ยัง
ไม่ได้รับการอนุมัติให้เปิด    ทั้ง ๆ ที่ทางสภาตำบลก็ได้รายงานไปให้ทางอำเภอ และจังหวัดทราบแล้ว จนทำให้
ชาวบ้านเกิดความผิดหวัง บางกลุ่มที่มีความคิดรุนแรง ได้เสนอให้กรรมการ เผาอาคารเรียนที่เพ่ิงสร้างมาแล้วเสีย 

เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 2519 โรงเรียนมัธยมศึกษาทั่วประเทศ ก็ได้เปิดทำการสอนภาคเรียนที่หนึ่งแล้ว แต่
ทางสภาตำบล ก็ยังไม่ได้รับอนุมัติให้เปิดเรียน คณะกรรมการสภาตำบลได้เปิดประชุมตั้งกรรมการเพ่ือติดตามเรื่องราว
ที่เสนอไป ทางคณะกรรมการและชาวบ้านได้เดินทางจากตำบลทุ่งก่อ เข้าพบรัฐมนตรีศึกษาธิการ แต่ก็ไม่พบ คงพบ
แต่รัฐมนตรีช่วย ได้ให้คณะกรรมการรอฟังคำตอบ ในการเปิดโรงเรียน จนได้พบกับรองปลัดกระทรวงศึกษาธิการ นาย
บรรจง ชูสกุลชาติ ได้ให้คณะกลับมาเพ่ือเตรียมการรับนักเรียน และจัดหาอุปกรณ์ครบ 

จนวันที่ 22 มิถุนายน 2519 นายจำรัส  รอดพงษ์ ศึกษาธิการกิ่งอำเภอ ได้รับคำสั่งให้รับนักเรียนเข้าเรียน
ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 รับนักเรียนได้เพียง 52 คน (ชาย 32 คน หญิง 20 คน) เพราะเนื่องจากว่า โรงเรียนเปิด
เรียนล่าช้าไป ผู้ปกครองซึ่งเป็นห่วงการศึกษาของบุตรหลานมาก ได้เอาเด็กไปเข้าเรียนในโรงเรียนอื่น ๆ จำนวนมาก 
นายจำรัส  รอดพงษ์ ก็ได้ติดต่อ กับ นายนิคม    เสนาป่า เพื่อขอความร่วมมือช่วยเหลือจัดหาครูที่มีความสามารถใน
การสอนเด็กนักเรียน ในโรงเรียนที่จะเปิดใหม่ จนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ทางกลุ่มก็ได้จัดให้ครูขึ้นไปช่วยทำการ
สอนอยู่ 10 คน คือ    นายจำรัส              รอดพงษ ์ รักษาการแทนครูใหญ่ 
        นายนาค               พิมพิลา 
        นายชัชวาลย์          ปัญญาด้วง 
        นายนิคม เสนาป่า 
        นายประเสริฐ        นันต๊ะรัตน์  
        นางสาวไพรพรรณ  สิทธิเมืองใจ 
        นายวินัย สิงห์ปัน 
      นายสุเทพ กาจีนะ 

        นายศุภโชค สิทธิพงษ์ 
        นางรวิวรรณ          กาจีนะ 
        นางพะนอ            มงคลศิลป์ 

คณะครูทั้งหมด ได้ช่วยทำการสอนตลอดเปิดเรียนมา เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2519      
ปัจจุบัน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕) โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีห้องเรียนทั้งสิ้น ๒๑ห้องเรียน  มี

นักเรียน   ๕๓๐   คน ข้าราชการครู   ๓๕   คน ลูกจ้างประจำ    คน พนักงานราชการ   ๒  คน ลูกจ้างชั่วคราว  ๓  
คน 
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๑.๒.๒  ตราประจำโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 
 
 
 
 
สัญลักษณ ์

รูปพระธาตุทุ่งก่อ ซึ่งตั้งอยู่บนดอยพระพุทธบาททุ่งก่อ  ตำบลทุ่งก่อ อำเภอเวียงเชียงรุ้ง จังหวัดเชียงราย  
เป็นที่เคารพสักการะของประชาชนในท้องถิ่นและในจังหวัดเชียงราย โรงเรียนจึงน้อมนำมาเป็นตราสัญลักษณ์เพ่ือ
ความเป็นศิริมงคลแก่คระครู นักเรียนและผู้ปกครองทุกคน   

สัญลักษณ์บนพระธาตุ หมายถึง แสงสว่าง ซึ่งหมายถึงความรุ่งโรจน์แห่งปัญญา  ตรงกับคติธรรมที่ว่า  นตถิ 
ปัญญา  สมาอาภา  แปลว่า  แสงสว่างอื่นใดเสมอด้วยปัญญาไม่มี นักเรียน      โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมทุก
คนต้องเป็นผู้ที่ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เสริมสร้างสติปัญญาความฉลาดเฉลียวรอบรู้ให้กับตนเอง เป็นอันที่จะนำไปพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง ครอบครัว สังคมและประเทศชาติให้เจริญรุ่งเรืองสืบไป  

๑.๒.๓  สีประจำโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
 
 
 
 
 

 
ม่วง  - เหลือง  

สีม่วง    (มาจากสีแดง กับ สีน้ำเงิน )  
   สีแดง    คือ ความรักในหน้าที่ ความเสียสละ  
   สีน้ำเงิน  คือ ความรักในเกียรติ รักในศักดิ์ศรี  

สีเหลือง            คือ   ความเจริญรุ่งเรือง ความมีคุณธรรมจริยธรรม 
 
 ๑.๒.๔ อาคารสถานที ่
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อาคารเรียน อาคารประกอบ และอาคารชั่วคราว 
1. อาคารเรียน 106 ต.      จำนวน     1   หลัง 
2. อาคาร   217 B (CS    จำนวน     1   หลัง 
3. โรงฝึกงาน  เกษตรกรรม, อุตสาหกรรม, คหกรรม  จำนวน     3   หน่วย 
4. อาคารเรียน 216    จำนวน     1   หลัง 
5. บ้านพักผู้บริหาร      จำนวน     1   หลัง  
6. บ้านพักครู      จำนวน     7   หลัง  
7. บ้านพักลูกจ้างประจำ      จำนวน     1   หลัง 
8. ห้องน้ำ-ห้องส้วมนักเรียน    จำนวน     6   หลัง 
9. โรงอาหาร (ก่ึงถาวร)    จำนวน     1   หลัง 
10. อาคารชั่วคราว  6  ห้องเรียน   จำนวน     1   หลัง   
11. อาคารเอนกประสงค์    จำนวน     1   หลัง 

1.2.๕ ที่ตั้งของโรงเรียน  
ปัจจุบันโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมมีอาณาเขต ดังนี้ 
พื้นที่ในเขตบริการของโรงเรียน ประกอบด้วยพื้นที่ประชากรอำเภอเวียงเชียงรุ้ง และอำเภอใกล้เคียงภาพรวมของ
ชุมชนในเขตพ้ืนที่บริการสภาพทั่วไป 
1) สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชาวบ้าน มีประชากรประมาณ 27,114 คน บริเวณใกล้เคียง
โดยรอบโรงเรียน ได้แก่ ชุมชน ตลาด วัด อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ 
ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ โปงลาง  
 2)  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม   ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี 47,263.71 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 
4 คน 
3)  โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียนเนื่องจากอำเภอเวียงเชียงรุ้ง มีพื้นที่ป่าและภูเขาที่ยังอุดมสมบูรณ์มาก มีแม่น้ำ
สายสำคัญไหลผ่าน เช่น แม่น้ำกก มีแหล่งท่องเที่ยวพักผ่อน อาทิ อุทยานดอยพระบาท น้ำตกพัฒนา น้ำตก ตาด
สายรุ้ง นอกจากทรัพยากรทางธรรมชาติแล้ว อำเภอเวียงเชียงรุ้ งยังมีสถานที่สำคัญทางประวัติศาสตร์ โบราณสถาน
สำหรับนำมาเป็นแหล่งเรียนรู้ได้อีกมากมาย เช่น โบราณสถานเมืองเก่าเวียงเชียงรุ้ง แหล่งโบราณคดีไดโนเสาร์ยุค
ประวัติศาสตร์ ฯลฯ นอกจากนี้ยังมีวัดที่สำคัญ เช่น   วัดป่าบ้านเหล่า วัดทุ่งก่อ วัดดงชัย ที่ทางโรงเรียนสาม ารถ
นำมาใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ และส่งเสริมบุคลากรทางด้านวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม ได้อีกด้วย   จึงถือได้ว่า
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  มีโอกาสที่จะพัฒนาแหล่งเรียนรู้เหล่านี้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการ
สอนได ้
 ส่วนข้อจำกัดของโรงเรียน เนื่องจากจากอำเภอเวียงเชียงรุ้ง มีเขตติดต่อกับอำเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
อำเภอดอยหลวงและเชื่อมไปถึงอำเภอเชียงของ ทำให้เกิดปัญหาการทะลักของยาเสพติด เยาวชนบางส่วนมีความ
เสี่ยงถูกชักชวนให้มีการเสพยาเสพติดได้ง่าย ทำให้เกิดการค้าขายสิ่งผิดกฎหมาย ชุมชนไม่เป็นแบบอย่างด้านการงดใช้
สุราในงานต่าง ๆ ก่อให้เกิดการทะเลาะวิวาท ของกลุ่มวัยรุ่นระหว่างหมู่บ้านได้ง่าย 
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม มีพื้นที่ 43 ไร่ 1 งาน 62 ตารางวา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดกลาง ในรอบ 5 ปี
การศึกษาที่ผ่านมา มีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ ๕๐๐ คน เป็นโรงเรียนที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบสหศึกษา  
 จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีห้องเรียน ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
๑๒ ห้อง ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๙ ห้อง รวมทั้งสิ้น ๒๑  ห้องเรียน 
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โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  
 

 
กลยุทธก์ารจัดการศึกษา 

การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนเวียงเชียงรุ ้งว ิทยาคม จากการนำบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา กลยุทธ์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาการศึกษาชาติ 
พ.ศ.2560 - 2579 กลยุทธ์กระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นำมา
กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา การแปลงกลยุทธ์ไปสู ่การปฏิบัติ ตลอดจนการควบคุมประเมินผล ตาม
องค์ประกอบของการบริหารกลยุทธ์โดยมีทิศทางการการจัดการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการโรงเรียนเวียงเชียงรุ้ ง
วิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์  

  “โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จัดการศึกษา เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีคุณภาพสู่สากล ครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม โดย
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 
   

พันธกิจ  
พันธกิจโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประกอบด้วย 

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2) พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสู่สังคมธรรมาภิบาล 



8 
 

4) เสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕.ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่ดี  มีคุณธรรมและมีความเป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ เจริญรอยตามแนววิถีพุทธ เป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมประชาธิปไตย  
มีทักษะการดำรงชีวิตและมีจิตสำนึกรับผิดชอบ  และเป็นสมาชิกที่เข้มแข็งของสังคมโลก 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์ 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
2) พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการ 
ดำเนินชีวิต  
3) เสริมสร้างศักยภาพครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21  
4) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5) เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ  
6) ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับคุณภาพโรงเรียน 
เพื ่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินการดำเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน สามารถนำไปสู่  
การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมินเชิงบวก 
ที่ทำให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียน 
สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ได้ 

 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
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 สำหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเร ียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

  เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบสำรวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 คะแนนภาพรวมของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ปี 2567 
 โรงเร ียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเร ียนคุณภาพของโรงเร ียนเว ียงเช ียงร ุ ้งว ิทยาคม 
ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 
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ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู ้

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ด้าน 

256๗ 89.23 ๘๘.๙๗ ๙๒.๒๐ ๙๗.๖๕ 77.๓๙ 8๗.๗๕ 

 * หมายเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 - 74 

 

 
 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื ่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของ โ ร ง เ ร ี ยน เว ี ย ง เช ี ย งร ุ ้ ง ว ิ ทยาคม  ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ .  256 ๘ โดย ใช ้ กรอบแนวทาง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ต่อ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่กำหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องทำตาม เพื ่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทย  
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ  
เป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั ่นคง มั ่งคั ่ง ยั ่งยืน” เพื ่อสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที ่รัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ  
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพื่อให้เกิด
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ  
ซึ ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที ่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ  
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ ร ักษาความมั ่นคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
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 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื ่อวันศุกร์ที่  

11 กันยายน 2566  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้กำหนดแนวทางดำเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบนโยบาย  
ในการบร ิหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพื ่อเสร ิมข ีดความสามารถให้ก ับประชาชน  
ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ำ และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 
 รัฐบาลจะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู ้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื ่อสร้างอนาคต  
สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม  
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพื ่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม  
และจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้
นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียน  
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริม  
การสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงาน
ระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่สำคัญที่สุด 
รัฐบาลจะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่ เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจ 
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที ่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม  
ที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การวางพื ้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้ โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา  
เพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั่ง 
รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวม
นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพ่ือพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

 



14 
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21  
1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
1.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.2.1 การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม

รวมทั้งสื่อ 
1.2.2 การสร้างเส ้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทำงาน และระบบสนับสนุนที่

เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษภาษาที่ 3 

และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดยคำนึงถึง 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง 
ผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพื่อบรรลุเป้าหมาย 
สู่คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จำเป็น
ของโลกศตวรรษที่ 21  
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย  

470 คะแนน 

เฉลี่ย  

480 คะแนน 

เฉลี่ย  

490 คะแนน 

เฉลี่ย  

510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา 

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30 

2. คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ขึ้น (GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกาเหนือ) 
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1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

 การปรับเปลี ่ยนระบบการเร ียนรู้สำหรับศตวรรษที ่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเร ียนรู้  
ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะ
สหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  
และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน
ความคิด การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู ้และความคิด
สร้างสรรค์ที่ผู ้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง  รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพ 
และทักษะชีวิต 

การเปลี ่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อำนวยการเรียนรู้” ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะนำวิธีเรียนรู้ และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู ้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้  
เพื่อผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั ้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

การเพิ ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั ้นต่ำ  
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพื ่อสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื ้อต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา  
ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ 
ที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู ้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง  
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะ  
ที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด  การพัฒนาระบบ
การเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพ
แรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ต้องพัฒนา
ระบบการเรียนรู ้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้ในชุมชนให้เป็นพื ้นที ่เรียนรู้  
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น  
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู้  
การสร้างนิสัยใฝ่เรียนรู ้และให้ผู ้เร ียนได้ตระหนักถึงสิ ่งที ่เกิดขึ ้นรอบตัว รวมทั ้งน ำความรู ้ไปพัฒนาต่อยอด 
หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์  
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

นอกจากนี้ ยังให้ความสำคัญกับการสร้างความตื ่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ  
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพื้นฐานของความเข้าใจ   
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบ้าน เพิ่มการรับรู้ของคนไทย  
ด้านพหุว ัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั ้น ต่อความแตกต่างทางความเชื ่อ ความคิด ว ิถ ีช ีวิต  
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ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพื่อนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการท ำงาน 
ระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

๑) ปรับเปลี ่ยนระบบการเรียนรู ้สำหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน ำที ่ได้รับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน  
ในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพื่อวางรากฐาน  
ให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิต ิทั้งในด้านการผลิตกำลังคน
ที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที ่เป็นที ่ต้องการของตลาด (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพื ่อการเรียนรู ้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู ้เชิงบูรณาการที ่เน้นการลงมือปฏิบัติ  
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ำมาใช้ 
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับการเรียนรู้ของตน 
ได้เพื ่อให้สามารถนำองค์ความรู ้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีว ิต โดยใช้ สื ่อผสม 
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไมย่ึดติดกับตัวสื่อ โดยผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู ้” มีหลักสูตรผลิต 
ครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและ  
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ชำนาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ ในจำนวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู  
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ
และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพ
และระบบสนับสนุนอื่น ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญ
และมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถ
สร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตรากำลังเพียงพอ
ต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  ประกอบด้วย  
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหน่วยงาน
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และบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ  ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ  
ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูที่ครบชั้น 
ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเร ียน  (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  เพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพื้นฐาน ได้แก่ 
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ 
และการกำกับดูแลคุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการ สอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ  
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ นวัตกรรม
ที่เข้มแข็ง  

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุก
ที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดจิิทัล
และดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ 
(๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย 
ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา  สู่ระดับ
นานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพื้นฐาน  สำหรับสาขา
อาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม  เป้าหมาย S-curve 
และ New S-curve เพื ่อเป็นเครื ่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิด 
ในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและ ปรับปรุงให้แม่นยำมากขึ้น
เป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน  นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์ว ิจ ัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ  ภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มีการเรียนรู้  ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทย
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และพัฒนาการของประเทศเพื ่อนบ้านในสถานศึกษา และสำหรับ ประชาชน และ (๕) ส ่งเสริมสนับสนุน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของ
โลกศวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

สัดส่วนครูผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความแตกต่างของ
คะแนน PISA ในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลงร้ 

อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 

ของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
 
วิสัยทัศน์ : 

“โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม จัดการศึกษา เป็นโรงเรียนวิถีพุทธพระราชทานพัฒนาผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีคุณภาพสู่สากล ครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ บริหารจัดการด้วยนวัตกรรม โดย
การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน” 
 
พันธกิจ :  

1) ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องตามทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
2) พัฒนาขีดความสามารถของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3) ยกระดับการบริหารสถานศึกษาสู่สังคมธรรมาภิบาล 
4) เสริมสร้างโรงเรียนให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
๕.ส่งเสริมให้ผู้เรียนใฝ่ดี  มีคุณธรรมและมีความเป็นไทย ภูมิใจในถิ่นฐาน สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น มีจิตสาธารณะและจิตใจบริการ เจริญรอยตามแนววิถีพุทธ เป็นพลเมืองตามวัฒนธรรมประชาธิปไตย  
มีทักษะการดำรงชีวิตและมีจิตสำนึกรับผิดชอบ  และเป็นสมาชิกที่เข้มแข็งของสังคมโลก 

 
เป้าประสงค์ :  

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21  
2) พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการ 
ดำเนินชีวิต  
3) เสริมสร้างศักยภาพครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21  
4) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5) เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ  
6) ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 
ตัวช้ีวัดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  

1. ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ร้อยละ 90 
2. ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร ร้อยละ 90 
3. คุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
4. คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 
6. สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 90  
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กลยุทธ์ :  
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2) พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันในการ 
ดำเนินชีวิต  
3) เสริมสร้างศักยภาพครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษท่ี 21  
4) เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  
5) เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพ่ือยกระดับความเป็นเลิศทาง 
วิชาการ  
6) ส่งเสริมความสามารถทางพหุปัญญาของนักเรียนให้เต็มตามศักยภาพ 

 

รายละเอียดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 1 ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  2. นักเรียนมีระบบการเรียนรู้เชิงบูรณการที่เน้นการปฏิบัติและสามารถกำกับการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
1.๑ อาคารเรียน อาคาร

ประกอบ 
ร้อยละ 100 โครงการพัฒนางานอาคาร

สถานที่ 
โครงการพัฒนางานสิ่งแวดล้อม  
โครงการพัฒนางานโสตทัศน
ศึกษา 
โครงการพัฒนางานนักการภาร
โรง 

342,340 
 
37,550 
36,020 
 
25,550 

๑.2 ระบบสาธารณูปโภค ร้อยละ ๑๐๐ โครงการพัฒนางานอนามัย 
โครงการพัฒนางานโภชนาการ 

7,800 
5,500 

1.3 ระบบสนับสนุน
นักเรียนและแหล่ง
เรียนรู้ 

ร้อยละ ๑๐๐ โครงการพัฒนางานแหล่งเรียนรู้ 
โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
โครงการส่งเสริมบริการ
สารสนเทศICT 
โครงการสอนคอมพิวเตอร์เกิน
มาตรฐานที่รัฐจัดให้ 

4,000 
9,400 
6,000 
 
216,100 

๑.๔ ระบบความปลอดภัย ร้อยละ ๑๐๐ โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาขยะ 
โครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์
สดใส ปลอดภัย ไร้มลพิษ 

3,000 
200,000 
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กลยุทธ์ 2 พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้าง ภูมิคุ้มกันใน
การดำเนินชีวิต ด้วยวิถีพุทธ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. นักเรียนมีความฉลาดทางอารมณ์สามารถปรับตัวเข้ากับสังคมที่เป็นวิถีพุทธ 

  2. นักเรียนมีความฉลาดทางจริยธรรม มีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ ๔ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
๔.๑ หลักสูตร ร้อยละ 100 โครงการพัฒนางานหลักสูตร

สถานศึกษา 
6,000 

๔.2 การจัดการเรียนรู้ ร้อยละ 100 โครงการพัฒนางานวัดและ
ประเมินผล 
โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
โครงการพัฒนางานแนะแนว 
โครงการพัฒนางานการจัดการ
เรียนรู้ส่งเสริมสุขภาวะด้านกีฬา
และนันทนาการ 
โครงการการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยการจัดการเรียนรู้
ผ่านเทคโนโลยี 
โครงการเพชรเวียงเชียงรุ้ง  
โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ระดับชั้น ม.1-ม.6 (ทัศน
ศึกษา) 
โครงการค่ายวิชาการและเปิดโลกสู่
การเรียนรู้ 
 

181,603 
 
9,660 
 
5,200 
10,000 
 
 
29,970 
 
 
93,840 
413,750 
 
 
148,500 

 
กลยุทธ์ 3 เสริมสร้างศักยภาพครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. ครูสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้นักเรียนมีทักษะในศตวรรษที่ 21 
2. ครูปรับบทบาทจากครูผู้สอนมาเป็น “ผู้อำนวยการการเรียนรู้” 
3. พัฒนาความก้าวหน้าในวิชาชีพข้าราชการครู 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ ๒ ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.1 ด้านผู้บริหาร ร้อยละ 90 โครงการพัฒนางานแผนงาน

และกรอบงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานสัมพันธ์
ชุมชน 

101,000 
 
2,000 

2.๒ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนางานบุคลากร 
โครงการพัฒนางานปฏิคมและ
สวัสดิการครูและบุคลากร 
โครงการพัฒนางานวิจัย สื่อ 
และนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
โครงการสร้างนวัตกรรมครู
โรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

56,050 
4,605 
 
1,000 
 
 
3,145 

 
กลยุทธ์ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. โรงเรียนมีระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักการพ้ืนฐานของธรรมาภิบาลตามระเบียบสำนัก 

นายกรัฐมนตรี 6 หลักการ ได้แก่ หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลัก ความ
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า  

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมใช้เทคโนโลยีและงานวิจัยเป็นฐานในการบริหารสถานศึกษา  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 

องค์ประกอบที่ ๓ ด้านการบริหารจัดการ 
๓.1 โครงสร้างบริหารองค์กร ร้อยละ 100 โครงการพัฒนางานแผนงาน

และกรอบงบประมาณ 

โครงการพัฒนางานการ
ควบคุมภายใน 

โครงการพัฒนางานประกัน
คุณภาพสถานศึกษา 

 

101,000 
 
500 
 
1,750 
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๓.2 การบริการ ร้อยละ 100 โครงการพัฒนางาน
ประชาสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนางาน
สารสนเทศโรงเรียน 

โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

โครงการพัฒนางานป้องกันยา
เสพติดและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 

2,000 
 
3,400 
 
3,440 
 
3,000 
 

๓.๓ การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละ 100 แผนพัฒนางานระดับชั้นและ
ครูที่ปรึกษา 

1,000 

๓.๔  การบริหารงบประมาณ ร้อยละ 100 โครงการพัฒนางานแผนงาน
และกรอบงบประมาณ 

โครงการพัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 
โครงการพัฒนางานการเงิน
และบัญชี 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 

 

101,000 
 
8,304 
 
17,153 
 
36,400 

๓.๖ การบริหารจัดการ ร้อยละ 90 โครงการพัฒนางานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนางานโรงเรียน
คุณธรรม 

9,373 
 
7,960 
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กลยุทธ์ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็น เลิศทาง
วิชาการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
1. นักเรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ PISA, O-NET สูงขึ้นทุกปี  
2. โรงเรียนมีระบบการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาสู่ความเลิศทางวิชาการ 
3. โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษาอย่างเข้มแข็งและยั่งยืน  

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
องค์ประกอบที่ ๕ ด้านผู้เรียน 
๕.1 ผลการทดสอบระดับชาติ ร้อยละ 90 โครงการยกผลสัมฤทธิ์การ

วัดผลระดับชาติ 
14,500 

๕.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ร้อยละ 100 โครงการยกผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

14,500 

๕.๓ การประเมนิคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

ร้อยละ 100 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการพัฒนางาน
โรงเรียนคุณธรรม 
โครงการพัฒนางาน
ส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี 

5,000 
7,960 
 
 
10,380 

๕.๔ อัตราการเข้าและ
การศึกษาต่อ 

ร้อยละ 90 โครงการพัฒนางานแนะ
แนว 

5,200 

๕.๕ รางวัลและผลงานของ
นักเรียน 

ร้อยละ 90 โครงการเพชรเวียงเชียงรุ้ง 93,840 

๕.๖ ทักษะอาชีพและการมี
รายได้ระหว่างเรียน 

ร้อยละ 100 โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพและส่งเสริมการหา
รายได้ระหว่างเรียน 

3,500 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพของโรงเรียนเวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 
 
 

กล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้และพัฒนาทักษะนักเรียนให้สอดคล้องกับทักษะในศตวรรษที่ 21 
องค์ประกอบท่ี ๑ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
 ข้อ ๑.๑ อาคาร

เรียน อาคาร
ประกอบ 

โครงการพัฒนางานอาคารสถานที่ 
โครงการพัฒนางานสิ่งแวดล้อม  
โครงการพัฒนางานโสตทัศนศึกษา 
โครงการพัฒนางานนักการภารโรง 

ผู้เรียน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

342,340 
37,550 
36,020 
25,550 

            นายธีระศกัดิ์ 
ลาภภพ
เพิ่มพูน 

 ข้อ ๑.๒ ระบบ
สาธารณูปโภค 

โครงการพัฒนางานอนามัย 
โครงการพัฒนางานโภชนาการ 

ผู้เรียน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

7,800 
5,500 

            นายมะเน็ด  
กันทะเนตร 

 ข้อ ๑.๓ ระบบ
สนับสนุน
นักเรียนและ
แหล่งเรียนรู้ 

โครงการพัฒนางานแหล่งเรียนรู้ 
โครงการพัฒนางานห้องสมุด 
โครงการส่งเสริมบริการสารสนเทศ
ICT 
โครงการสอนคอมพ ิ ว เตอร ์ เ กิน
มาตรฐานที่รัฐจัดให้ 

ผู้เรียน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

4,000 
9,400 
6,000 
 
216,100 

            นายสมรตน   
วิริจินดา  
นางญาณิน   
วิริจินดา  
น.ส.จิราภรณ์  
บั้งเงิน  
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กล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ข้อ ๑.๔ ระบบ
ความปลอดภัย 

โครงการรณรงค์แก้ไขปัญหาขยะ 
โครงการโรงเรียนสวย ภูมิทัศน์สดใส 
ปลอดภัย ไร้มลพิษ 

ผู้เรียน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

3,000 
200,000 

            นายธีระศกัดิ์ 
ลาภภพ
เพิ่มพูน 

กลยุทธ์ 2 พัฒนานักเรียนด้านความฉลาดทางอารมณ์ ปลูกฝังความฉลาดทางจริยธรรมเพื่อสร้าง ภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต ด้วยวิถีพุทธ 
องค์ประกอบท่ี ๔ ด้านการจัดการเรียนรู้ 
 ข้อ ๔.๑

หลักสูตร 
โครงการพัฒนางานหลักสูตร
สถานศึกษา 

ผู้เรียน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

6,000             นางสาวสุรางค์ 
อุสาหะ  

 ข้อ ๔.๒ การ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนางานวัดและประเมินผล 
โครงการพัฒนางานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
โครงการพัฒนางานแนะแนว 
โครงการพัฒนางานการจัดการเรียนรู้
ส่งเสริมสุขภาวะด้านกีฬาและ
นันทนาการ 
โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ด้วยการจัดการเรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 
โครงการเพชรเวียงเชียงรุ้ง  

ผู้เรียน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

181,603 
9,660 
 
5,200 
10,000 
 
 
29,970 
 
93,840 
413,750 
 

            น.ส.ศศิมา
ภรณ์ วงค์เวียน 
นายนิวัฒน์  
กองแสน  
น.ส.ภัทรวดี   
ธิตา  
น า ย น ิ ว ั ฒน์   
กองแสน 
 
 
 
 
นางสาวสุรางค์ 
อุสาหะ  
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กล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ ระดับชั้น ม.1-ม.6 (ทัศน
ศึกษา) 
โครงการค่ายวิชาการและเปิดโลกสู่
การเรียนรู้ 

 
148,500 

กลยุทธ์ที่ ๓ เสริมสร้างศักยภาพครูมีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพให้เป็นครูยุคใหม่ในศตวรรษที่ 21 
องค์ประกอบท่ี ๒ ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อ ๒.๑ ด้าน

ผู้บริหาร 
โครงการพัฒนางานแผนงานและ
กรอบงบประมาณ 
โครงการพัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน 

สถานศึกษา 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

101,000 
2,000 

            นายธรรมรัตน์ 
นามศิร ิ
นายจรัล  
ฟังเร็ว  

 ข้อ ๒.๒ ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนางานบุคลากร 
โครงการพัฒนางานปฏิคมและ
สวัสดิการครูและบุคลากร 
โครงการพัฒนางานวิจัย สื่อ และ
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
โครงการสร้างนวัตกรรมครูโรงเรียน
เวียงเชียงรุ้งวิทยาคม 

คร ู
ร้อยละ 
๑๐๐ 

56,050 
4,605 
 
1,000 
 
 
3,145 

            นายเบญ  
เครือสาร 
 
น.ส.ณปภัช  
บรรณาการ 

กลยุทธ์ 4 เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
องค์ประกอบท่ี ๓ ด้านการบริหารจัดการ 
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กล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ข้อ ๓.๑
โครงสร้าง

บริหารองค์กร 

โครงการพัฒนางานแผนงานและ
กรอบงบประมาณ 

โครงการพัฒนางานการควบคุม
ภายใน 

โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพ
สถานศึกษา 

สถานศึกษา 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

101,000 
 
 
500 
 
1,750 
 

            นายธรรมรัตน์ 
นามศิร ิ
 

 ข้อ ๓.๒ การ
บริการ 

โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
โครงการพัฒนางานสารสนเทศ
โรงเรียน 

โครงการพัฒนางานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

โครงการพัฒนางานป้องกันยาเสพติด
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

นักเรียน 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

2,000 
3,400 
 
3,440 
 
3,000 
 

            นางสาวนธมน  
จันต๊ะมัง  
นางกานต์รวี  
จันธิมา  
นายธีระศกัดิ์ 
ลาภภพ
เพิ่มพูน 

 ข้อ ๓.๓ การ
บริหาร

ทรัพยากร
บุคคล 

โครงการพัฒนางานระดับชั้นและครูที่
ปรึกษา 
โครงการพัฒนางานบุคลากร 

น้องเรียน
ร้อยละ 
๑๐๐ 

1,000             นางกานต์รวี  
จันธิมา  
นายเบญ  
เครือสาร 
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กล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

 ข้อ ๓.๔ การ
บริหาร

งบประมาณ 

โครงการพัฒนางานแผนงานและ
กรอบงบประมาณ 

โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 
โครงการพัฒนางานการเงินและบัญชี 
โครงการพัฒนางานสารบรรณ 

สถานศึกษา 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

101,000 
 
8,304 
17,153 
36,400 

            นายธรรมรัตน์ 
นามศิร ิ
นายเบญ  
เครือสาร 

 

 ข้อ ๓.๖การ
บริหารจัดการ 

โครงการพัฒนางานส่งเสริม
ประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม 

นักเรียน 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

9,373 
 
7,960 

            นายไพชยนต์  
ออตะไคร ้

กลยุทธ์ 5 เสริมสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทางการศึกษาในการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับความเป็น เลิศทางวิชาการ 
องค์ประกอบที่ ๕ ด้านผู้เรียน 
 ข้อ ๕.๑ ผลการ

ทดสอบ
ระดับชาติ 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์การวัดผล
ระดับชาติ 

นักเรียน 
ร้อยละ 

๙๐ 

14,500             น.ส.ศศิมา
ภรณ์ วงค์เวียน 

 

 ข้อ ๕.๒
ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน 

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน นักเรียน 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

14,500             น.ส.ศศิมา
ภรณ์ วงค์เวียน 

 

 ข้อ ๕.๓ การ
ประเมิน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการพัฒนางานโรงเรียนคุณธรรม 

ครูและ
นักเรียน 

5,000 
7,960 
 

            นายไพชยนต์  
ออตะไคร ้
นายสมรตน   
วิริจินดา  
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กล
ยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
โครงการ / กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
6๗ 

พ.ย. 
6๗ 

ธ.ค. 
6๗ 

ม.ค. 
6๘ 

ก.พ. 
6๘ 

มี.ค. 
6๘ 

เม.ย. 
6๘ 

พ.ค. 
6๘ 

มิ.ย. 
6๘ 

ก.ค. 
6๘ 

ส.ค. 
6๘ 

ก.ย. 
6๘ 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

โครงการพัฒนางานส่งเสริมวัฒนธรรม
ประเพณี 

ร้อยละ 
๑๐๐ 

10,380 นายจรัญ  
 ไชยวงค์ษา 

 ข้อ ๕.๔อัตรา
การเข้าและ
การศึกษาต่อ 

โครงการพัฒนางานแนะแนว นักเรียน 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

5,200             น.ส.ภัทรวดี   
ธิตา 

 ข้อ ๕.๕ รางวัล
และผลงานของ

นักเรียน 

โครงการเพชรเวียงเชียงรุ้ง นักเรียน 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

93,840             นางสาวสุรางค์ 
อุสาหะ  

 ข้อ ๕.๖ ทักษะ
อาชีพและการมี
รายได้ระหว่าง

เรียน 

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพและ
ส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียน 

นักเรียน 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

3,500             นายธ ีระศักดิ์  
ล า ภ ภ พ
เพิ่มพูน 
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ภาคผนวก 
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             รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖๘ 
 

 

 


